
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนงำม 

ที่ 416/ ๒๕67 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

*************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม เพ่ือด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ติดตามสอดส่องการปฏิบัติ และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ  ในการนี้ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
และขับเคลื่อนจริยธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษาภายใน 
1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม    ประธานกรรมการ 
1.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม   กรรมการ 
1.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 
1.4 ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
1.5 ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
1.6 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
1.7 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
1.8 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่
สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล  
โพนงาม 
 2. คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
   2.1 หัวหน้าส านักปลัดอบต.      หัวหน้าคณะท างาน 

  2.2 นักจัดการงานทั่วไป      คณะท างาน 
  2.3 นิติกร        คณะท างาน 
  2.4 นักทรัพยากรบุคคล       คณะท างาน/เลขานุการ 

  



 มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่ วน
ต าบลโพนงาม 

3. คณะท างานขับเคลื่อนเรื่อจริยธรรม 
    3.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานคณะท างาน 
    3.2 หัวหน้าส านักปลัด อบต.      คณะท างาน 
    3.3 ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
    3.4 ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
    3.5 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     คณะท างาน 
    3.6 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะท างาน 
    3.7 นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างาน/เลขานุการ 
  มีหน้ำที่ 

1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ลักษณะงาน/สายอาชีพ ที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ 
สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดแย้งกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประส่วนรวม 

3. ให้ค าปรึกษาแนะน า และรับเรื่องพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหารขัดแย้งในเชิง
คุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การ พิจารณา
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาละเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม  พ. ศ.๒๕67 

 
 
      
 
 
 
 
 


