
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทางจริยธรรม                      
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงามจึงได้ จัดท าแนว ทางการปฏิบัติDos & Don’ts                   
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนด ข้อควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้  พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม                  
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมด ารงตนเป็นแบบอย่าง                   
ที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก.จริยธรรมหลัก  

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระ 
บอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
ส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี      
การกระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ เกิดข้ึนต่อ
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ ประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจและ กระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิง่
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ ค านึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ แนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 



 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
4 . คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าที่  
ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย ปะ
ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
แล ะภาร กิ จขององ ค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
แล ะป ร ะสิ ท ธิ ผ ล เ พื่ อ ให้ ง านบ ร ร ลุ  
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทๆงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

-ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส า คัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย                  
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบ เห็น ว่ามีก ารป ฏิบั ติหน้ าที่ ไม่ เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน   
ที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และ ไม่ เ ลื อกป ฏิบั ติ โ ดยการ ใ ช้  
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

-  ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ  
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้าราชการ มี  
อคติในการปฏิบัติหน้าที่กระท าการละ 
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ  
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็น แบบอย่างที่
ดีและรักษา ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน  
ส่วนท้องถ่ินรวมทั้งปฏิบัติตนเป็น พลเมือง 
ดีและด าเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 



ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข แก่
ประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย ไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแ ล รัก ษ า แ ล ะ ใ ช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย  

-ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สนิ ของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่  
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย และ ใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3.  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ 
มีอัธยาศัยที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บรกิารแก่ ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และ มีอัธยาศัย
ที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน ด้วย
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความ เดือดร้อน
ของประชาชน -   

-มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา ความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปะละเลย หรือ เพิก เฉยเมื่ อพบ                  
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ -   

-จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ สาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 

6.  ให้ ข้อมูล ข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน  

-ให้ ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริ งแก่  
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ เปิดเผย
ข้อมูล ในความรับผิดชอบของตน  หรือ
บิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่  ประชาชน
ทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง  

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

-  ไม่ เ รี ยนรู้ ห รื อพัฒนาความรู้ ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8.  ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร อั นมี  
ลั ก ษณะ เ ป็ นก า ร ขั ด กั น 
ร ะห ว่ า งป ร ะ โ ยชน์ ส่ วน
บุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะ  
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก  เพิ ก เ ฉยต่ อการพบเห็นการ                  
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ ส่วนต 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  

-ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

 -  หลี ก เ ลี่ ย งการปฏิบั ติ ตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 


