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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรปุผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเรจ็ 

 1. โครงการอบรม คุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การ บริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 
และรับ ฟังนโยบาย
การ ท างานและด าเนิน 
กิจกรรมองค์กร คุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift 
Policy จาก การปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1. กิจกรรม
องค์กร คุณธรรมและ
ขับเคลื่อน นโยบาย 
No Gift 
Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่   
2. มอบหมายงาน
ให้กับ รับผิดชอบ
โครงการ และผู้ที่
เก่ียวข้อง เพื่อ 
วางแผนและ
จัดเตรียมโครงการ   
3. ก าหนด
รูปแบบ ก าหนดการ 
และหัวข้อ                     
การอบรม                  
4. ประสานงานกับ
บุคคล และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพื่อจัดหาวิทยากร               
5. ด าเนินการตาม  
รูปแบบและ
ก าหนดการที่                   
ก าหนด 
6.รายงานผลการ  
ด าเนินการ   
7. เผยแพร่การ
ด าเนิน โครงการผ่าน
เว็บไซต์ของ องค์กร
ปกครองส่วน  
ท้องถิ่น  

ส านักปลัด   
อบต.   
(งานการ  
เจ้าหน้าที่) 

1 ต.ค. 67 
– 31 มี.ค.  
68  

1. จัดท าโครงการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม และ       
การป้องกันการกระท าผิด 
จริยธรรม บรรยาย เรื่อง   
“การปฏิบัติงานโดยน า หลัก
คุณธรรม จริยธรรม  มาใช้
ประกอบการ ปฏิบัติงานและ
การด าเนิน ชีวิต”   
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล 
และ พนักงานจ้าง รวม 57 
คน  
เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2568 
สถานที่ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล                      
โพนงามอ าเภอกุดชุม  จังหวัด
ยโสธร งบประมาณ  
– 15,000.- บาท  
2. เผยแพร่การด าเนิน 
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
โพนงาม   
3. เจ้าของเรื่อง : งานการ 
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัด   
  

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความ รู้ความ
เข้าใจ พัฒนาจิตใจ
และ พัฒนาตนเองให้มี  
จิตสาธารณะ ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่ง 

คุณธรรมและสมาน 

ฉันท์  ประพฤติตนเป็น 

พลเมืองดีสร้างจิต                    
ส านึกในการกระท า            
ความดี รู้จักการให้การ 

เสียสละ การท า
ประโยชน์ร่วมกัน 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรปุผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเรจ็ 

2. โครงการอบรม สร้าง
จิตส านึกและ ความ
ตระหนักใน  
การต่อต้านการ  
ทุจริต ส าหรับคณะ 
ผู้บริหาร สมาชิก  
สภาองค์การบริหาร ส่วน
ต าบล พนักงาน ส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้าง  
ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 
และ  
ร่วมกันแสดงออกเชิง 
สัญลักษณ์ถึงการ  
ประกาศเจตนารมณ์            
งดรับ งดให้   
ของขวัญ ของก านัล ทุก
ชนิด จากการ  
ปฏิบัติหน้าที่   
โดยเป็นการร่วมกัน 
ขับเคลื่อนนโยบาย  No 
Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหน้าที่  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อีกทาง 
หน่ึงด้วย  

1. เขียนโครงการ
เสนอ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและขอ 
อนุมัติจัดโครงการ 
ฯ           
2. มอบหมายงาน
ให้กับ รับผิดชอบ
โครงการ  
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อ วางแผนและ
จัดเตรียม 
โครงการ   
3. ก าหนด
รูปแบบ  
ก าหนดการ และ
หัวข้อ การอบรม   
4. ประสานงาน
กับบุคคล และ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เพื่อ
จัดหาวิทยากร   
5. ด าเนินการตาม 
รูปแบบและ
ก าหนดการที่ 
ก าหนด   
6. รายงานผลการ
ด าเนินการ   
7. เผยแพร่การ
ด าเนิน โครงการ
ผ่านเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน  
ท้องถิ่น  

ส านักปลัด   
(งานนิติการ) 

1 ต.ค.67  – 
30 ก.ย. 68 

1. จัดท าโครงการอบรม 
สร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการต่อต้าน การ
ทุจริต ส าหรับคณะ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล   
ลูกจ้างประจ าและ พนักงาน
จ้าง   
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และ พนักงานจ้าง รวม 55 
คน   
เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 
2568 สถานที่ ห้อง  
ประชุมสภาองค์การ  
บริหารส่วนต าบลโพน
งาม  งบประมาณ   
15,000 บาท  
2. เผยแพร่การด าเนิน 
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต. โพนงาม   
3. เจ้าของเรื่อง:   
งานนิติการ ส านักปลัด  

ผู้เข้ารับการอบรมมีความ     
รู้ความ เข้าใจเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานภายใต้ หลักธรรม
มาภิบาล และมีจิตส าานึก 
และความ ตระหนักในการ 
ต่อต้านการทุจริต    
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มาตรการ/
กิจกรรม  

ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ 

หน่วยงาน  
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรปุผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/  
ความส าเรจ็ 

3. การ
ปฏิบัติงาน  
หรือให้บริการแก่  
บุคคลภายนอก  
เป็นไปตาม
ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่  
ก าหนด มีความ
เท่า เทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของ  
งานและ
รับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่  

1. จัดท าคู่มือหรือ  
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข้ันตอนและ  
ระยะเวลาที่ใช้ใน
การ  
ปฏิบัติงานหรือการ  
ให้บรกิาร   
2. ก าชับเจ้าหน้าที่  
ผู้ปฏิบัตงิานหรือ  
ให้บรกิารประชาชน 
ถือ ปฏิบัติตามคู่มือ
ดังกล่าว โดย
เคร่งครัด   
3. ประชาสมัพันธ์  
เผยแพร่คู่มือหรือ  
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่
หลากหลาย  เช่น 
ณ ที่ตั้งของ  
หน่วยงาน ผ่านสือ่  
ออนไลน์ของ
หน่วยงาน   

ทุกส่วน  
ราชการ  
(ทุกส่วน
งาน) 

1 ต.ค.67  
– 30 ก.ย. 
68 

1. จัดประชุมช้ีแจงให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ทราบ เรื่องการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียม เป็นไป 
ตามขั้นตอนที่ก าหนด   
2. มอบหมายใหส้่วน  
ราชการ/เจ้าของงานที่ 
ต้องให้บริการแก่  
บุคคลภายนอกจัดท าคู่มือ 
การใหบ้ริการประชาชน 
ข้ึนในทุกส่วนงาน 
เช่น  งานกฎหมาย จัดท า
คู่มือ แนวทางการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทจุริต
และ ประพฤติมิชอบ, 
กองสวัสดิการสังคม 
จัดท าคู่มือประชาชนการ  
ลงทะเบียนและยื่นค า 
ขอรับเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 
การลงทะเบียนและยื่นค า
ขอรับเบี้ยยังชีพความ  
พิการ ฯลฯ   
3. ประชาสมัพันธ์คู่มือ
การ ให้บริการต่าง ๆ ที่
จัดท าข้ึน ลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 
และเข้าถึงคู่มือไดง้่าย   
  

ประชาชนใน พื้นที่ได้                
รับ รู้ ถึง ข้ันตอนและ 
ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการของ งาน ที่
ต้องการ ติดต่อ เพื่อความ 
สะดวกและ รวดเร็วใน
การเข้ารบับริการ 
เนือ่งจากได้ รับทราบ
ข้อมูล แล้วว่าในการ
ติดต่อขอรับ บริการ
จะต้องยื่นเอกสารหรอื 
หลักฐานใดบ้าง ต่อ
เจ้าหน้าที ่
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มาตรการ/กิจกรรม  ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ 

หน่วยงาน  
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรปุผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเรจ็ 

4. วางแนวทาง   
การป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง  
ประโยชนส์่วนตน และ
ประโยชน์ ส่วนรวม   
   
   
   
   
   
   
   
  

1. จัดให้มีการ
ประเมิน ความเสี่ยง
การทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ ที่
อาจ เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน   
2. จัดให้มีช่องทาง
การ แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต
ของเจ้าหน้าที่   
3. จัดท าคู่มือหรือ
แนว ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
และ เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ  
   
   
   
  

ส านักปลัด   
(งานนิติ
การ)     
   
   
   
   
   
   
   
   
  

1 ต.ค.67  
– 30 ก.ย. 
68 

1. มีการประเมิน
ความ เสี่ยงการ
ทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ ที่
อาจ เกิดข้ึนภายใน
หน่วยงาน   
2. มีช่องทางการ
แจ้งเรื่อง ร้องเรียน
การทจุริตของ 
เจ้าหน้าที่ด้วย
ระบบ (E Service) 
หน้าเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
3. มีคู่มือหรือแนว  
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่  
ประชาชนสามารถ
ดูได้ง่าย  

ประชาชนในพื้นที่ได้รบัรู้
ถึงข้ันตอนและแนวทาง
ในการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ และได้มสี่วน
ร่วม ในการตรวจสอบ 
การท างานของ 
เจ้าหน้าที่ด้วยอีก ทาง
หนึ่ง 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรปุผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเรจ็ 

. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้ 
จ่าย
งบประมาณ  
รายจ่าย
ประจ าปี   
ให้แก่
บุคลากร  
ภายใน
หน่วยงาน     
   
   
   
  

1. หัวหน้าส่วน
ราชการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ช้ีแจง 
รายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
วัตถุประสงค์การใช้
งบประมาณ   
รวมถึงเปิดโอกาสให้
มี การสอบถาม
การ  
ทักท้วงในเรื่องการ
ใช้ จ่าย
งบประมาณ   
2. พัฒนาวิธีการ
เผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์  
แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณ
ประจ าปี  เช่น 
จัดท าสือ่  
ประชาสมัพันธ์ใน  
รูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก ฯลฯ และ
เผยแพร่ใหบุ้คลากร 
ภายในหน่วยงาน
ทราบ    

หัวหน้าส่วน
ราชการทกุ  
ส่วน
ราชการ/ 
ทุกกอง 

เป็นประจ า  
ทุกเดือน/  
ทุกไตรมาส/  
ทุก 6 เดือน  ใน  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
256๘  

มีการช้ีแจง
รายละเอียด 
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่าย 
งบประมาณ ฯ 
ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘  รวมถึง
เปิดโอกาสให้มี 
ส่วนร่วมในการ
สอบถาม/ ทกัท้วง 
/เสนอแนะ   
ถึงเรื่องการใช้จ่าย  
งบประมาณ  

บุคลากรภายใน หน่วยงาน 
อบต. โพนงามมีการรบัรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ฯ รวมถึงมีโอกาสใหก้าร
สอบถาม / ทักท้วง/
เสนอแนะถึงเรื่องการใช้ 
จ่ายงบประมาณ ได้อย่าง
สิ้นข้อสงสัยและจาก การ
จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบการสรุป ข้อมลูนัน้
ไม่ เพียงแต่บุคลากร 
ภายในหน่วยงาน เท่านั้นที่
รับทราบแต่มผีลท าให้
ประชาชนที่ให้ความสนใจ
ในเรื่องงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณพ.ศ.
256๘ ได้รับรู้ข้อมลู 
ดังกล่าวได้ด้วย เช่นกัน    
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรปุผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเรจ็ 

6. จัดให้มี
ช่องทาง การ
ติดต่อสื่อสาร  
และช่องทาง
การ  
ให้บรกิารผ่าน  
เว็บไซต์ของ  
หน่วยงาน
ป้องกัน ปญัหา
การทจุริต  
และอ านวย
ความ  
สะดวกให้
ประชาชน - 
ช่องทางการ  
ให้บรกิารผ่าน
ระบบ  E-
Service   
- ช่องทางการ  
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  -ช่อง
ทางการ  
ร้องเรียนการ
ทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่  
   
   
   
   
  

จัดท าช่องทางการ  
ติดต่อสื่อสาร/   
ช่องทางการใหบ้ริการ 
ผ่านระบบ E-
Service/  ช่องทางการ
ร้องเรียน รอ้งทกุข์/ช่อง
การการ ร้องเรียนการ
ทุจริตของ เจ้าหน้าที่ 
ผ่านเว็บไซต์ หลักของ 
อบต.โพนงาม    
  

ส านักปลัด  
(ผช.จพง.  
ประชาสมัพันธ์) 

1 ต.ค.67  
– 30 ก.ย. 
68 

มีการจัดท าช่องทาง
การ ติดต่อสื่อสารผ่าน
ทาง เว็บไซต์ของ 
อบต.โพนงาม 
ดังนี ้ 1. ช่องทางการ
บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบ  E-Service   
2. ช่องทางการ
ร้องเรียน   ร้องทกุข์   
3. ช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริต
ของเจ้าหน้าที่  

ประชาชนในเขต พื้นที่ 
อบต .โพนงาม ได้รับ
ความ สะดวกในการใช้ 
บริการผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารและการ
ร้องเรียนต่าง ๆ โดยไม่ 
ต้องเสียเวลาเดินทางมา 
ยัง ที่ท าการอบต.โพน
งาม   
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรปุผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเรจ็ 

7. กิจกรรม
การ  
ประกาศ  
เจตนารมณ์  
นโยบายการงด
รับงดให้ 
ของขวัญ   
ของก านัลทุก
ชนิด  จากการ
ปฏิบัต ิ 
หน้าที่   
(No Gift 
Policy)   
ประจ าป ี 
งบประมาณ   
พ.ศ. 256   
ทั้งภาษาไทย   
และ
ภาษาอังกฤษ    
   
   
  

1. เสนอบันทึกขอ  
อนุมัติจัดท าประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย
งดรับ    งดให้ 
ของขวัญ   
ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift 
Policy)   
ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
256๘ ทั้ง
ภาษาไทย   
และภาษาอังกฤษ   
ต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  2. เผยแพร่
ประกาศ ฯ  ผ่าน
ทางสื่อออนไลน์/ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน   
อบต.โพนงาม   

ส านักปลัด  
(งานนิติ
การ) 

1 ต.ค.67  
– 30 ก.ย. 
68 

มีการจัดท าประกาศ  
เจตนารมณ์นโยบายงดรบั งดให้ 
ของขวัญ ของก านัล  ทุกชนิด จาก
การปฏิบัตหิน้าที่  (No Gift Policy)   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   
และด าเนินการเผยแพร่  
ประกาศ ฯ ดังกล่าวผ่านทาง เว็บไซต์
หลักของ อบต.โพนงาม   
www.tambonphonngam.go.th  

บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมี
ความตระหนัก
ในการ 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและมี
ความโปร่งใส
และประชาชน 
ในเขตพื้นที่   
อบต .โพนงาม 
ได้รับการ
บริการ จาก
เจ้าหน้าที่อย่าง 
โปรง่ใส และ
เป็นธรรม  

 


