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คำนำ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับสมบูรณ์ ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต   
“(Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
ซ่ึงกำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  
จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สรา้งค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2562-2564)  ขึ้นตามแนวทางของหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 
2560 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือใช้แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง 
ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สารบญั            

เรื่อง           หน้า  
ส่วนท่ี 1  บทน า 

              องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 

 การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร    
 ๑ 

 หลกัการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่) 
 ๒ 

 วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน       ๓ 

 เป้าหมาย           ๓ 

 ประโยชน์ของการจดัท าแผน       ๓ 

ส่วนท่ี 2  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
            องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 

 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ 4 ปี   
 ๕ 

            แยกตามมติ ิ (พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)      



ส่วนท่ี ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบติัการฯ  
 ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนท่ี 1 
บทนำ า 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
มวีตัถุประสงคเ์พือ่ตอ้งการบ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการ
ทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัการกระท าทุจรติ 
เพือ่พจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรื
อไม ่การทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ พบว่าปัจจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ 
ไดแ้ก่การกระจายอ านาจลงสูอ่งคก์รปกครองสว่นทองถิน่ 
แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมวีตัถุประสงคส์ าคญัเพือ่ใหบ้รกิารต่าง ๆ 
ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากขึน้ มปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดยีวกนั  

ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงันี้ 

1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การท าบญัช ีการจดัซือ้จดัจา้ง และการเงนิการคลงั 
สว่นใหญ่เกดิจากการละเลยขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล  
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย  
4) 

สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรมจรยิธรรม  
5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ  
6) 

สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจ
ากภาคสว่นต่างๆ  

7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่  

สาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  

สามารถสรุปเป็นประเดน็ได้ ดงันี้ 
1) โอกาส 

แมว้่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแต่พบว่า 
ยงัคงมชี่องว่างทีท่ าใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ 
ซึง่โอกาสดงักล่าวเกดิขึน้จากการบงัคบัใชก้ฎหมายทีไ่ม่เขม้แขง็ กฎหมาย กฎระเบยีบไม่รดักุม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ  



2) ส่ิงจงูใจ เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท าใหค้นในปัจจุบนัมุ่งเน้นทีก่ารสรา้งความร ่ารวย 
ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าที่มแีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบนัมรีปูแบบทีซ่บัซอ้นขึน้ 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้  

4) การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก่ การจดัซือ้-จดัจา้ง 
เป็นเรื่องของการผกูขาด 
ดงันัน้จงึมคีวามเกี่ยวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานโคร
งการของภาครฐั รปูแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ 
การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั  

5) การได้รบัค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจ่าย 
ความยากจนถอืเป็นปัจจยัหนึ่งทีท่ าใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ 
เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ ท าใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาช่องทางเพือ่เพิม่ 
“รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คณุธรรม ในสมยัโบราณ 
ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความดขีองคน 
แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง และมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้ 
มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม  

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกย่องคนด ี
คนทีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติเป็นยกย่องคนทีม่เีงนิ คนทีเ่ป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ี
คนทีม่ตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานสงู ดว้ยเหตุนี้ 
ผูท้ีม่คี่านิยมทีผ่ดิเหน็ว่าการทุจรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรื่องปกตธิรรมดา เหน็คนซื่อเป็นคนเซ่อ 
เหน็คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎรบ์งัหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป 
และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง  

2. หลกัการและเหตุผล 

 การป้องกนัการทุจรตินับเป็นเรื่องส าคญัไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจรติ 
เพราะเป็นการแกไ้ขปัญหาทีส่าเหตุ 
ซึง่หากปล่อยใหม้กีารทุจรติเกดิขึน้กจ็ะสรา้งปัญหาความเสยีหายแก่สงัคมและประเทศชาต ิ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามทุจรติมาแลว้ ๓ ฉบบั 
ปัจจุบนัทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที ่3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564  
ซึง่มุ่งสูก่ารเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมเป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติ
ทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้น



ความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวสิยัทศัน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption perceptions Index : CPI) สงูกว่า 50 คะแนน ในปี พ.ศ. 2564 
ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีสู่งขึน้ 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั 
ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้  

1. สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
2. ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ  
3. สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย  
4. พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  
5. ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
6. ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิ
เป็น 

หน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่
น ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิน่ซึง่น าไปสูก่ารพฒันาทัว่ประเทศ 
หากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติ 
น าเงนิทุกบาททุกสตางคม์าพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแทจ้รงิ  
รวมทัง้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ที ่
สว่นการก ากบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

๓.วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ต่อสาธารณชน 
2. เพือ่สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัิ 
หน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่ 
ปราศจากการก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 
การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 

3. เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการ 
บา้นเมอืงทีด่ ี

4. เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาการมสีว่นร่วมของประชาชนทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรม 
ทอ้งถิน่ 

5. เพือ่เสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ปีระสทิธภิ
าพ 



และเขม้แขง็ 

๔. เป้าหมาย  

1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร 
บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติสานึกและความตระหนักในการปฏบิตัิหน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชน์
สุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากการก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม 
การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  

2) เครื่องมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤติ 
มชิอบของขา้ราชการ  

3) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามสีว่นรวมและตรวจสอบก
ารปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

4) กลไก มาตรการ 
รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
ทีม่เีขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม  

5)  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

๕.ประโยชน์ของการจดัท าแผน  

1.ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร 
บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามรวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติสานึกรกัทอ้งถิน่ของตนเ
อง อนัจะน ามาซึง่การสรา้งค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Corruption) 
จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจาวนั  

2. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี (Good Governance) 
มคีวามโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได ้  

3. ภาคประชาชนมสีว่นร่วมตัง้แต่ร่วมคดิ ร่วมท า 
ร่วมตดัสนิใจรวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัทอ้งถิน่ 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

4. ภาคประชาชนมสีว่นร่วมตัง้แต่ร่วมคดิ ร่วมท า 
ร่วมตดัสนิใจรวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัทอ้งถิน่ 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ   

5. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่นใหเ้ป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ 



อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามร่วมมอืกนัเป็นเครอืขา่ยในการเฝ้าระ
วงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 





ปรบัปรงุ/เพ่ิมเติม  ครัง้ท่ี ๑ 
ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

ในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติจะตอ้งสอดรบักบัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแต่ละมติทิีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไวป้ระกอบดว้ย  ๔  มติ ิคอื  

 มติทิี ่๑ การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

 มติทิี ่๒ การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 มติทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน 

 มติทิี ่๔ การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเห
ต ุงบประมา

ณ 
งบประมา

ณ 
งบประมา

ณ 



มติทิี ่๑ 
การสรา้งสงัคมที ่
ไม่ทนต่อการทุจริ
ต 

 

1.1 สรา้งจติส านึก 
และความตระหนักแก่บุคลา
กร ทัง้ขา้ราชการการเมอืง  
ฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และฝ่ายประจ าของ อปท. 

1. 
โครงการเสรมิสรา้งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการ
ท างาน แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานของ  
๒. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 
ของ อปพร.และเจา้หน้าที ่ 
๓. โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ 
พนกังานและลูกจา้ง 
๔. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ 
๕. 
โครงการเพิม่ประสทิธภิาพและพฒันาทกัษะความรูใ้นการปฏบิตังิา
น 
 

        
๕๐,๐๐๐ 
 
 
       
๕๐,๐๐๐ 
 
       
๓๐,๐๐๐ 
             
     
๒๐๐,๐๐๐ 
       
๕๐,๐๐๐ 
 
 

    
๕๐,๐๐๐ 
 
 
     
๕๐,๐๐๐ 
 
     
๓๐,๐๐๐ 
 
   
๒๐๐,๐๐๐ 
     
๕๐,๐๐๐ 
 

       
๐,๐๐๐ 
 
         
       
๕๐,๐๐๐ 
         
       
๓๐,๐๐๐ 
 

    
๒๐๐,๐๐๐ 

      
๕๐,๐๐๐     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเห
ต ุงบประมา

ณ 
งบประมา

ณ 
งบประมา

ณ 



มิติท่ี ๑ 
การสรา้งสงัคม
ที ่
ไม่ทนต่อการทุ
จรติ 

๑.๒ สรา้งจติส านึก 
และความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่น
ในทอ้งถิน่ 
 
 
 
 

๑.โครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติให้ 
กบัผูส้งูอายุ 
๒. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ  
๓. 
โครงการรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนักถงึภยัจากการใชส้
ารเคมใีนดนิ 
๔.โครงการสง่เสรมิอาชพีเกษตรกรหลงัฤดกูาร ท านา 
๕.โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าร ิ
๖. โครงการปลูกป่าชุมชน 
๗.โครงการอาสาสมคัรและพทิกัษ์ สิง่แวดลอ้ม 
๘. โครงการวนัลอยกระทง 
๙. 
โครงการสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่และวนัส าคญัทางศาส
นา 
๑๐ .โครงการสนับสนุนกจิกรรมประเพณี          
บุญบัง้ไฟในเขตต าบลโพนงาม 
๑๑.โครงการแข่งขนักฬีาประจ าต าบล 
๑๒. โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพษิสุนัขบา้  

      
๕๐,๐๐๐ 

 
      

๒๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 

       
๓๐,๐๐๐ 
       
๒๐,๐๐๐ 

      
๓๐,๐๐๐ 

    
๑๕๐,๐๐

๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 

     
๕๐,๐๐๐ 

 
     

๒๐,๐๐๐ 
             
       

๕๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 

       
๓๐,๐๐๐ 
       
๒๐,๐๐๐ 

     
๓๐,๐๐๐ 

    
๑๕๐,๐๐

๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 

       
๕๐,๐๐๐ 

 
       

๒๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 

       
๓๐,๐๐๐ 
       
๒๐,๐๐๐ 

      
๓๐,๐๐๐ 

    
๑๕๐,๐๐

๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 

 



 
   

๑๐๐,๐๐๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
       
๓๐,๐๐๐ 
 

 
   

๑๐๐,๐๐๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
      

๓๐,๐๐๐  

 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
      

๓๐,๐๐๐ 
       

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเ

หตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๑.๓ 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่เดก็แล
ะเยาวชน 

๑.โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายแ
ก่เยาวชน 
๒. 
โครงการเขา้ค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น  
๓.โครงการจดัหาและพฒันาสือ่  
เทคโนโลยีก่ารศกึษาและสือ่การเรยีนการส

    ๓๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 

    
   -    
   -       

    ๓๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 
   

   -    
    -     

    ๓๐,๐๐๐    
    ๕๐,๐๐๐  
    ๕๐,๐๐๐ 

 
     - 
    -    

 



อน 
๔.โครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวั
ย 
๕. 
โครงการสานสมัพนัธเ์ยีย่มบา้นเดก็ปฐมวยั 
๖. 
โครงการแขง่ขนักฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
๗.โครงการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 
๘. โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาต ิ

    ๒๐,๐๐๐ 
  ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๒๐,๐๐๐ 

     

    ๒๐,๐๐๐ 
  ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๒๐,๐๐๐ 
      

    ๒๐,๐๐๐ 
  ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๒๐,๐๐๐ 
      

มิติท่ี ๒ 
การบรหิารราช

การ 
เพือ่ป้องกนักา
รทุจรติ 

๒.๑ 
การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นก
ารทุจรติของผูบ้รหิาร 

๑. 
โครงการเสรมิสรา้งความรูเ้กี่ยวกบัประชาธปิไ
ตยและการเลอืกตัง้ 

    ๕๐,๐๐๐ 
 

    ๕๐,๐๐๐ 
 

    ๕๐,๐๐๐ 
 

 

 ๒.๒ มาตรการสรา้งความ 
โปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

๑.โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บั
บรกิาร 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๒.ออกค าสัง่มอบหมายงานของ 
นายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ปลดัองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ และหวัหน้าสว่นราชการ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

 

 

 



 

 
มติ ิ

ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมา
ยเห
ต ุงบประม

าณ 
งบประมา

ณ 
งบประมา

ณ 
 ๒.๒ 

มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชก
าร 

๓.กจิกรรม 
“ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบปร
ะมาณรายจ่ายประจ าปี” 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บปร
ะมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๔.โครงการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการจดั
ซือ้จดัจา้ง 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บปร
ะมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.๓ 
มาตรการการใชดุ้ลพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้
ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

๑.กจิกรรมการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บปร
ะมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บปร
ะมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.๔ 
การเชดิชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิ
นกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกั
ษ ์

- - - - 

 

๒.๕ มาตรการจดัการในกรณี 
ไดท้ราบหรอืรบัแจง้ 
หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

๑. 
การแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยี
นทัว่ไป 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บปร
ะมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.การท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บปร ไม่ใชง้บป  



 
๓. 
ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ า
เนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอ
บ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลโพนงาม 

 

ประมาณ 
ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

 

ะมาณ 
 
ไม่ใชง้บปร
ะมาณ 

 

ระมาณ 
ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี ๒๕๖๔ หมายเ
หตุ 

งบประม
าณ 

งบประม
าณ 

งบประมา
ณ 

มิติท่ี ๓ การ 
สง่เสรบิทบาทและการมสี่
วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ จดัใหม้แีละเผยแพร่ 
ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยควา
มสะดวกแก่ประชาชนไดม้สี่วนร่วมตรวจสอบ 
การปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กขัน้ตอน 

๑.ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูข่าวสารใหม้ปีระสทิธิ
ภาพ และเป็นปัจจุบนั 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒. 
จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูข่าว
สารของ อบต. 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๓.๒ การรบัฟังความคดิเหน็  
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์
องประชาชน 

๑.โครงการประชาคมจดัท าแผนพฒันาทอ้ง
ถิน่สีปี่ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒. โครงการ อบต.สญัจร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๓.กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จ
รงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์รบัทราบ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 



 3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมบรหิารกจิการ
ของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๑.มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุ
นการจดัท าแผนพฒันา อบต. 

๒. 
การแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นค
ณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 
ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 
ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 
ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

 

 
 
 
 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมา
ยเหตุ 

งบประม
าณ 

งบประม
าณ 

งบประม
าณ 

มิติท่ี ๔   
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอ
บการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้
งถิน่  

๔.๑ มกีารจดังาน 
ระบบและรายงานการควบคุมภายในตา
มทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิก าห
นด 

๑.โครงการจดัท าและปรบัปรุงระบบ
ควบคุมภายใน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๒.กจิกรรมการจดัท ารายงานการคว
บคุมภายใน 

ไม่ใชง้บ
ประมา
ณ 

ไม่ใชง้บ
ประมา
ณ 

ไม่ใชง้บ
ประมา
ณ 

 

     
 ๔.๒ 

การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมสีว่นร่ว
๑.กจิกรรมการรายงานผลการใชจ่้า
ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

ไม่ใชง้บ
ประมา

ไม่ใชง้บ
ประมา

ไม่ใชง้บ
ประมา

 



มตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรอืการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่
ามารถด าเนินการได ้

ณ ณ ณ 

๔.๓ 
การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของส
ภาทอ้งถิน่ 

๑.โครงการอบรมหลกัสตูรผูบ้รหิาร 
สมาชกิ สภาฯ พนกังาน 
พนกังานจา้ง 

   
๕๐๐,๐๐

๐ 
 

   
๕๐๐,๐๐

๐ 
 

   
๕๐๐,๐๐

๐ 
 

 

๔.๔ 
การเสรมิพลงัการมสีว่นร่วมของชุมชน 
(Community) เพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

1.โครงการเสรมิสรา้งการป้องกนัแ
ละปราบปรามการทุจรติในการท าง
าน แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 
และพนกังานของ  อปท. 
 

             
     
๓๐,๐๐๐ 

 

           
     
๓๐,๐๐๐ 

 

        
       
๓๐,๐๐๐ 

 

 



ปรบัปรงุ/เพ่ิมเติม ครัง้ท่ี ๑ 

ส่วนท่ี ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืง ฝ่ายบรหิาร  
ขา้ราชการฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าของ อปท. 

๑. โครงการส่งเสริมและป้องกนัการทุจริตในการท างาน 

๑. โครงการส่งเสริมและป้องกนัการทุจริตในการท างาน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

  จากผลการศกึษา 

พบว่าในประเทศไทยมกีารทุจรติคอรร์ปัชัน่มาโดยตลอดทัง้ระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่ และ 

ภาคเอกชนซึง่เขา้มาร่วมงานกบัภาครฐัสง่ผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

การพฒันาสงัคม เสถยีรภาพทางการเมอืง ตลอดจนความมัน่คงของประเทศ  

เหตุผลส าคญัทีท่ าใหปั้ญหาการทุจรติในประเทศไทยยงัมไิดล้ดน้อยลง 

เนื่องจากคนไทยสว่นใหญ่ยงัมวีฒันธรรมและค่านิยมทีเ่ป็นอุปสรรคในการป้องกนัและปราบปรามการทุจ

รติ  อาทเิช่น  ค่านิยมในการบรโิภค  ความสะดวกสบาย  

ยกย่องคนทีม่ฐีานะดแีละวฒันธรรมระบบอุปถมัภ์ทีอ่ยู่คู่กบัสงัคมไทยมาเป็นเวลานาน 

เป็นผลใหเ้กดิความเสือ่มของค่านิยมและวฒันธรรมทีด่งีามของไทย 

ประกอบกบัปัญหาความล่าชา้และความ โปร่งใสในการใหบ้รกิารของภาครฐั 

รวมทัง้การละเลยการปฏบิตัติามกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่คร่งครดัและมปีระสทิธภิาพ 

ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที ่เรือ้รงัมานานและเป็นปัจจยัที่เอือ้ต่อการทุจรติ เป็นอย่างมาก  

             ดงันัน้  เพือ่ใหก้ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ  

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิและป้องกนัการทุจรติในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  

เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน    

ปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหเ้กดิความโปร่งใส  มปีระสทิธภิาพ  

และปลูกจติส านึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่

องรฐั  ซึง่เป็นเรื่องทีส่อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีา 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 254๖   



๓. วตัถปุระสงค ์

๒.๑  เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารท างานทีสุ่จรติโปร่งใส 
๒.๒ เพือ่เสรมิสรา้งจติส านึก  ค่านิยม และ วฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ 

มุ่งมัน่ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ  มคีุณธรรมอนัมัน่คง  สง่ผลใหห้น่วยงาน ปลอดการทุจรติคอรร์ปัชัน่  
มุ่งสูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

๒.๓  
เพ่ือพัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับห
ลักคุณธรรม 

 

๔. กลุ่มเปา้หมาย   

  ๑. คณะผู้บริหาร   
  ๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม    
  ๓. พนกังานสว่นต าบล/พนกังานคร/ูพนกังานจา้ง/ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็    
  ๔. ประชาชน/ผูน้ าหมู่บา้น   

                         รวมทัง้สิน้   จำนวน   ๑๐๐    คน 

๕. สถานท่ีด าเนินการ     

 หอประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

๖.วิธีด าเนินการ 

   ๑. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ  

 ๒. 

การบรรยายใหค้วามรูแ้ละแนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการท างาน 
 ๓. ประเมนิผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ      

วนัที ่ ............ เดอืน  ..........................พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60)  แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน   งบด าเนินการ  หมวดค่าใชส้อย  
ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
โครงการสง่เสรมิและป้องกนัการทุจรติในการท างาน   ตัง้งบประมาณไว ้ ๕๐,๐๐๐  บาท 
(หา้หมื่นบาทถว้น) (เอกสารแนบทา้ย) 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 



ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ. กุดชุม  
จ.ยโสธร  

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

๑. ผู้ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ใจระเบยีบ กฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจรติในการปฏบิตังิาน ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการประพฤตปิฏบิตั ิ
ตนโดยยดึหลกัคุณธรรมจรยิธรรม 
ตลอดจนมสีว่นร่วมในการเฝ้าระวงัและการตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตังิาน 

๒.  ผูท้ีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 

เกดิจติส านึกและน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปยดึถอืปฏบิตัสิรา้งความ 

เชื่อมัน่ใหแ้ก่ประชาชน  เฝ้าระวงั ตดิตามตรวจสอบ และแจง้เบาะแสการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

รวมทัง้เป็นพลงัขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพฒันาการสรา้งชุมชน 

 
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ อปพร.และเจ้าหน้าท่ี 

1. โครงการเพ่ิมประประสิทธิภาพการปฏิบติังาน อปพร.และเจ้าหน้าท่ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

   ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 

ไดด้ าเนินการจดัตัง้ศูนย ์ อปพร. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

เพือ่เป็นศูนยก์ลางในการบรหิารจดัการสาธารณภยั ทัง้ดา้นการป้องกนัและแจง้เตอืนภยั 

การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การกูช้พีกู้ภยั และการสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

ใหค้รอบคลุมเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

ดงันัน้ 

เพื่อเป็นการศกัยภาพของสมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนและเจา้หน้าที ่ใน 

สงักดัใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นพืน้ทีชุ่มชนของตนเอง 

และเพือ่เป็นการเพิม่ทกัษะและการปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนัในการปฏบิตังิานร่วมกบัหน่วยงานขอ

งองคอ์งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขา้งเคยีง ร่วมมอืเตรยีมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ตลอดจนภยัพบิตัติ่างๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ และพรอ้มทีจ่ะเขา้ระงบัเหตุสาธารณภยัต่างๆ 

ในพืน้ทีไ่ดอ้ย่างทนัท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพ 

รวมทัง้การฟ้ืนฟูบูรณะหลงัจากภยัพบิตัผิ่านไปแลว้อกีทัง้เป็นการสรา้งเครอืข่ายจติอาสาส านึกถงึความป

ลอดภยั สามารถทนัท่วงทมีปีระสทิธภิาพ 



และถูกตอ้งตามหลกัวชิาการซึง่จะท าใหส้ามารถลดความสญูเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ใหม้น้ีอยทีสุ่ดดงันัน้ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภยั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามจงึท าโครงการ”โครงการเพิม่ประประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน  

อปพร.และเจา้หน้าที”่ ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

   3.1  เพือ่เตรยีมความพรอ้มของสมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนในการป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้นัท่วงท ี

   3.2  

เพือ่ใหส้มาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนไดด้แูลและประสานงานการตดิต่อสื่อสารทางวทิยุในการ

เฝ้าระวงัและป้องกนัเหตุต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในพืน้ทีแ่ละการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูป้ระสบภยัต่าง ๆ 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

4. เป้าหมาย 

   สมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนในสงักดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  จ านวน................คน 

5. วิธีการด าเนินการ 

  5.1  แจง้กลุ่มเป้าหมาย ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

5.2  ประสานกบัหน่วยงานเกีย่วขอ้ง/ขอสนบัสนุนวทิยากรในการฝึกอบรม 

5.3 จดัสถานทีฝึ่กอบรม 

5.4 ด าเนินการจดัฝึกอบรมตามโครงการฯ ระเบยีบฯ และหลกัสตูรทีก่ าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วนัที.่...............เดอืน.............พ.ศ. 256๒  

7. สถานท่ีด าเนินการ 

   หอประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม  

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

9. งบประมาณ 

  9.1  ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ 6 ๒ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนและระงบัอคัคภียั จ านวน 50,000 บาท   



10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  10.1  สมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนในสงักดัจะมคีวามพรอ้มในการป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

  10.2  สามารถเพิม่ศกัยภาพในการป้องกนัภยัต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในพืน้ที่ 

  10.3  ประชาชนในพืน้ทีม่คีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิจากสาธารณภยัต่าง ๆ 

เพิม่มากขึน้   

 
๓. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

1. ช่ือ โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 279 

บญัญตัใิหม้ปีระมวลจรยิธรรม เพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง 

ขา้ราชการ หรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัแต่ละประเภท โดยใหม้กีลไกและ 

ระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ซึง่หวัใจส าคญัของการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะอกีอย่างทีข่าดไม่ไดค้อืคุณธรรม จรยิธรรม 

เพราะคุณธรรม และจรยิธรรม หมายถงึ การประพฤต ิปฏบิตั ิอนัถูกตอ้งดงีาม ทัง้ กาย วาจา ใจ 

ทัง้ต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และตอ่สงัคม ซึง่ถา้ 

บุคลากรทุกคนทีท่ างานร่วมกนัมคีุณธรรมและจรยิธรรมประจ าใจของตนเองแลว้ 

การปฏบิตังิานทุกอย่างตอ้งลุล่วงไปดว้ยด ีและมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบไดแ้ละผูม้ารบับรกิารอย่างประชาชนกจ็ะไดร้บัความเชื่อมัน่และ 

ไวว้างใจทีจ่ะเขา้มารบับรกิารทีอ่งคก์รนัน้ และเพือ่เป็น การเตรยีมความพรอ้มทัง้ในดา้นคน ไดแ้ก่ 

บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

และขา้ราชการฝ่ายประจ า รวมถงึพนกังานจา้ง จงึไดม้กีารจดัท าโครงการอบรมคุณธรรม และจรยิธรรม 

แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิ สภา และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามนี้ขึน้  

3. วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพือ่เป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการต่อตา้นการทุจรติ  

3.2 

เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่ห ้

เกดิประโยชน์สุขแก่ ประชาชน  

3.3 เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 

3.4  



เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระท าการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืมผีลประโยชน์ทบัซอ้

น 

๔. เป้าหมาย 

๑.  คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
๒.  ขา้ราชการ พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้ง   

               รวมทัง้สิน้   ๗๐   คน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ   

หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

 6. วิธีการด าเนินการ  

จดัอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์าร 
บรหิารสว่นต าบลโพนงาม โดยเชญิ วทิยากรทีม่คีวามรู ้
ความสามารถมาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจติส านึกการต่อตา้นการ 
ทุจรติ ใหป้ระพฤตปิฏบิตัริาชการโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม 
และมกีารศกึษาดงูานหรอืท ากจิกรรมนอกสถานที ่ในบางโอกาส  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒   
8. งบประมาณ 

งบประมาณในการด าเนินการ   ๓๐,๐๐๐  บท 

 9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

 10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ ตวัชีว้ดั  

ประชาชนผูม้ารบับรกิารทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามประเมนิความพงึพอใจการ 
ปฏบิตังิานของพนกังาน โดยใช ้แบบประเมนิเป็นตวัชีว้ดั และตอ้งไดร้บัผลกาประเมนิมาต ่ากว่ารอ้ยละ 
70 ผลลพัธ ์ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
เกดิจติส านึกทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติ และ ประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึมัน่ตามหลกัประมวลจรยิธรรม 

 
๔. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรท้องถ่ิน 

 ๑. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. หลกัการและเหตุผล 

     องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ถอืเป็นหน่วยงานบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ทีม่หีน้าทีใ่หบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนในหลายดา้น 



และมภีารกจิหลากหลายทัง้ภารกจิตามกฎหมายจดัตัง้ 
และภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
จงึตอ้งอาศยับุคลากรในฝ่ายต่างๆเพือ่ใหส้ามารถสนองความตอ้งการและใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ 
การพฒันาบุคลากรจงึเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานของทอ้งถิน่ 
เนื่องจากสงัคมในยุคปัจจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ และเกดิสิง่ใหม่หรอืวตักรรมใหม่อยู่เสมอ 
ตลอดจนเกดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทัง้ในมติขิองทอ้งถิน่เอง หรอืแมก้ระทัง่ระดบัประเทศ เช่น 
การเกดิกลุ่มประชาคมอาเซยีน เป็นต้น 
  ดงันัน้ เพือ่เป็นการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
ใหส้ามารถปรบัตวัใหท้นักบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงดงักล่าว 
จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาองคค์วามรูใ้หก้บับุคลากรอยู่เสมอ 
ประกอบกบัมกีารเปลีย่นแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดบั การโอนยา้ย ปรบัเปลีย่นสายงาน 
ท าใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยก าลงัคน เกดิการเปลีย่นแปลงในบทบาทหน้าที ่ทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบ 
จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาบุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ 
อบรมสมัมนาและทศันะศกึษาดงูาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ประจ าปีงบประมาณ 256๒ ขึน้ เพือ่ใหบุ้คลากรไดเ้รยีนรูร้ะเบียบ 
วธิกีารเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน ตลอดจนเทคนิควธิกีารปฏบิตังิานใหม่ๆ แนวความคดิ ทฤษฎใีหม่ 
ทีจ่ะสามารถน ามาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องงานอนัจะน ามาซึ่งประสทิธภิาพประสทิ
ธผิลในการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
ซึง่จะสง่ผลต่อการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุดต่อไป  

2. วตัถปุระสงค ์

  2.1 เพือ่เสรมิสรา้งบุคลการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหม้กีระบวนทศัน์ วฒันธรรม 
และค่านิยมในการปฏบิตังิานทีมุ่่งเพิม่สมรรถนะ และพฒันาระบบราชการในการใหบ้รกิารประชาชน 
โดยยดึหลกั บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัเสรมิสรา้งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการท างาน 
การเพิม่การปฏบิตังิานของศูนยก์ูช้พีกู้ภยั  
  2.2 เพือ่เพิม่ความรู ้ประสบการณ์ 
และแนวความคดิของบุคลากรในการบรหิารจดัการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ใหเ้หมาะสม 
ทนัเหตุการณ์ในสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปของชุมชน  
  2.3 เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชงิลกึ และมผีลในระยะยาว 
และต่อเนื่อง  
  2.4 เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งเครอืขา่ยประสานความสมัพนัธก์บัองคก์รอื่น 
เป็นการเชื่อมสมัพนัธไ์มตรแีลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ แนวคดิ และวธิกีารปฏิบตังิาน  



  2.5 เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งและพฒันาจติส านึกดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
แก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล สรา้งภูมคิุม้กนัดา้นจติใจเพือ่ใหม้พีฤตกิรรมในเชงิสรา้งสรรค ์
มจีติส านึกในการกระท าความด ีรูจ้กัการให ้การเสยีสละ  
และมุ่งปฏบิตังิานเพือ่ใหบ้รกิารประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล    
        

3. เป้าหมาย  
       3.1 คณะผูบ้รหิาร ,สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ,พนกังานสว่นต าบล  ,  

      พนกังานคร,ูพนกังานจา้ง  จ านวน  45   คน  
        

4. วิธีด าเนินการ 

  ............................................................................... 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  

6. สถานท่ีด าเนินการ 

 .......................................... 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256๒ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป งบด าเนินงาน ค่าใชส้อย 

รายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่   จ านวน  200,000  บาท (สองแสนบาทถว้น) 

เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมสมัมนาและศกึษาดงูาน ในการพฒันาองคค์วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร 

สมาชกิสภาฯ พนกังานและลูกจา้ง ตัง้จ่ายจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป    

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั อบต. งานบรหิารงานทัว่ไป องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  9.1 บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม มกีระบวนทศัน์ วฒันธรรม 
และค่านิยมในการปฏบิตังิานทีมุ่่งเพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการในการใหบ้รกิารประชาชนโดยยึ
ดหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  



  9.2 บุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม มคีวามรู ้ประสบการณ์ 
และแนวความคดิในการบรหิารจดัการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้หมาะสมทนัเหตุการณ์ในสภาวะแวด
ลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปของชุมชน  
  9.3 มกีารแกไ้ขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการเชงิลกึใหม้ผีลในระยะยาวและต่อเนื่อง  
  9.4 มเีครอืขา่ยเกดิความสมัพนัธท์ีด่ ีกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น 
มกีารเชื่อมสมัพนัธไ์มตรแีลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ แนวคดิและวธิกีารปฏบิตังิาน  
  9.5 บุคลากรมจีติส านึกดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติและปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามหลกัปรั
ชญาความพอเพยีง  

๕. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพฒันาทกัษะความรู้ในการปฏิบติังาน ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพฒันาทกัษะความรู้ในการปฏิบติังาน ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

  ๒. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑          

และยุทธศาสตรก์ารพฒันาขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.  ๒๕๕๒   

มเีป้าประสงคเ์พือ่พฒันาและเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ 

และสมรรถนะของขา้ราชการทุกระดบัใหป้ฏบิตังิานอย่างมอือาชพี  เกดิผลสมัฤทธิ ์ คุม้ค่า 

เป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธาของประชาชนซึง่ก าหนดยุทธศาสตรท์ี ่๑ 

การพฒันาคุณภาพขา้ราชการในการปฏบิตังิานบนพืน้ฐานสมรรถนะ 

นอกจากนี้องคป์ระกอบทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาองคก์าร  ประกอบดว้ย   ๒   ดา้นคอื   

การพฒันาระบบในการท างาน และการพฒันาศกัยภาพบุคลากร  

เพยีงแต่มคีวามแตกต่างกนัคอืระบบในการท างานเมื่อมกีารปรบัเขา้สูร่ะบบเรยีบรอ้ยแลว้มกีารปฏบิตังิา

นไปตามระบบ 

แต่ศกัยภาพของบุคลากรจะตอ้งมกีารพฒันาและปรบัใหม้คีวามเหมาะสมกบัยุคสมยัทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ไปตลอดเวลา 

การพฒันาประสทิธภิาพในการท างานรวมถงึความรูใ้นดา้นต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งมกีารพฒั

นาอย่างต่อเนื่อง ซึง่นอกจากเป็นการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างด ี

แลว้ยงัเป็นการสรา้งขวญัก าลงัในการท างาน         

ทีน่บัว่าเป็นสวสัดกิารอนัดใีหก้บับุคลากรในองคก์รซึง่จะท าใหบุ้คลากรไดร้บัความรูเ้พือ่น าไปใชใ้นการ

ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ  ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นทีบุ่คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

จะตอ้งไดร้บัไดร้บัพฒันาสมรรถนะหลกัดา้นมุ่งผลสมัฤทธิ ์  และการบรกิารทีด่ ี  เพือ่เพิม่ประสทิธผิล 

ในการปฏบิตังิาน                                                                  



  ๒.วตัถปุระสงค ์

       ๑. เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรกัความสามคัค ี ลดปัญหาความขดัแยง้  รูจ้กัการท างานเป็นทมี  

มเีป้าหมายร่วมกนั  ลดการเขา้ออกของบุคลากรนัน้  ๆ  

ท าใหผ้ลผลติขององคก์รดขีึน้สรา้งจติส านึกทีด่ตี่อการท างาน และท างานอย่างมคีวามสุข 

๓. เป้าหมาย 

๑.  คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
๒.  พนกังานสว่นต าบล/ลูกจา้ง/ผูด้แูลเดก็   

          รวมทัง้สิน้   ๓๐   คน 

๔. วิธีด าเนินการ 

๑. เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารพจิารณา  
๒.ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการอบรมใหค้วามรูแ้ละประสานกลุ่ม/องคก์รที่ 

จะไปศกึษาดูงาน 
๓. ด าเนินการอบรมและศกึษาดงูาน 
๔. ประเมนิผลผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ตลอดจนขอ้เสนอแนะ ปัญหาต่าง ๆ  เพือ่น ามาปรบัปรุง   

และเป็นขอ้มลูในการด าเนินโครงการต่อไป 

๕ . สถานท่ีระยะเวลาด าเนินการ 

๑.การฝึกอบรมทางดา้นวชิาการ ใชห้อ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ต.โพนงาม  
อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร   ในวนัที ่.............เดอืน  ......................พ.ศ. .๒๕๖๒ 

๒. เดนิทางไปทศันศกึษาดงูานนอกสถานที ่  ระหว่างวนัที ่ ----------- 

๖.งบประมาณ 

     องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ   
๒๕๖๒  งานบรหิารทัว่ไป   งบด าเนินการ หมวดค่าใชส้อย 
ประเภทรายจ่ายเกีย่งเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ตัง้งบประมาณไว ้ ๕๐,๐๐๐  บาท  
(เอกสารแนบทา้ย) 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑. การปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล  ลูกจา้ง มปีระสทิธภิาพดขีึน้ 
๒. ผูบ้รหิาร ผูป้ฏบิตังิานไดร้บัความรูเ้พิม่เตมิ สามารถน ามาปรบัใชส้ านกังานได้ 
๓. ผูป้ฏบิตังิานมขีวญัและก าลงัใจในการท างาน 
๔. ใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ ในการพฒันาตนเอง พฒันาชุมชนตามแนวปรชัญา 

เศรษฐกจิพอเพยีง 
๕. ใหบุ้คลากรเกดิกระบวนการเรยีนรูร้่วมกนัของคนในชุมชน 



๖. ใหบุ้คลากรน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูท้อ้งถิน่อื่นมาปรบัใชใ้หเ้กดิ 

ประโยชน์แก่ทอ้งถิน่ตนเอง 

 

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑. โครงการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตให้กบัผู้สูงอายุ ประจ าปี 256๒ 

๑. โครงการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตให้กบัผู้สูงอายุ ประจ าปี 256๒ 

2. หลกัการและเหตุผล   

 อาศยัอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537 (และฉบบัทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

มาตรา 67 (6) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็  เยาวชน ผูส้งูอายุ และ    ผูพ้กิาร 

ซึง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลถอืว่าเป็นบทบาทหน้าทีห่ลกัในการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในต าบล       

เพือ่พฒันาคุณภาพทีด่ขีองผูส้งูอายุ  

ซึง่ผูส้งูอายุสามารถท าคุณประโยชน์ต่อสงัคมควบคู่ไปกบัลูกหลานคนรุ่นหลงัและเป็นแบบอย่างการใชช้วีิ

ตในอนาคตอย่างมคีวามสุข 

 ผูส้งูอายุเป็นวยัทีพ่ึง่พาตนเองไดน้้อยลง  

มภีาวะดา้นสุขภาพทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามระยะของการพฒันาการ  ซึง่มภีาวะร่างกายทีเ่สือ่มถอยลง  

มโีอกาสทีจ่ะเจบ็ป่วยไดง้า่ย  ภูมติา้นทานโรคน้อยลง  รวมถงึมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นจติใจและสงัคม  

สาเหตุเนื่องจากผูส้งูอายุและครอบครวัใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาดา้นสุขภาพน้อยลง  เช่น 

เรื่องการบรโิภคอาหาร  การขาดการออกก าลงักาย  

การไม่ไดอ้ยู่ร่วมกนัในครอบครวัก่อใหเ้กดิปัญหาต่างๆขึน้ได้ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ไดต้ระหนกัถงึคุณค่าและสุขภาพของผูส้งูอายุต าบลโพนงาม  

รวมถงึเขา้ใจสภาพปัญหาต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูส้งูอายุในทุกๆดา้นดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติใหก้บัผูส้งูอายุ ประจ าปี 256๒  

และจดักจิกรรมต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูส้งูอายุต าบลโพนงาม  

ทัง้นี้ไดมุ่้งเน้นในดา้นการสง่เสรมิพฒันาเกีย่วกบัสุขภาพ 

และเป็นการพฒันาผูส้งูอายุไปสูเ่ป้าหมายใหเ้ป็นผู้สงูอายุทีม่คีุณภาพทางสงัคม และสุขภาพ 

โดยไม่เป็นภาระต่อสงัคมและครอบครวัต่อไป 

3.วตัถปุระสงค ์



3.1.เพือ่ใหผู้ส้งูอายุมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการดแูลสุขภาพอนามยัของตนเอง ทัง้ดา้นโภชนาการ 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ 

3.2.เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะในการดแูลสุขภาพร่างกายและแกปั้ญหาดา้นสุขภาพตนเอง 

3.3 เพือ่ใหผู้ส้งูอายุ  ไดม้สีว่นร่วมและใหค้วามส าคญัในดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ 

4.พื้นท่ีด าเนินการ  

 - องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

5.กลุ่มเป้าหมาย 

 5.1 เชงิปรมิาณ ผูส้งูอายุในต าบลโพนงาม  จ านวน 100 คน 

 5.2 เชงิคุณภาพ ผูส้งูอายุทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมไดร้บัการพฒันาทางดา้นร่างกายและจติใจ  

เพือ่เป็นการช่วยใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุใหม้มีาตรฐานสงูขึน้  

6.วิธีด าเนินการ   

 1.จดัท าและเสนอโครงการเพือ่เสนอขออนุมตัติามขัน้ตอน 

 2.ประชาสมัพนัธแ์จง้กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมรบัการอบรมตามโครงการ 

 3.ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สนบัสนุนวทิยากร 

 4.จดัเตรยีมสถานที/่วสัดุอุปกรณ์ในการอบรม 

 5.ด าเนินการอบรมใหค้วามรูด้า้นสุขภาพแก่ผูส้งูอายุ  

 6.สรุปและประเมนิผลโครงการ 

7.ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนินการ 

         เดอืนเมษายน 256๒  ณ หอประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  

จงัหวดัยโสธร 

8. หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ 

            กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

9.งบประมาณ 

  จากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2561 

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ชุมชน  งบด าเนินงาน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น  

โครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติใหก้บัผูส้งูอายุ จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถว้น) 



เพือ่จ่ายเป็นค่าด าเนินกจิกรรมฝึกอบรมสง่เสรมิสุขภาพ   ค่าสมนาคุณวทิยากร  

ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  ค่าอาหารกลางวนั อาหารว่างพรอ้มเครื่องดื่ม  

ค่าป้ายโครงการและค่าใชจ่้ายอื่นๆทีจ่ าเป็น ฯลฯ (ตัง้จ่ายจากเงนิรายได ้) 

รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  10.1 ผูส้งูอายุมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการดแูลสุขภาพของตนเอง ทัง้ดา้นโภชนาการ 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ 

  10.2 ผูส้งูอายุมทีกัษะการดูแลสุขภาพร่างกาย  

แกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพดว้ยตนเองและสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดด้ยีิง่ขึน้  

  10.3 ผูส้งูอายุมปีระสทิธภิาพในการสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติอย่างเป็นระบบ 

๒. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ เปล่ียนขยะเป็นเงินและการจดัตัง้ธนาคารขยะ 

๑. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ เปล่ียนขยะเป็นเงินและการจดัตัง้ธนาคารขยะ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

  ด้วยคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ได้มมีติเห็นชอบ Roadmap การก าจดัขยะมูลฝอย          

แ ล ะ ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๖  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๗ 

โ ด ย มี น โ ย บ า ย ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  ดั ง นี้  ๑ )  แ ก้ ปั ญ ห า ข ย ะ เ ก่ า 

คอืเร่งก าจดัขยะมูลฝอยทีต่กคา้งสะสมในพืน้ทีจ่ะต้องไม่มขียะถูกกองทิ้งแบกลางแจง้   (No more open 

dump) ๒ ) ขยะมู ลฝอยที่ เกิด ให ม่  ให้ด า เนิ นการจัดการขยะมู ลฝอยตามรูปแบบให ม่  คือ 

ต้ อ งลดการผลิต ขยะและคัดแยกขยะมู ลฝอยตั ้งแต่ บ้ าน เรือน  ๓ ) วางระเบียบมาตรการ 

ที่ จ ะ ร อ ง รั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย 

ให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัเป็นผู้ก ากับดูแลการบริหารจดัการขยะมูลฝอยในภาพรวม   ของจงัหวดั ๔) 

การสรา้งวนิยัของคนในชาต ิคอื การใหค้วามรูก้บัประชาชน และการบงัคบัใชก้ฎหมาย   

 ซึ่ ง ใน ปั จ จุ บั น ห มู่ บ้ าน ใน เข ต พื้ น ที่ อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล โพ น งาม 

มี จ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น ก า ร บ ริ โ ภ ค ใ น ค รั ว เ รื อ น เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 

ส่งผลให้ปรมิาณขยะจากครวัเรอืนเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย จะเห็นได้จากขยะมูลฝอยตามหมู่บ้านทัง้ 17 

หมู่บ้าน มีอัตราเพิ่มขึ้นซึ่งขยะเหล่านั ้นเป็นขยะที่ย่อยสลายได้อยาก เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสติก 

ข ว ด พ ล า ส ติ ก  แ ล ะ ข ย ะอิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ข ย ะ เห ล่ า นี้ ก่ อ ให้ เกิ ด ม ล ภ า ว ะ 



เ ป็ น แ ห ล่ ง เ พ า ะ พั น ธุ์ เ ชื้ อ โ ร ค ต่ า ง ๆ  ต ล อ ด จ น เ ป็ น ปั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

สง่ผลใหเ้กดิปัญหาดา้นสุขภาพของคนในชุมชน  

  จ า ก เ ห ตุ ปั จ จั ย ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 

ท าให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากที่จะควบคุมได้เว้นแต่ประชาชนในหมู่บ้านซึ่งเป็นผู้บริโภค 

แ ล ะผู้ ข าย จ ะมี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งพ ฤ ติ ก ร รม ก าร ใช้ หี บ ห่ อ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ จ าก พ ล าส ติ ก 

เป็ นหีบ ห่ อบ รร จุภัณ ฑ์ จากธรรมชาติ  เช่ น   ใบตอง กระดาษ  ที่ สามารถย่ อสลายได้ ง่ าย 

ซึ่งเป็นเรื่องที่ เปลี่ยนแปลงได้ยาก จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล โพ น งาม  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ 

เป ลี่ ย น ข ย ะ เป็ น เงิน แ ล ะก ารจัด ตั ้ ง ธ น าค า รข ย ะ  ป ร ะจ า ปี งบ ป ระม าณ  ๒ ๕ 6 ๒   ขึ้ น 

เพื่ อ ให้ ป ระช าช น ใน ชุ ม ช น มี เงิน อ อ ม แ ล ะรา ย ได้ จ าก ก ารข าย ขย ะ  มี สุ ข ภ าพ ร่ า งก าย 

สุขภาพจติทีด่แีละมสีิง่แวดลอ้มทีด่ใีนหมู่บา้นชุมชน ต่อไป 

2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

  1.  เพือ่สรา้งจติส านึกใหก้บัประชาชนในการคดัแยกขยะ 

  2.  เพือ่ลดปรมิาณขยะก่อนน าเขา้สูก่ระบวนการก าจดัขยะอย่างถูกวธิี 

  3.  

เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมการมสีว่นร่วมของชุมชนในการจดัการขยะโดยชุมชน 

  4.  เพือ่สรา้งรายไดใ้หก้บัครวัเรอืนในหมู่บา้นชุมชน 

  5.  

เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ครวัเรอืนและชุมชนในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้

ม 

3.  เป้าหมาย 

  ครวัเรอืนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม โดยคดัเลอืกหมู่บา้นตน้แบบ 3 

หมู่บา้น,  โรงเรยีนประถมศกึษาในเขต จ านวน 1 โรงเรยีนและโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขต จ านวน 1 

โรงเรยีน 

4. วิธีการด าเนินการ 

  1.   จดัท าโครงการเพือ่ขอรบัการพจิารณาอนุมตัิ 

  ๒.   จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารโครงการอบรมการคดัแยกขยะในครวัเรอืน 

หมู่บา้นชุมชนตน้แบบ 



  ๓.   จดัประชุมคณะกรรมการหมู่บา้นในเขต อบต โพนงาม 

เพือ่ร่างระเบยีบของโครงการ                          

  ๔.   ด าเนินการประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรสมาชกิ  และระเบยีบของโครงการ 

  

๕.   รบัสมคัรสมาชกิ 

  ๖.   ด าเนินงานตามโครงการ 

  ๗.   ประเมนิผลการด าเนินงาน  

5.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

   มกราคม   –   กนัยายน 256๒ 

6. สถานท่ีด าเนินงาน 

ด าเนินการในหมู่บา้นตน้แบบ 3 หมู่บา้น, โรงเรยีนประถมศกึษาในเขต จ านวน 1 

โรงเรยีนและโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขต จ านวน 1 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 

1. บา้นโคกศร ีหมู่ที ่9 
2. บา้นค าไหล หมู่ที ่12 
3. บา้นแดง หมู่ที ่13 
4. โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร 
5. โรงเรยีนบา้นโคกศร ี

7. หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม        
จงัหวดัยโสธร 

8.  งบประมาณโครงการ 

  งบประมาณจากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 หมวดค่าใชส้อย 
ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอบรมการคดัแยกขยะ จ านวน  50,000.- บาท ตัง้จ่ายจากเงนิรายได ้
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข รายละเอยีดค่าใชจ่้าย ดงันี้ 

 9.   การติดตามประเมินผล 

  1.  ประเมนิผลจากจ านวนครวัเรอืนทีส่มคัรเป็นสมาชกิ 
  2.  จ านวนปรมิาณขยะทีร่บัซือ้ในแต่ละเดอืน 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1.  ประชาชนมสีว่นร่วมในการจดัการขยะมลูฝอย 



  2.  ปรมิาณขยะในหมู่บา้นชุมชนมจี านวนลดลง 
  3.  ประชาชนและชุมชนมรีายไดจ้ากการขายขยะ 
  4.  หมู่บา้นชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  สะอาดน่าอยู่ อย่างยัง่ยนื 

๓. โครงการรณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนักถึงภยัจากการใช้สารเคมีในดิน 

๑. โครงการรณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนักถึงภยัจากการใช้สารเคมีในดิน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัเกษตรกรในเขตพืน้ที ่ต าบลโพนงาม    

ยงัมกีารใชส้ารเคมเีป็นจ านวนมากโดยใชต้ัง้แต่การเตรยีมพืน้ทีป่ลูกจนถงึการเกบ็เกีย่วผลผลติ  

เฉพาะสารเคมทีีใ่ช ้ก าจดัวชัพชืในแปลงปลูกต่าง ๆ  

และสารเคมทีีใ่ชก้ าจดัศตัรพูชืในการป้องกนัและแกไ้ขการเขา้ท าลายของโรคและแมลงเนื่องจากสารเคมี

สามารถหาซือ้ไดง้า่ยในทอ้งตลาดทัว่ไป  ทัง้นี้เพราะวธิกีารใชค้่อนขา้งสะดวก  ใหผ้ลรวดเรว็  

จงึท าใหเ้กษตรกรเลอืกทีจ่ะใชส้ารเคมมีากกว่าการใชว้ธิกีารเกษตรกรรม  การใชจุ้ลนิทรยี ์

หรอืสารทีไ่ดจ้ากธรรมชาต ิ  

อย่างไรกต็ามการใชส้ารเคมทีีม่ากเกนิความเหมาะสมจะท าใหเ้กดิผลกระทบทัง้ต่อเกษตรกรผูป้ลูก  

ผูบ้รโิภค  และสภาพแวดลอ้มทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 เกษตรกรในพืน้ทีท่ี ่สว่นมากจะใชส้ารเคมกีนัอย่างประมาท   

ขาดความรูเ้กีย่วกบัการใชส้ารเคมอีย่างถูกตอ้งและเหมาะสม   จงึท าใหเ้กดิผลเสยีกบัสุขภาพ   

ร่างกายของผูใ้ชท้ัง้นี้ผลกระทบดงักล่าวสามารถจะสง่ผลใหเ้กดิความผดิปกตขิองร่างกายในเวลาอนัรวดเ

รว็หรอื เกดิการสะสมในร่างกายเป็นระยะเวลายาวนานท าใหร้่างกายทรุดโทรมและเกดิอาการแทรกซอ้น    

จนในทีสุ่ดอาจถงึการเสยีชวีติไดน้อกจากนี้การใชส้ารเคมมีากเกนิความจ าเป็นอาจท าใหเ้กดิการปนเป้ือ

นของสารเคมใีนพืน้ดนิและแหล่งน ้าได ้  

จนท าใหเ้กดิผลกระทบกบัสิง่มชีวีติทีพ่ืน้ดนิและแหล่งน ้าในการด ารงชวีติและสง่ผลกระทบต่อสภาพแวด

ลอ้มอื่น  ๆ 

 ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  

จงึจดัอบรม 

ใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกร  เรื่อง  โครงการรณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนักถึงภยัจากการใช้สารเคมี  

เพือ่ใหเ้กษตรกรสามารถทีจ่ะ ลด  ละ เลกิ 

ปรมิาณการใชส้ารเคมแีละหนัมาเปลีย่นมาใชส้ารสกดัจากธรรมชาต ิหรอืวธิกีารอื่นๆ 

ในลกัษณะผสมผสานและ   

ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กษตรกรและสิง่แวดลอ้มมคีวามปลอดภยัจากการท าการเกษตรมากยิง่ขึน้ 



๓. วตัถปุระสงค ์

2.1. 

เพือ่ใหเ้กษตรกรตระหนกัถงึผลกระทบของการใชส้ารเคมใีหเ้กดิความเหมาะสมและรบัทราบแน

วทางการลดการใชส้ารเคมเีพือ่การเกษตร 

2.2. 

เพือ่ใหเ้กษตรกรสามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการผลติทางการเกษตรใหป้ลอดภยัมากยิ่

งขึน้ 

2.3. เพือ่ใหเ้กษตรกรมคีวามรูใ้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

 

๔. เป้าหมาย 

  เกษตรกรและผูท้ีส่นใจทัว่ไป ในเขตพืน้ทีต่ าบลโพนงาม รวมทัง้เจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง 

จ านวน  ๘0  คน       

๕. สถานท่ีด าเนินการ     

   หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

๖. วิธีด าเนินการ 

  4.1. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ 

  4.2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

  4.3. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ/ตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร 

  4.4. ด าเนินการจดักจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

  4.5. ประเมนิผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  วนัที ่--------------------  พ.ศ. 25๖๒ 

๘. งบประมาณ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๕๙)  แผนงานการเกษตร   งบด าเนินการ  หมวดค่าใชส้อย  

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  

โครงการรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัถงึภยัจากการใชส้ารเคม ี  ตัง้งบประมาณไว ้ ๕๐,๐๐๐  บาท  

(เอกสารแนบทา้ย) 



๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

1๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

10.1. 

เกษตรกรตระหนกัถงึผลกระทบของการใชส้ารเคมใีหเ้กดิความเหมาะสมและรบัทราบ 

แนวทางการลดการใชส้ารเคมเีพือ่การเกษตร 

๑๐.2. 

เกษตรกรสามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการผลติทางการเกษตรใหป้ลอดภยั 

มากยิง่ขึน้ 

๑๐.3. เกษตรกรมคีวามรูใ้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 
๔.โครงการส่งเสริมอาชีพหลงัฤดทู านา   

๑.โครงการส่งเสริมอาชีพหลงัฤดทู านา   

๒. หลกัการและเหตุผล  

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมจงึท าใหม้กีารท าการเกษตรกนัหลายพืน้ที ่

แต่ละพืน้ทีก่ ็

จะมผีลติผลทางการเกษตรทีแ่ตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะภูมปิระเทศ และภูมอิากาศ 

จงึท าใหโ้ครงการสง่เสรมิการเกษตรของแต่ละพืน้ทีแ่ตกต่างกนัออกไป 

การจดัท าโครงการสง่เสรมิการเกษตร 

เพือ่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดม้กีารพฒันาอาชพีและสง่เสรมิการท าการเกษตรในทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธิภา

พมากยิง่ขึน้การจดัท าโครงการสง่เสรมิการเกษตรนัน้ยงัมวีตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยสง่เสรมิใหเ้กษตรกร 

ผูผ้ลติ 

และผูบ้รโิภคมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้และยงัเป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนหนัมาสนใจการท าเกษตรมากยิง่ขึ้

นดว้ยโครงการสง่เสรมิอาชพีหลงัฤดทู านา 

การเกษตรยงัมสีว่นช่วยท าใหเ้กษตรกรไดร้บัผลผลติในการเกษตรดขีึน้ 

ซึง่เกษตรกรรมเป็นอาชพีพืน้ฐานของคนในสงัคมไทยมาทุกยุคทุกสมยั 

ประชากรประมาณสองในสามอยู่ในภาคเกษตร 

การพฒันาการเกษตรจงึเป็นเป้าหมายทีส่ าคญัของการพฒันาประเทศมาตลอด  

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการเกษตร 
เพราะเป็นอาชพีหลกัของประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 



จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิอาชพีหลงัฤดทู านาขึน้  
ทัง้ยงัช่วยปรบัปรุงบ ารุงดนิไดเ้ป็นอย่างดแีลว้ยงัช่วยสรา้งรายไดเ้สรมิใหก้บัเกษตรกรไดเ้ป็นอย่างด ี
เพราะเกษตรกรสามารถท าการเพาะปลูกพชืในช่วงฤดูแลง้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถงึปรมิาณน ้าทีจ่ะหล่อเลีย้งพืน้ทีเ่พาะปลูกของตนเองว่ามเีพยีงพอเหมาะสมกบัพชืชนิดใด 
เพราะน ้าถอืเป็นปัจจยัส าคญัทีม่ผีลต่อระบบการผลติ 

 

๓. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพจากการใชป้ระโยชน์ 
๒.๒ เพือ่ลดภาวะการขนยา้ยแรงงานออกนอกพืน้ที่ 

           ๒.๓ เพือ่สง่เสรมิและพฒันาดา้นการเกษตรในพืน้ทีใ่หส้ามารถพึง่ตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื 
            ๒.๔ เพือ่รกัษาสภาพหน้าดนิ เพือ่การพฒันาเกษตรกรรมยัง่ยนื ผลผลติปลอดสารพษิ 
          ๒.๕ เพือ่ลดปรมิาณการใชส้ารเคมทีางการเกษตร 

๒.๖ เพือ่สง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรอย่างยัง่ยนื 
๒.๗ เพือ่สนองนโยบายกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่แีนวทางในการสง่เสรมิ

การ 
น าหลกัปรชัญา  เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
                   ๒.๘ เพือ่ลดการเผาตอซงัขา้ว  

๔.เป้าหมาย 
  3.1 เกษตรกรในเขตต าบลโพนงาม  จ านวน  100  คน  

๕. สถานท่ีด าเนินการ  
     ณ หอประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  

๖. วิธีด าเนินการ 
                          1.ขอตรวจสอบงบประมาณโครงการทีจ่ะด าเนินการ 

     2. ขออนุมตัโิครงการสง่เสรมิอาชพีหลงัฤดทู านา 
3 เชญิกลุ่มเป้าหมายเขา้อบรมใหค้วามรู ้  

                          ๔.ประเมนิความพงึพอใจของโครงการ 
                          ๕.กลุ่มเป้าหมายน าความรูท้ีไ่ดไ้ปปฏบิตัิ 

     ๖. สรุปผลโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 

                ด าเนินโครงการ ในวนัที ่ .................................... 256๒ ณ 
หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร   

๘. งบประมาณด าเนินการ 



     งบประมาณตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256๒ 
ตามแผนงานการเกษตร งานสง่เสรมิการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าใชส้อย 
รายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการ 
งบประมาณด าเนินการ ๕๐,๐00  บาท (หา้หมื่นบาทถว้น)   

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

    ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  
๑๐.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.ประชาชนสามารถด าเนินชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.ประชาชนเกดิแนวคดิในการพึง่พาตนเอง และเกดิช่องทางในการสรา้งรายไดเ้พิม่ขึน้  
3.ประชาชนสามารถประกอบอาชพีอื่นนอกเหนือจากอาชพีทีม่อียู่ในปัจจุบนั  
4.ประชาชนรูจ้กัประหยดัดว้ยวธิกีารปลูกพชืผกัไวบ้รโิภคในครวัเรอืน 
5.ประชาชนมอีาชพี มรีายได ้หลงัจากฤดทู านา 
 

๕. โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

 ๑.ช่ือโครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

 ๒. หลกัการและเหตุผล 

การชะลา้งพงัทลายของดนิเป็นปัญหาทีส่ าคญัอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกดิจ
าก 

การทีผ่วิดนิถูกกดัเซาะจากฝนทีต่กลงมาและน ้าทีไ่หลบ่า ท าใหส้ญูเสยีดนิทีอุ่ดมสมบูรณ์ 
มผีลต่อความเสือ่มโทรมของทรพัยากรดนิ  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัทรงตระหนกัถงึความส าคญัแล
ะความจ าเป็นในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจงึพระราชทานพระราชด ารใิหม้กีารน า"หญา้แฝก" 
พชืมหศัจรรย ์
มาใชใ้นการอนุรกัษ์ป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดนิและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหด้ขีึน้  เนื่องจากหญ้
าแฝก  เป็นพชืทีม่ปีระโยชน์ต่อการอนุรกัษ์ดนิและน ้า  
รากหญ้าแฝกลกึและยาวสานกนัเป็นก าแพงธรรมชาต ิ อนัแขง็แกร่ง  แผ่กระจายลงไปในดนิตรง ๆ  
ช่วยกรองตะกอน ลดความแรงของน ้าทีไ่หลบ่า รกัษาหน้าดนิ และง่ายต่อการดแูลรกัษา    
       ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการพงัทลายของดนิ 
โดยการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชัการที ่9 
ในการน า"หญ้าแฝก"มาใชใ้นการอนุรกัษ์ป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดนิและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใ
หด้ขีึน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จงึไดจ้ดัท าโครงการปลูกหญา้แฝก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 ขึน้  

๓. วตัถปุระสงคโ์ครงการ 
3.1 เพือ่น้อมน าแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชักาลที ่9 ในการ 



รณรงคก์ารใชห้ญ้าแฝกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรดนิ ทรพัยากรน ้า และสิง่แวดลอ้ม  
            3.2 เพือ่ป้องกนับรเิวณทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิการเคลื่อนตวัของดนิ การชะลา้ง 
และการพงัทลายของดนิไดส้งู  
           3.3 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการปลูกหญา้แฝกเพื่ออนุรกัษ์ทรพัยากรดนิ น ้า 
และสิง่แวดลอ้ม  
           3.4 
เพือ่ด าเนินการตามนโยบายสาธารณะดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและเป็นการพั
ฒนาขบัเคลื่อนมุ่งสูต่ าบลสุขภาวะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม                

๔. เป้าหมาย  

คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ , สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม, 
ขา้ราชการ,พนกังาน 

สว่นต าบล , เจา้หน้าทีใ่นสงักดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม , สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง , ก านนั , 
ผูใ้หญ่บา้น , ผูน้ าชุมชน ,   และเยาวชนต าบลโพนงาม นกัเรยีน/นกัศกึษา , เจา้หน้าที ่
อสม.ในพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไปร่วมกนัปลูกหญา้แฝก  

๕.วิธีการด าเนินการ 
๕.1 เขยีนโครงการเพือ่เสนออนุมตั ิ 
๕.2 ประสานงานกบัสถานีพฒันาทีด่นิจงัหวดัยโสธร 
๕.3 ประชาสมัพนัธ ์และประสานงานกบัสว่นราชการ สถาบนัการศกึษา  

และประชาชนใน 
พืน้ทีต่ าบลโพนงาม  
 

๕.4 เตรยีมสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ เพือ่ปลูกหญา้แฝก  
๕.5 ด าเนินการปลูกหญ้าแฝกบรเิวณพืน้ทีห่นองตาก ่า บา้นโพนงาม หมู่ที ่1 
ต าบลโพนงาม  

อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  
๕.6 ดแูลรกัษาและตดิตามผลโดยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

๖.สถานท่ีด าเนินการ 

ณ บรเิวณพืน้ทีห่นองตาก ่า บา้นโพนงาม หมู่ที ่1 ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม   

๗.ระยะเวลาด าเนินงาน 

วนัที ่ .............. เดอืน.............................. พ.ศ.  256๒ 

๘.หน่วยงานรบัผิดชอบ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  



๙.งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๒  
จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท   

๑๐.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  เพือ่รณรงคส์ง่เสรมิการปลูกป่าในพืน้ทีเ่ป็นการดดูซบัน ้าตามธรรมชาติ  น าความชุ่ม
ชืน้ 

มาสูชุ่มชน  
2.  เพือ่ฟ้ืนฟูดนิเสือ่มโทรมลดความรุนแรงของการชะลา้งพงัทลายของดนิ เพิม่ความอุด 

สมบูรณ์ใหก้บัดนิ  
3.  เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละป่าไมใ้หป้ระชาชนในพืน้ที่

ต าบล 
โพนงาม 
 
๖.ช่ือโครงการราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

๑.ช่ือ โครงการราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

๒. หลกัการและเหตุผล  

ประเทศไทยเป็นพืน้ทีท่ีม่ทีรพัยากรป่าไมอ้ยู่เป็นจ านวนมาก  

แต่จากการทีม่กีารลกัลอบตดัไมท้ีผ่ดิกฎหมายเพิม่มากขึน้    

ท าใหปั้จจุบนัทรพัยากรป่าไมข้องประเทศมจี านวนลดน้อยลง   ซึง่สง่ผลกระทบต่อธรรมชาต ิ  

สิง่แวดลอ้ม  และวถิชีวีติความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่าง  ๆ  

ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  จงึไดท้ าการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมก้นัเพิม่มากขึน้   

ซึง่จะสามารถช่วยใหธ้รรมชาตขิองประเทศกลบัมามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้  

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัทรงห่วงใยในปัญหาปรมิาณป่าไมข้องประเทศ  

พระองคท์่านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานาประการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณของป่าไมใ้นประเทศไทยใหม้ากขึน้อ

ย่างมัน่คงและยัง่ยนื   ซึง่พระองคไ์ดเ้สนอวธิทีีเ่รยีบงา่ยและประหยดัในการด าเนินงาน   คอืแนวคดิเรื่อง 

"ปลูกป่า ๓ อย่าง เพือ่ประโยชน์ ๔ อย่าง"  ปลูกป่า ๓ อย่าง  ไดแ้ก่ ป่าส าหรบัไมใ้ชส้อย  

ป่าส าหรบัเป็นไมผ้ล และป่าส าหรบัเป็นเชือ้เพลงิ ประโยชน์  ๔  อย่าง  ไดแ้ก ่ปลกูไมใ้หพ้ออยู่ พอกนิ 

พอใช ้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถงึไมเ้ศรษฐกจิปลูกไวท้ าทีอ่ยู่อาศยัและจ าหน่าย   

พอกนิหมายถงึปลูกพชืเกษตรเพือ่การกนิและสมุนไพร   

พอใชห้มายถงึปลูกไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน  เช่น  ไมฟื้น  และไมไ้ผ่  เป็นต้น 

เพือ่ประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  



องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

ในฐานะทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ถงึฉบบัที ่๖  พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗)   โดยก าหนดให ้

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหีน้าทีต่อ้งคุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

เพือ่เป็นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๓. วตัถปุระสงค ์ 

๑. เพือ่ใหค้วามรูแ้ก่เดก็ และเยาวชน  รวมถงึผูน้ าทอ้งที ่ผูน้ าทอ้งถิ่น ในการอนุรกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 ๒. เพือ่เป็นการสรา้งความสามคัค ี

และใหเ้ยาวชนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของ 

ชุมชน  

๓. เพือ่ปลูกจติสานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตขิองชุมชน  

๔. เพือ่ฟ้ืนฟูและรกัษาสภาพแวดลอ้มป่าชายเลนทีเ่สือ่มโทรม  

๕. เพือ่เป็นแหล่งหาอาหารทางธรรมชาตขิองคนในชุมชน  

 

๔. เป้าหมายของโครงการ 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน   ------  คน ประกอบดว้ย  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มเยาวชน  

สมาชกิสภา อบต.โพนงาม  พนกังานสว่นต าบล และประชาชนทัว่ไป  

๕. สถานท่ีด าเนินการ 

  หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ.กุดชุม  จ.ยโสธร 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ  

๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  

๓. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ/ตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร 

๔. ด าเนินการจดักจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

๕. ประเมนิผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ วนัที ่.............เดอืน .........................พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๘. งบประมาณ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  แผนงานการเกษตร งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม ้ งบด าเนินการ  

หมวดค่าใชส้อย  ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

โครงการราษฎรอาสาสมคัรพทิกัษ์ป่า  ตัง้งบประมาณไว ้ ๓๐,๐๐๐  บาท  (เอกสารแนบทา้ย) 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

  ๑. เดก็และเยาวชน รวมถงึผูน้ าทอ้งที ่ ผูน้ าทอ้งถิน่  

มคีวามรูใ้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

  ๒. เกดิความสามคัค ีและประชาชนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของชุมชน 

  ๓. ประชาชนมจีติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

  ๔. ชุมชนช่วยกนัป้องกนัรกัษาและเกดิความหวงแหน 

 

๗. โครงการปลูกป่าชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอกดุชุม จงัหวดัยโสธร 

๑. โครงการปลูกป่าชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอกดุชุม จงัหวดัยโสธร 

   ๒. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยสถานการณ์ปัจจุบนัเกดิปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไมอ้ยู่ในขัน้วกิฤติ
และ 

ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
ไดแ้ก่ การป้องกนัรกัษาทรพัยากรป่าไมท้ีเ่หลอืใหค้งอยู่ และการฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมท้ีเ่สื่อมโทรมใหฟ้ื้น
คนืความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน ส าหรบัการฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมโ้ด
ยการปลูกป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม  เช่น ที่สาธารณะประโยชน์ ป่าเสื่อมโทรม 
ฯลฯ และการปลูกป่าในพื้นทีส่าธารณะในเขตชุมชนท้องถิน่ เช่น บรเิวณโรงเรยีน  วดั  สถานที่ราชการ 
ฯ ล ฯ 
จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรกัษ์ทีเ่สื่อมโทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิ่
นนัน้ๆ ท าใหชุ้มชนมคีุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ นอกจากนี้ การสง่เสรมิใหร้าษฎรในทอ้งถิน่ได้
มี โ อ ก า ส ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
จะเป็นการช่วยปลูกฝังจติส านึกใหร้าษฎรในทอ้งถิน่ไดม้ใีจรกัตน้ไมร้กัป่าไม้ หวงแหนทรพัยากรป่าไมแ้ล
ะรกัษาสิง่แวดลอ้ม  อนัเป็นการสรา้งแนวร่วมในการช่วยแกไ้ขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไ
ม้และสิ่งแวดล้อม    องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  จึงได้จัดท าโครงการปลูกป่าชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ ขึ้น โดยเป็นการร่วมมอืร่วมใจของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2


ลู ก จ้ า ง  พ นั ก ง า น จ้ า ง   ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ต่ า ง  ๆ 
และราษฎรในทอ้งถิน่  ในอนัทีจ่ะช่วยกนัท าความดที าประโยชน์ใหแ้ก่สว่นรวมดว้ยการปลูกตน้ไม้ 

 ๓. วตัถปุระสงคโ์ครงการ 

1. เพือ่รณรงคส์ง่เสรมิการปลูกป่าในพืน้ทีเ่ป็นการดดูซบัน ้าตามธรรมชาติ  น าความ 
ชุ่มชื้น 

มาสูชุ่มชน  
    2. เพือ่ฟ้ืนฟูดนิเสือ่มโทรมลดความรุนแรงของการชะลา้งพงัทลายของดนิ 
เพิม่ความอุดมสมบูรณ์ใหก้บัดนิ  

 
3. เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละป่าไมใ้หป้ระชาชนในพืน้ทีต่ าบล 

โพนงาม 

๔. เป้าหมาย  

ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม 

  ๕. วิธีการด าเนินการ 

1. ขออนุมตัจิดัท าโครงการฯ เสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมตัโิครงการ 
2. แต่งตัง้คณะท างาน 
3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ผูน้ าหมู่บา้นและประชาชนในทอ้งถิน่เขา้ร่วม 

กจิกรรม 
4. ด าเนินการ 
5. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานเสนอผูบ้รหิารทราบหลงัเสรจ็สิน้ 

โครงการ 
6. ขอรบัการสนับสนุนพนัธุ์กลา้ไมจ้ากศูนยเ์พาะช ากลา้ไมย้โสธร 

  ๖. สถานท่ีด าเนินการ 

............................................. ต าบลโพนงาม อ าเภอกดุชุม จงัหวดัยโสธร  

  ๗.ระยะเวลาด าเนินงาน 

วนัที ่..............เดอืน  ......................... 2561 

๘. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  

๙. งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๒  จ านวน ๔๐,๐๐๐ 
บาท 



๑๐.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  เพือ่รณรงคส์ง่เสรมิการปลูกป่าในพืน้ทีเ่ป็นการดดูซบัน ้าตามธรรมชาติ  น าความชุ่ม
ชืน้ 

มาสูชุ่มชน  
2.  เพือ่ฟ้ืนฟูดนิเสือ่มโทรมลดความรุนแรงของการชะลา้งพงัทลายของดนิ 

เพิม่ความอุดม 
สมบูรณ์ใหก้บัดนิ  

3.  เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละป่าไมใ้หป้ระชาชนในพืน้ที่
ต าบล 

โพนงาม 
 

๘. โครงการวนัลอยกระทง 

๑. ชือ่โครงการจดังานประเพณลีอยกระทงตำบลโพนงาม  ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. หลกัการและเหตผุล 

  ประเพณีการลอยกระทง ถือเป็นราชประเพณีของไทยมาแต่โบราณ 

มีหลักฐานปรากฏมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย พอถึงการพระราชพิธีจองเปรียงในวันเพ็ญเดือนสิบสอง 

เป็นนักขัตฤกษ์มีการชักโคม ลอยโคม บรรดาชายหญิง ประชาชนต่างตกแต่งโคมลอยกันทั่วทุกบ้านเรือน 

เมื่อทำพิธีจองเปรียงกันเรียบร้อยแล้ว ประชาชนชายหญิงพากันเล่นลอยกระทง 

และชมมหรสพกันอย่างสนุกสนาน ปัจจุบันชาวไทยส่วนใหญ่ยังยึดถือประเพณีกันอยู่ 

และมีการลอยกระทงในวันเพ็ญเดือนสิบสองตามแต่ความเชื่อของแต่ละท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม จึงได้จัดงานประเพณีลอยกระทงตำบลโพนงาม ประจำปี 

๒๕๕๖ ขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑. เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความซาบซึ้ง และตระหนักในความสำคัญ 

เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมไทย 

  ๒.๒. เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟูประเพณีการลอยกระทง ในวันเพ็ญเดือนสิบสองให้คงอยู่ต่อไป 

  ๒.๓. เพ่ือความรัก ความสามัคคีของผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ และประชาชน 

  ๒.๔. เพ่ือเป็นการเผยแพร่และสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

  ๒.๕. เพ่ือเป็นกานสนองนโยบายของรัฐบาล ในการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 



๓. เปา้หมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตตำบล และพ้ืนที่ใกล้เคียงได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

๔. กจิกรรมทีจ่ดั 

  ๔.๑. จัดประกวดนางนพมาศ 

  ๔.๒. จัดประกวดกระทงสวยงาม 

  ๔.๓. จัดการแสดงบนเวทีของนักเรียนในเขตตำบล 

๕ ระยะเวลาดำเนนิการ 

  - รับสมัครนางนพมาศ วันที่ ................เดือน ........................พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  - จัดงานลอยกระทง ในวัน ...............ที่ .......... เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖. สถานทีด่ำเนนิการ 

  - อ่างเก็บน้ำบ้านแดง หมู่ที่ ๑๓  

          ๗. งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการวันลอยกระทง 

(รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ) 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

  ๘.๑. เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในประเพณีลอยกระทงของไทยดีขึ้น 

  ๘.๒. เด็ก  เยาวชน และประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีลอยกระทง 

  ๘.๓. ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

๙. โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถ่ินและวนัส าคญัทางศาสนา 

       ๑. โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถ่ินและวนัส าคญัทางศาสนา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕6๒ 
 

       ๒. หลกัการและเหตุผล 

  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นองคป์ระกอบส าคญัทีสุ่ดในการสง่เสรมิท านุบ ารุงศาสนา 
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
แ ล ะป ระ เพณี ท้ อ งถิ่ น เป็ น ห น่ วย งาน ราชก ารที่ ใก ล้ ชิ ด ป ระช าชน ใน ท้ อ งถิ่ น ม าก ที่ สุ ด  
โ ด ย มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม 



พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคบัแก่กฎหมาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าตาม (๕) ส่งเสรมิการศาสนาและวฒันธรรม ซึ่ง “เขา้พรรษา” 
แปลว่ า “พักฝน ” หมายถึง พ ระภิก ษุ สงฆ์ ต้องอยู่ ป ระจ า ณ  วัด ใดวัดหนึ่ ง  ระหว่ างฤดูฝน 
โ ด ย เ ห ตุ ที่ พ ร ะ ภิ ก ษุ ใ น ส มั ย พุ ท ธ ก า ล  มี ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง จ า ริ ก โ ป ร ด สั ต ว ์
และเผยแผ่พระธรรมค าสัง่สอนแก่ประชาชนไปในที่ต่าง ๆ ไม่จ าเป็นต้องมีที่อยู่ประจ าแม้ในฤดูฝน 
ช า ว บ้ า น จึ ง ต า ห นิ ว่ า ไ ป เ ห ยี ย บ ข้ า ว ก ล้ า  แ ล ะ พื ช    อื่ น  ๆ  จ น เ สี ย ห า ย 
พระพุทธเจ้าจึงวางระเบียบการจ าพรรษาให้พระภิกษุอยู่ประจ าที่ตลอด ๓ เดือน ในฤดูฝน      คือ 
เริ่มตัง้แต่วนัแรม ๑ ค ่า เดือน ๘ ของทุกปี ถ้าปีใดมีเดือน ๘ สองครัง้ ก็เลื่อนมาเป็นวันแรม ๑ ค ่า 
เดื อ น แป ดห ลั ง  แ ล ะอ อ กพ รรษ าใน วัน ขึ้ น  ๑ ๕  ค ่ า  เดื อ น  ๑ ๑  เว้น แ ต่ มี กิ จ ธุ ร ะจ า เป็ น 
ซึ่งเมื่อเดนิทางไปแล้วไม่สามารถจะกลบัได้ในเดยีวนัน้ กท็รงอนุญาตใหไ้ปแรมคนืได ้คราวหนึ่งไม่เกนิ 
๗ คนื เรยีกว่า สตัตาหะ หากเกนิก าหนดน้ีถอืว่าไม่ไดร้บัประโยชน์แห่งการจ าพรรษา จดัว่าพรรษาขาด 
 

  โดยปกตเิครื่องใช้สอยของพระตามพุทธานุญาตให้มปีระจ าตวันัน้  มเีพยีงอฏัฐบรขิาร  
อั น ได้ แ ก่  ส บ ง  จี ว ร  สั งฆ าฏิ   เข็ ม  บ าต ร   รัด ป ร ะค ด   ห ม้ อ ก รอ งน ้ า   แ ล ะมี ด โก น  
แ ล ะ ก ว่ า พ ร ะ ท่ า น จ ะ ห า ที่ พั ก แ ร ม ไ ด้   บ า ง ที ก็ ถู ก ฝ น ต้ น ฤ ดู เ ปี ย ก ป อ น ม า 
ช า ว บ้ า น ที่ ใ จ บุ ญ จึ ง ถ ว า ย ผ้ า อ า บ น ้ า ฝ น ส า ห รั บ ใ ห้ ท่ า น ไ ด้ ผ ลั ด เ ป ลี่ ย น 
และถวายของจ าเป็นแก่กจิประจ าวนัของท่านเป็นพเิศษในเขา้พรรษานบัเป็นเหตุใหม้ปีระเพณีท าบุญเนื่อ
งในวนัน้ีสบืมา 
  ก า ร ถ ว า ย เ ที ย น พ ร ร ษ า   ป ก ติ ป ร ะ เ พ ณี ที่ เ กี่ ย ว กั บ เ ที ย น  
ห รื อ ขี้ ผึ้ ง นี้ ไ ด้ สื บ กั น ม า แ ต่ ส มั ย พุ ท ธ ก า ล แ ล้ ว        
ใหพ้ระภกิษุสามเณรไดจุ้ดบูชาพระรตันตรยัในวนัเขา้พรรษา  และจุดไปจนตลอดไตรมาส 

  แมก้ารเขา้พรรษาจะเป็นเรื่องของภกิษุ  
แต่พุทธศาสนิกชนกถ็อืเป็นโอกาสดทีีจ่ะไดท้ าบุญรกัษาศลีและช าระจติใจใหผ้่องใส  

วนัเขา้พรรษากจ็ะไปร่วมท าบุญตกับาตร  ฟังเทศน์  ฟังธรรม  และรกัษาอุโบสถศลีกนัทีว่ดั 
บางคนอาจตัง้ใจงดเวน้ อบายมุขต่างๆ เป็นกรณีพเิศษ เช่น งดเสพสุรา งดฆา่สตัว ์ เป็นตน้ 

 2. วตัถปุระสงค ์
  ๑ . เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริห า รท้ อ งถิ่ น  ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ นั ก ง าน ส่ ว น ต าบ ล 
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น ต ร ะ ห นั ก คุ ณ ค่ า ข อ ง ศ า ส น า  
และมจีติส านึกทีจ่ะสบืสานประเพณีวนัส าคญัทางศาสนาใหย้ัง่ยนื 
  ๒ .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ส ม า ชิ ก ส ภ า  
และพนั ก งานส่ วนต าบ ลได้ มี โอก าสประกอบกิ จก รรม ท างศ าสน าร่วมกัน ในการท าบุ ญ  
และปฏบิตัธิรรมเป็นพุทธศาสนิกชนทีด่ ี
  ๓ . เพื่ อ เป็ น ก ารส่ ง เส ริม ด้ าน คุ ณ ธ รรม จริย ธ รรม ให้ กับ ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  ๔ . เ ป็ น ก า รส่ ง เส ริม ให้ ป ร ะช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รท า นุ บ า รุ ง ศ าส น า 
และสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 



  ๕. ปลูกฝังใหเ้ดก็ เยาวชน  
มคีุณธรรมจรยิธรรมทีด่งีามและมสีว่นร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา 

3. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  ๑. กจิกรรมถวายตน้เทยีน  สงัฆทานและปัจจยัถวายพระ 
  ๒. กจิกรรมเขา้วดัฟังธรรมเนื่องในวนัธรรมสวนะเพือ่สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
  ๓ . ร ณ ร ง ค์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ทั ่ ว ไ ป ไ ด้ ร่ ว ม กั น ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์  
ท าความสะอาดวดัเนื่องในเทศกาลเขา้พรรษา 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วนัที ่  26 - 30  กรกฎาคม    256๒ 
 
 

 5. สถานท่ีด าเนินการ 
     วดัฉายแสง        บา้นแดง 
             วดัสนัตนิิมติ       บา้นแดง 
              วดัธาตุทอง        บา้นเกีย้งเก่า    
              วดัโพธาราม       บา้นโพนงาม 
             วดัสระบวั        บา้นหนองหวา้  
               วดัสงิหท์อง       บา้นหนองแซง   
 

 6. กลุ่มเป้าหมาย 
     - ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนกังาน  ลูกจา้ง อบต.โพนงาม  
            - เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไปในเขตต าบลโพนงาม 
     - เดก็เลก็ ผูป้กครอง คร ูผูด้แูลเดก็ในศูนยเ์ดก็เลก็สงักดั อบต.โพนงาม 
 

 7. งบประมาณ 
   ตามขอ้บญัญตังิบประมาณ ๒๕๖๒  จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  

      8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  - ผู้ บ ริห าร สมาชิก  พนั ก งานส่ วนต าบล  ป ระชาชน ใน เขตต าบ ล โพนงาม 
ได้มีโอกาสประกอบกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเป็นการส่งเสริมพิธีกรรมทางศาสนา 
และวนัส าคญัทางศาสนา 
  - ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก   พ นั ก ง า น   ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต ต า บ ล โพ น ง า ม  
น าหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั  เพือ่ความสมานฉนัทใ์นองศก์ร 
  - เดก็เลก็  เยาวชน  และประชาชนทัว่ไปไดร้่วมสง่เสรมิท านุบ ารุงศาสนา 
 

๑๐. โครงการประเพณีบุญบัง้ไฟในเขตต าบลโพนงาม 



๑. ช่ือโครงการประเพณีบุญบัง้ไฟ  ประจ าปี   ๒๕๖๒ 
๒. หลกัการและเหตุผล 

 งานประเพณีบุญบัง้ไฟ เป็นประเพณีอนัเก่าแก่ดงีามของชุมชนชาวอสีาน 
ซึง่เป็นการแสดงออกถงึความสามคัคขีองหมู่คณะ นอกจากนี้ยงัมคีวามเชื่อว่า เมื่อจดังานประเพณีนี้แลว้ 
เทพยดาฟ้าดนิและสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ ัง้หลายจะดลบนัดาลใหม้ฝีนตกถูกตอ้งตามฤดกูาล 
เพราะชาวอสีานสว่นใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ซึ่งจะสง่ผลท าใหพ้ชืพรรณธญัญาหารอุดมสมบูรณ์ 

 สภาวฒันธรรมต าบลโพนงาม ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการสง่เสรมิ 
และสบืสานอนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ สภาวฒันธรรมต าบล 
มหีน้าทีบ่ ารุงศลิปะจารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
จากภาระหน้าทีแ่ละเหตุผลดงักล่าว สภาวฒันธรรมต าบลโพนงาม 
จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิและอนุรกัษ์งานประเพณีบุญบัง้ไฟ ประจ าปี ๒๕๖๒  ขึน้ 

 ๒.วตัถปุระสงค ์
  ๑.เพือ่อนุรกัษ์และสบืสานประเพณีวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
  ๒.เพือ่ความสามคัคแีละสรา้งสมัพนัธ์อนัดขีองสว่นราชการ ผูน้ าชุมชน องคก์รเครอืข่าย 
และประชาชนในทอ้งถิน่ 
  ๓.เพือ่ใหป้ระชาชนในต าบลโพนงาม ไดม้สีว่นร่วมในการจดังานประเพณีทอ้งถิน่ 
  ๔.เพือ่ประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิงานประเพณีบุญบัง้ไฟ 
ซึง่เป็นประเพณีเก่าแก่ของชาวจงัหวดัยโสธร ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแพร่หลาย 
และเป็นการกระตุน้เศรษฐกจิของชุมชน 

 ๔.เป้าหมาย 
  จดักจิกรรมประเพณีบุญบัง้ไฟ ตามประเพณีทีป่ฏบิตัสิบืต่อกนัมา โดยมกีจิกรรม 
   - ขบวนเซิง้สวยงาม  
   - จุดบัง้ไฟขึน้สงู 

 ๕.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

  ระหว่าง วนัที ่ ๑ – ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 ๖.วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมคณะกรรมการสภาวฒันธรรม ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ร่วมปรกึษาหารอืถงึ 
แนวทางการจดักจิกรรมประเพณีบุญบัง้ไฟ 
  ๒. ประสานงานภาคภีาครบัและเอกชน ในการจดักจิกรรมประเพณีบุญบัง้ไฟ 
  ๓. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิการด าเนินกจิกรรมดงักล่าว 
  ๔. ประชาสมัพนัธง์านประเพณีบุญบัง้ไฟ ทุกหมู่บา้นในเขตต าบลโพนงาม 
พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธไ์ปถงึทุก ๆ หน่วยงาน ทัง้ภาครฐัและเอกชน ใหม้าร่วมงานกจิกรรมดงักล่าว 



  ๕. จดังานประเพณีบุญบัง้ไฟตามวนัเวลาทีก่ าหนด 
  ๖. ตดิตามผลการด าเนินโครงการ 
  ๗. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 ๗.สถานท่ีด าเนินการ 
  - บา้นแดง  หมู่ ๗,๑๓,๑๗ 
  - บา้นหนองแซง  หมู่ ๓,๑๕ 

 ๘.ผู้รบัผิดชอบ 
       สภาวฒันธรรมต าบลโพนงาม 

 ๙.งบประมาณ 
  ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๒ จากองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
โพนงาม ๒๕๐,๐๐๐  บาท  (รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ)   

 ๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  ๑. ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม ไดม้สีว่นร่วมในการสง่เสรมิ 
และอนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมอนัดงีาม ใหค้งอยู่ตลอดไป 
  ๒. เกดิความรกั ความสามคัคแีละสรา้งความสมัพนัธอ์นัด ีระหว่างกลุ่มองคก์รชุมชน 
ภาคภีาครฐัและเอกชน รวมทัง้ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม 
  ๓. ประชาชน องคก์รภาครฐั ภาคเอกชน 
ไดร้่วมอนุรกัษ์วฒันธรรมอนัดงีามร่วมสบืสานใหค้งอยู่สบืไป 
  ๔. ชุมชนมรีายได ้
จากการใชจ่้ายของนกัท่องเทีย่วเพิม่มากขึน้และสามารถแกไ้ขความยากจนไดใ้นระดบัหนึ่ง 

๑๑. โครงการแข่งขนักีฬาประจ าต าบล 

๑.ช่ือโครงการแข่งขนักีฬาต าบลโพนงาม  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕6๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ . ๒๕๓๘ 

( แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๕  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖ ) 

และตามพระราชบญัญตักิ าหนดและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

๒๕๔๒ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานการปกครองที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

จึ ง มี บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ที ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ต า บ ล  แ ล ะ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 

รวมถงึการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสีุขภาพอนามยัแขง็แรงซึง่จะสามารถส่งผลต่อเนื่องถงึการกนิดอียู่ดขีอง

ประชาชนอกีดว้ย 



  ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลโพนงาม จงึจดัท าโครงการแข่งขนักฬีาต าบลโพนงาม 

ประจ าปี  ๒๕61 ขึ้น  เพื่ อ ให้ประชาชน เยาวชน ก านัน  ผู้ ใหญ่ บ้านและส่วนราชการต่ างๆ 

ที่ อ ยู่ ใ น เข ต ต า บ ล โพ น ง า ม  ไ ด้ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ 

อี ก ทั ้ ง ยั ง ส า ม า ร ถ เ บี่ ย ง เ บ น ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง เ ย า ว ช น ใ ห้ ม า เ ล่ น กี ฬ า 

จึ ง ถื อ ว่ า เ ป็ น กิ จ ก ร รม ห นึ่ ง ที่ ส่ ง เส ริม ก า รต้ าน ย า เส พ ติ ด ใน เข ต พื้ น ที่ ต าบ ล โพ น งาม 

เพื่ อ ให้ บ รรลุ ต าม วัต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง โค ร งก า ร  แ ล ะมี ผ ล สัม ฤ ท ธิ ์เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด 

โดยการใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในโครงการดงักล่าวดว้ย 

 ๒. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑. สง่เสรมิการออกก าลงักายของประชาชน เยาวชนในพืน้ทีใ่หม้สีุขภาพแขง็แรง 

  ๒.๒. เพื่อให้ประชาชน เยาวชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. และส่วนราชการต่าง ๆ 

ใน เขตต าบ ล โพนงาม  ได้ ร่ วมกิ จก รรมอัน เป็ นก ารสมานสามัคคีแล ะส่ ง เส ริม ความ รู้สึก 

ความเขา้ใจอนัดตี่อกนั 

  ๒ .๓ . เพื่ อ รณ ร งค์ ก า ร ต่ อ ต้ า น ย า เส พ ติ ด แ ล ะส นั บ ส นุ น ให้ ป ร ะช า ช น 

เยาวชนใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

๓. เป้าหมาย 

  จดักจิกรรมแข่งขนักฬีาใหป้ระชาชน เยาวชน ก านนั ผูใ้หญ่บา้น และสว่นราชการต่าง ๆ 

ใน เข ต ต าบ ล โพ น งาม  ใน วัน ที่  . ... .. .. ... . เดื อ น  .. .. ... .. ... .. .. ... ..  พ .ศ . .. .. ... .. ... ..   ณ 

โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร ซึง่แยกกฬีา ๕ ประเภท คอื 

๑. กฬีาฟุตบอล ๗ คน 

  ๒. กฬีาวอลเลยบ์อลหญงิ 

  ๓. กฬีาตะกรอ้ชาย 

  ๔. กฬีาเปตอง  

   - พอ่บา้น  

   - แม่บา้น 

  ๕.  กฬีาพืน้บา้น 

๔. วิธีด าเนินงาน 

  ๔.๑. ประชุมคณะบริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน 

ผูใ้หญ่บา้น และสว่นราชการต่าง ๆ ในเขตต าบลโพนงาม 

  ๔.๒. จดัท าโครงการและขออนุมตัดิ าเนินโครงการ 

  ๔.๓. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการแขง่ขนั ฯ 

  ๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 



  ๔.๕ ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

๕ ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 

๖. การประเมินผลงาน 

  โดยการสงัเกตจากการเขา้ร่วมกจิกรรม  

           ๗. งบประมาณ 

  ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ป ร ะ เ ภ ท ร า ย จ่ า ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร รั บ ร อ ง แ ล ะ พิ ธี ก า ร 

ค่าใช้จ่ายในการจดังานโครงการแข่งขนักฬีาต าบลโพนงามประจ าปี ๒๕6๒   จ านวน  10๐,๐๐๐  บาท 

(รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ)  

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  ๘ .๑. ประชาชน เยาวชน ก านัน  ผู้ ใหญ่ บ้าน  อบต. และส่วนราชการต่ าง ๆ 

มสีุขภาพแขง็แรง 

  ๘.๒. ประชาชน เยาวชนห่างไกลยาเสพตดิและใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

๘.๓ . ส่วนราชการกับประชาชนมีความสามัคคี และความเข้าใจอันดีต่ อกัน 

สง่ผลใหเ้กดิความ 

ร่วมมอืร่วมใจในการจดักจิกรรมอื่น ๆ 

 

๑๒. โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 256๑  ภายใต้โครงการสตัวป์ลอดโรค 

คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี 

 ๑. โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 256๑ ภายใต้โครงการสตัวป์ลอดโรค 

คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี 

 ๒. หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยประเทศไทยได้มนีโยบายที่จะก าจดัโรคพษิสุนัขบ้าให้หมดไป ภายในปี พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 
2020) ตามที่องค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การโรคระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ (OIE) 
ไ ด้ ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย เ อ า ไ ว ้
โดยไดก้ าหนดกรอบแนวทางการท างานร่วมกนัของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามเป้า
หมายดังกล่ าว  โดยมีก ารก าหนดหลัก เกณฑ์ เพื่ อ ใช้ขับ เคลื่ อนการสร้างพื้ นที่ ป ลอดโรค 



มี ก า ร ล ง น า ม ใน บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก า ร ก า จั ด โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า ทั ้ ง ใ น ส่ ว น ก ล า ง 
และขยายผลไปตามส่วนภูมิภาค  รวมถึงการจัดกิจกรรมรณ รงค์อื่ นๆ  อีก เป็นจ านวนมาก 
ทัง้นี้สถานการณ์การพบโรคพษิสุนัขบา้ในประเทศไทยทัง้ในคนและสตัวย์งัมรีายงานพบโรคอย่างต่อเนื่อ
ง โดยข้อมูลการเกิดโรคย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.2557 – 2559) ส านักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 
รายงานการพบโรคในคน จ านวน  7, 5  และ 14 ราย ตามล าดั บ  ส่วนการพบโรคในสัตว ์
ส านักควบคุมป้องกนัและบ าบดัสตัว์ กรมปศุสตัว์ รายงานการพบโรคพษิสุนัขบ้า 250, 330 และ 607 
ตั ว อย่ าง  ต ามล าดับ  ทั ้งนี้  เมื่ อ เป รียบ เที ยบ สัด ส่ วน ก ารพ บ โรค รายชนิ ด สัต ว์ จ ะพ บว่ า 
จากจ านวนตวัอย่างทีพ่บผลบวกรวมกนั 3 ปี 1,198 ตวัอย่าง เป็นสุนัข 1,079 ตวัอย่าง (รอ้ยละ 90) โค 
79 ตวัอย่าง (รอ้ยละ 6.5) และแมว 31 ตวัอย่าง (รอ้ยละ 2.5) ขอ้มูลจากระบบฐานขอ้มูล Thai Rabies 
Net) ดั ง นั ้ น  สั ต ว์ พ า ห ะ น า โ ร ค ที่ ส า คั ญ ที่ สุ ด ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ยั ง ค ง เ ป็ น สุ นั ข 
และจากสภาพปัญหาการฉีดวัคซีนป้องกันโรคหลายพื้นที่ยังด าเนินการได้ไม่ถึงร้อย ละ 80 
ข อ ง จ า น ว น สั ต ว์ เ ลี้ ย ง ทั ้ ง ห ม ด  อี ก ทั ้ ง ยั ง มี ก า ร ป ล่ อ ย ทิ้ ง สุ นั ข ใ น ที่ ส า ธ า ร ณ ะ 
ซึ่ ง เ ป็ น ส า เ ห ตุ ท า ใ ห้ มี จ า น ว น สุ นั ข จ ร จั ด เ พิ่ ม ขึ้ น 
นอกจากนี้ประชาชนบางส่วนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกต้องในการควบคุมป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้า 
ส าหรบัในปีนี้ (พ.ศ. 2561) จงัหวดัยโสธร พบการเกดิโรคพษิสุนัขบา้ในเขตอ าเภอกุดชุม ในพื้นทีห่มู่ที่ 3 
บ้านหนองแคน ต าบลหนองหมี อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร เมื่ อวันที่  17 มกราคม 2561 
โดยปศุสตัว์อ าเภอกุดชุมได้ออกประกาศก าหนดเขตโรคระบาดสตัว์ชัว่คราวชนิดโรคพิษสุนัขบ้าแล้ว 
ซึ่งในรัศมี 5 กิโลเมตร มีพื้นที่หมู่ที่  12 บ้านค าใหล ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
ซึง่เป็นหมู่บา้นในพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามรวมอยู่ดว้ย  

ทั ้ ง นี้ 
ภารกจิและอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิ
ารส่ ว น ต าบ ล  พ .ศ . 2 53 7  แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บั บ ที่  6 ) พ .ศ . 2 5 52  ต ามม าต รา  6 7 
ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี ห น้ าที่ ต้ อ งท า ใน เข ต อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล ...(3 ) ป้ อ งกั น แ ล ะ ระ งับ โรค ติ ด ต่ อ 
ป ร ะ ก อ บ กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า  พ . ศ .  2 5 3 5 
เป็นทีท่ราบกนัดวี่าโรคพษิสุนัขบา้เป็นโรคทีต่ดิต่อจากสตัวม์าสู่คนทีส่ าคญัมากเนื่องจากในแต่ละปีรฐับา
ลไทยต้องสญูเสยีงบประมาณหลายลา้นบาทเพือ่ใชใ้นการป้องกนัและควบคุมโรคน้ีไม่ว่าจะเป็นการจดัซื้อ
วัคซีนส าหรับฉีดป้องกันโรคให้กับคนและสัตว์การรักษาผู้ที่ถู กสัตว์พาหะน าโรคกัด  ดังนั ้น 
เพื่ อ เป็นการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าให้สงบลงโดยเร็วและไม่แพร่ระบาดออกไปในวงกว้าง 
ส า นั ก ง า น ป ศุ สั ต ว์ จั ง ห วั ด ย โ ส ธ ร 
จงึมมีาตรการสรา้งภูมคิุม้กนัโดยการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้ให้กบัสุนัขและแมวในพืน้ทีเ่สีย่งรอ
บ จุ ด เ กิ ด โ ร ค  แ ต่ เ นื่ อ ง จ า ก ส า นั ก ง า น ป ศุ สั ต ว์ จั ง ห วั ด ย โ ส ธ ร 
ไ ม่ มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ วั ค ซี น ป้ อ ง กั น โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า 
จึ ง ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ม า ยั ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใน พื้ น ที่ ร อ บ จุ ด เกิ ด โ ร ค 
ร ว ม ถึ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 



ให้ ด า เนิ นก ารจัดซื้ อ วัคซี น ป้ อ งกัน โรคพิษ สุ นั ขบ้ านและด า เนิ นก ารฉี ดวัคซีน สุ นั ข  แมว 
ใหค้รอบคลุมในเขตพืน้ที ่100 เปอรเ์ซน็ตใ์นพืน้ทีป่ระกาศเขตโรคระบาดชัว่คราว 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงจดัท าโครงการ 
“รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2561 ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จาก โรค พิ ษ สุ นั ข บ้ า  ต ามพ ระป ณิ ธ านศ าสต ราจารย์  ด ร .สม เด็ จพ ระ เจ้ า ลู ก เธอ 
เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี” ขึน้ เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคดงักล่าว 

๒.วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑  
เพือ่ใหสุ้นขัและแมวไดร้บัการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนขับา้ครอบคลุมพืน้ทีร่อบจุดเกดิโรค 100 
เปอรเ์ซน็ต์ 
 ๒.๒  เพือ่ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้ของสุนขั-แมว 
และประชาชนทัว่ไปใหค้วามร่วมมอืในการป้องกนัโรคพษิสุนขับา้ ตามประกาศจงัหวดัยโสธร เรื่อง 
เตอืนภยัโรคพษิสุนัขบา้ 
 2.3 เพือ่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องโรคพษิสุนัขบา้ 
การดแูลสตัวอ์ย่างถูกตอ้ง และตระหนกัถงึอนัตรายของโรคพษิสุนขับา้ 
รวมถงึการปฏบิตัตินเพือ่ป้องกนัสุนขักดั และการปฏบิตัตินหลงัจากถูกสุนขักดั 

๓.กลุ่มเป้าหมาย 

 1. ประชากรสุนัข-แมว ในเขตบา้นค าใหล หมู่ที ่12, บา้นแดงหมู่ที ่7, 13 และ 17 
และบา้นหนองแซงหมู่ที ่3 และ 15 รวมจ านวนทัง้สิน้  648  ตวั 
 2. ประชาชนในเขตบา้นค าใหล หมู่ที ่12, บา้นแดงหมู่ที ่7, 13 และ 17 และบา้นหนองแซงหมู่ที ่
3 และ 15 รวมจ านวนทัง้สิน้ 3,555 คน 930 ครวัเรอืน 

4.วิธีด าเนินการ 
1. ส ารวจจ านวนสุนขั/แมวโดยประสานงานกบัผูน้ าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น 
2. ประสานงานหน่วยงานปศุสตัวใ์นพืน้ที ่/ปศุสตัวอ์ าเภอกุดชุม 
3. จดัท าโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
4. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนจดัซือ้วคัซนี วสัดุอุปกรณ์ตามแผนงาน/โครงการ 
5. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการทีว่างไว ้
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

๕.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 เดอืนกุมภาพนัธ ์2561 – เดอืนเมษายน ๒๕61 

๖.งบประมาณ 
 ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  พ .ศ .  2 5 6 1 
อ นุ มั ติ ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ง า น โ ร ง พ ย า บ า ล  ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย 
ป ระเภท ราย จ่าย เกี่ ย ว เนื่ อ งกับ การปฏิบัติ ราชการที่ ไ ม่ เข้ าลักษณ ะราย จ่ายหมวดอื่ น ๆ 



เพื่ อ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 25 ,52๐.- บาท     (-
ส อ ง ห มื่ น ห้ า พั น ห้ า ร้ อ ย ยี่ สิ บ บ า ท ถ้ ว น -)  ป ร า ก ฏ ใ น แ ผ น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
แ ล ะ ป ร า ก ฏ ใ น แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี  ห น้ า  9 1  ข้ อ  4  ตั ้ ง จ่ า ย จ า ก เ งิ น ร า ย ไ ด ้
รายละเอยีดตามประมาณการค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ 

๗.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 

ร่วมกบัส านกังานปศุสตัวอ์ าเภอกุดชุม และส านกังานปศุสตัวจ์งัหวดัยโสธร 

8.หน่วยงานท่ีร่วมด าเนินการ 
1. ส านกังานปศุสตัวอ์ าเภอกุดชุม 
2. ส านกังานปศุสตัวจ์งัหวดัยโสธร 
3. อาสาสมคัรปศุสตัว ์(อสป.) 
4. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ( อสม.) 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 
สุนขัและแมวไดร้บัการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้/มภีูมคิุม้กนัต่อโรคพษิสุนขับา้ครอบคลุมพืน้ทีเ่ป้า
หมาย 

9.2 ลดปัจจยัเสีย่งต่อการเกดิโรคพษิสุนขับา้ในพืน้ที ่ และไม่มผีูเ้สยีชวีติดว้ยโรคพษิสุนขับา้                                                                                                              
9 . 3 

ประชาชนในชุมชนมคีวามตื่นตวัและใหค้วามส าคญัในการเลี้ยงและการดแูลสตัวอ์ย่างถูกวธิีรวมถงึใหค้วา
มส าคญัในการน าสตัวเ์ลี้ยงไปฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้ และไม่ปล่อยสตัวเ์ลีย้งใหเ้ป็นสตัวจ์รจดั 

10. การประเมินผล 

 ประเมนิผลจากจ านวนสุนัข - แมว  ทีม่าลงทะเบยีนเพือ่รบัการฉีดวคัซนีทัง้หมด 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

๑. ช่ือ โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายแก่เยาวชน 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายแก่เยาวชน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

              ในสถานการณ์ปัจจุบนัพบว่าเดก็และเยาวชนไดร้บัผลกระทบจากการกระท าผดิของ 

กลุ่มอาชญากรรมต่าง ๆ จ านวนมากและในขณะเดยีวกนักย็งัพบว่า 

เดก็และเยาวชนไดก้ระท าผดิกฎหมายมากเช่นเดยีวกนั 

เพือ่เป็นการปกป้องและคุม้ครองเดก็และเยาวชนใหเ้ตบิโตเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคมในอนาคต 



รฐัจงึไดต้รากฎหมายต่าง ๆ ออกมาเพือ่บงัคบัใชส้ าหรบัเดก็และเยาวชนโดยเฉพาะ 

และในขณะเดยีวกนักย็งัมกีฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็และเยาวชนดว้ย 

ซึง่วยัของเดก็และเยาวชนนัน้เป็นวยัแห่งการอยากรู ้อยากลอง 

มไีฟแห่งการใฝ่รูอ้ยู่มากและโดยสว่นใหญ่ไม่สามารถระงบัความตอ้งการของตนเองได้ 

พฤตกิรรมในลกัษณะนี้มกัท าใหไ้ดเ้ขา้ไปประกอบเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายเป็นจ านวนมาก เช่น 

การทะเลาะววิาท 

หรอืการท ารา้ยร่างกายการลกัขโมยของเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ทรพัยส์ินหรอืเงนิทีจ่ะน าไปใชต้อบสนองความตอ้

งการของตนเองการทดลองเสพยาเสพตดิ การมเีพศสมัพนัธท์ัง้ทีส่มคัรใจและไปข่มขนืผูอ้ื่น 

หรอืแมก้ระทัง่การท าแทง้ทีเ่กดิจากการมเีพศสมัพนัธ์ 

สิง่เหล่านี้เป็นเรื่องทีว่ยัรุ่นต้องท าความเขา้ใจถงึเหตุทีก่ฎหมายก าหนดไวว้่าเป็นการกระท าที่ผดิกฎหมา

ยหรอืไม่ และจะมทีางออกในทางกฎหมายหรอืทางสงัคมอย่างไร 

หากเป็นกรณีทีว่ยัรุ่นถูกคู่อรติ่างโรงเรยีนท ารา้ย 

ถา้จะท าการป้องกนัโดยการใชไ้มห้รอือาวุธอย่างอื่นเขา้ท ารา้ยฝ่ายตรงขา้มตอบจะเป็นสิง่ทกีระท าไดโ้ดย

ไม่ผดิกฎหมายหรอืไม่ 

และการกระท าในระดบัใดทีก่ฎหมายถอืว่าเป็นการป้องกนัซึง่จะเป็นเหตุใหผู้ท้ีก่ระท าไม่ตอ้งรบัผดิในทาง

กฎหมาย ดงันัน้ หากเดก็และเยาวชนไดท้ าความเขา้ใจและมคีวามรูใ้นทางกฎหมายแลว้ 

วยัรุ่นกจ็ะไม่ตอ้งตกเป็นเหยื่อจากการทีไ่ม่รูก้ฎหมาย นอกจากนี้ 

ยงัสามารถหาทางออกไดเ้มื่อมเีหตุการณ์ทีจ่ะตอ้งไปเกี่ยวขอ้งกบักฎหมายอกีดว้ย 

               ดว้ยเหตุนี้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  จงึไดจ้ดั 

“โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายแก่เยาวชน”  

ซึง่เป็นกจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชนของไทยในการด าเนินชวีติทีถู่กตอ้ง   

๓.วตัถปุระสงค ์ 

๑. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ยาวชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชน 

๒. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ยาวชนมคีุณธรรม จรยิธรรม มจีติส านึกสาธารณะ  

๓. เพือ่ใหเ้ยาวชนทีผ่่านการอบรมน าองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการโครงการ 

ไปขยายผลหรอืเผยแพร่ต่อในครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน 

๔. เป้าหมาย 

  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ - ๖  โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร   จ านวน  ๑๐๐   คน       



5. สถานท่ีด าเนินการ   หอ้งประชุมโรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร 

๖. วิธีด าเนินการ 

  4.1. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ 

  4.2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

  4.3. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ/ตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร 

  4.4. ด าเนินการจดักจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

  4.5. ประเมนิผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  วนัที ่-------  เดอืน  ...........................  25๖๒ 

8. งบประมาณ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑)  แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  

งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ชุมชน งบด าเนินการ  หมวดค่าใชส้อย  

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายแก่เยาวชน  ตัง้งบประมาณไว ้ ๒๐,๐๐๐  บาท  

(เอกสารแนบทา้ย) 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

1. เยาวชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายทีค่วรรูเ้กีย่วกบักฎหมายเยาวชน 
๒. 
เยาวชนเกดิความตระหนกัในสทิธเิสรภีาพของตนตามรฐัธรรมนูญรูจ้กัใชส้ทิธแิละปกป้อง 
 ๓. สทิธขิองเยาวชนมจีติส านึกในคุณธรรม จรยิธรรมและยดึเป็นแนวทางในการด าเนิน 

ชวีติประจ าวนั                 
๔. เยาวชนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม  ไปขยายผลหรอื 

เผยแพร่ต่อในชุมชนและสงัคมทีอ่าศยัอยู่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ    
 

๒.โครงการเข้าค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกดุชุม 

จงัหวดัยโสธร 



1. ช่ือโครงการเข้าค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น 

2. หลกัการและเหตุผล  

ส า นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

จะด าเนินโครงการเขา้ค่ายพฒันาครอบครวั 

อบอุ่น ไดม้แีนวทาง ร่วมกนัทีจ่ะสง่เสรมิพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีุณภาพ  ทัง้ดา้นร่างกาย  อารมณ์  

สงัคม  สตปัิญญา  คุณธรรม  จรยิธรรม  

และเหน็สมควรปลูกฝังอย่างต่อเนื่องในการสรา้งความเขม้แขง็ในชุมชน  โดยเริม่จาก 

เดก็ทีย่งัเยาวว์ยัเป็นต้นมา  

และเป็นก าลงัส าคญัทีจ่ะผลกัดนัสถาบนัครอบครวัใหม้คีวามเขม้แขง็ในการดแูล ชุมชน  

อย่างต่อเนื่องและยงัยนื  จะตอ้งเริม่จากเยาวชน  และเป็นก าลงัส าคญัทีจ่ะผลกัดนัใหโ้ครงการน้ี 

ประสบความส าเรจ็  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

ไดต้ระหนกัและเหน็ความส าคญัของสถาบนัครอบครวัและสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนจงึไดจ้ดัท าโคร

งการ ดงักล่าว   

3. วตัถปุระสงคข์องโครงการ   

3 . 1  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  

และชุมชนใหม้คีวามรกัความผกูพนักนั        

อย่างลกึซึง้   

3.2 เพือ่สง่เสรมิพฒันาสุขภาพกาย  สุขภาพจติใจ  

ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยัของเยาวชน 

3.3  เพือ่สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลีย้งดบูุตร   

3.๔ เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่จะไดไ้ม่สรา้งปัญหาใหก้บัตนเอง  

ครอบครวั สงัคม และมสีว่นร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

4. เป้าหมายโครงการ  

4.1 สมาชกิครอบครวั ประกอบดว้ย พอ่ แม่ ลูก ในเขตต าบลโพนงาม  

ประกอบไปดว้ยพอ่  

แม่ ลูก   จ านวน 80  คน        

4.1 สมาชกิครอบครวั ประกอบดว้ย พอ่ แม่ ลูก ในเขตต าบลโพนงาม จ านวน 100 คน      

5. วิธีด าเนินการ  

    5.๑ ประสานครอบครวัในเขต ต าบลโพนงามเขา้ร่วมโครงการ  

5.๒ แจง้กลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้ร่วมการอบรม 



5.3 ประสานวทิยากรและผูร้่วมเขา้อบรม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ   

6.1 วนัที ่..................เดอืน    .....................พ.ศ. 256๒ 

7. สถานท่ีด าเนินการ                 

     7.1 หอประชุมองคก์ารบรกิารสว่นต าบลโพนงาม   

    8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

8 . 1  ส า นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

(งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั)  

9. งบประมาณ             

 ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  

งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ของชุมชน งบด าเนินการใชส้อย 

โครงการเขา้ค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น จ านวน 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถว้น)  

รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ      

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1 0 . 1  พั ฒ น า ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  

และชุมชนใหม้คีวามรกัความผกูพนักนั   

อย่างลกึซึง้   

10.2 สง่เสรมิพฒันาสุขภาพกาย  สุขภาพจติใจ  ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยัของเยาวชน   

10.3 สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลี้ยงดบูุตร  
      

๓. ช่ือโครงการ จดัหาและพฒันาส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน  

 ๑. โครงการ จดัหาและพฒันาส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน 

2. หลกัการและเหตุผล  

  หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัส าหรบัเดก็อายุ 3 – 5 ปี 
การจดัการศกึษาจะเป็นลกัษณะของการอบรมเลีย้งดแูละใหก้ารศกึษาเดก็จะไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นร่าง
กาย อารมณ์ จติใจ สงัคมและสตปัิญญาตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล 
การพฒันาการเรยีนรูแ้ละการสอนระดบัปฐมวยั จงึจ าเป็นตอ้งใหก้ารเลีย้งด ู
ใหก้ารศกึษาทีจ่ะสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้เพือ่เป็นการพฒันาเดก็แบบองคร์วม 



โดยผ่านกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะตามวยั 
โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลและเน้นผูเ้รยีนเป็นผูก้ระท าดว้ยตนเองตามความตอ้งการและส
นใจ  
 สือ่การเรยีนการสอน 
นบัเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัมากประการหนึ่งในกระบวนการเรยีนการสอนและการจดัประสบการณ์ใหก้ั
บเดก็นอกเหนือจากตวัผูส้อน ผูเ้รยีน และเทคนิควธิกีารต่าง ๆ บทบาทของสือ่การเรยีนการสอน กค็อื 
เป็นตวักลางหรอืพาหนะ หรอืเครื่องมอื หรอืช่องทางทีใ่ชน้ าเรื่องราว ขอ้มลูความรูห้รอืสิง่บอกกล่าว 
(Information)ของผูส้ง่สารหรอืผูส้อนไปสู่ผูร้บัหรอืผูเ้รยีน 
เพือ่ท าใหก้ระบวนการจดัการเรยีนรูห้รอืการเรยีนการสอนบรรลุผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคห์รอืจุดมุ่งหมา
ยทีว่างไวไ้ดเ้ป็นอย่างด ี
สือ่การเรยีนการสอนไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่องสอดคลอ้งกบัการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยดีา้นต่าง 
ๆ เป็นสิง่ทีม่คีวามจ าเป็นในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และมปีระสทิธภิาพ  “ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็” 
ซึง่เป็นสถานทีส่ าหรบัใหก้ารศกึษาและเลีย้งดเูดก็ปฐมวยั ทัง้นี้ 
เพือ่ใหเ้ดก็ปฐมวยัไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา 
อย่างเหมาะสมตามวยัและเตม็ศกัยภาพและเป็นพืน้ฐานของการศกึษาระดบัสงูขึน้ต่อไป 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาเดก็ในวยันี้ 
จงึไดท้ าโครงการจดัหาและพฒันาสือ่เทคโนโลยกีารศกึษาและสือ่การเรยีนการสอน ประจ าปีงบประมาณ  
2560ขึน้ เพือ่เป็นการพฒันาเดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 
ใหม้คีวามพรอ้มดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปัิญญา 
และเป็นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 
สามารถใหบ้รกิารตอบสนองชุมชนดา้นการจดัการศกึษาปฐมวยัไดเ้ป็นอย่างดตี่อไป  

3.วตัถปุระสงค ์
  1.  เพือ่จดัซือ้สือ่การเรยีนการสอน วสัดุ อุปกรณ์ทีม่คีุณภาพและเหมาะสม 
  2.  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน  
(ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา)  
             ๓. เพ่ือให้เด็กเล็กทุกคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของการพัฒนาการทุกด้าน  
อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ  

4.เป้าหมาย 
  - เดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จ านวน 5 แห่ง 
จ านวน  147  คน 

5. วิธีด าเนินการ  
  5.1 ส ารวจขอ้มลูความตอ้งการจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   จ านวน  5  แห่ง 
  5.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัโิครงการ 



  4.3 ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการตามขัน้ตอน  
  5.4 สรุป ประเมนิผล และรายงานผลโครงการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  เดอืน   สงิหาคม    256๒ 

7. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 - กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  

จงัหวดั 

ยโสธร 

8. งบประมาณ 

  ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256๒  ในแผนงานการศกึษา 

งานระดบัก่อนวยัเรยีนและปฐมศกึษา  งบด าเนินงาน หมวดค่าใชส้อยค่าใช ้

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฎบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  

(โครงการจดัหาและพฒันาสื่อเทคโนโลยกีารศกึษาและการเรยีนการสอน) จ านวน  50,000 บาท 

รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มสีือ่การเรยีนการสอน วสัดุ อุปกรณ์ทีม่คีุณภาพและเหมาะสม 

  2.  ไดส้ง่เสรมิการจดักระบวนการเรยีนรูแ้ละ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
(ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ในเกณฑ์ดี 
             ๓. เด็กเล็กทุกคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของการพัฒนาการทุกด้าน  
อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ  
 
๔. โครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั  ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

๑.โครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั  ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

             อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

ไดจ้ดัการศกึษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตามหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั เพือ่สง่เสรมิพฒันากา

ร ด้ า น ต่ า ง  ๆ 

ของเดก็ในวยัปฐมวยั   โดยเฉพาะการเตรยีมความพรอ้มทางร่างกาย  อารมณ์   สงัคม  สตปัิญญาและลั

ก ษ ณ ะนิ สั ย   ให้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง เต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

ระเบยีบวนิัย  และมคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้รบัการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้   ซึ่งในแต่ละปีการศกึษาเดก็และค



รูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนงาม  มีผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ 

ม า ก ม า ย ที่ ร่ ว ม กั น ท า ทั ้ ง ใ น ห้ อ ง เ รี ย น  น อ ก ห้ อ ง เ รี ย น 

และในชุมชน  ซึ่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงามมหีน้าทีใ่นการประชาสมัพนัธผ์ลงานการจดัการศกึษ

าปฐมวยัใหผู้ป้กครอง และบุคคลทัว่ไปไดร้บัรู ้ ชื่นชมกบัความสามารถของเดก็และครผููด้แูลเดก็ 

                 ปัจจุบนัการถ่ายทอดความรู ้  ประสบการณ์  และการประชาสมัพนัธ ์    เพือ่ใหเ้กดิความเขา้

ใจตรงตามวตัถุประสงคม์หีลายวธิแีละหลายรปูแบบแตกต่างกนั  วธิดี าเนินการมทีัง้ทางตรงและทางออ้ม

การจดัแสดงและนิทรรศการเป็นสือ่ประเภทหนึ่งทีน่ิยมน ามาใชใ้นการเผยแพร่ความรู ้ทศันคต ิ

ประสบการณ์ และการประชาสมัพนัธข์า่วสารขอ้มลู 

ผลการปฏบิตังิานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ในปีการศกึษาทีผ่่านมามเีดก็เลก็ผ่านการจดัประสบการณ์การ

เรยีนรู ้จ านวนทัง้สิน้ 152 คน  และในจ านวนนี้มคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้ศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้จ านวน 

80  คน  ผลงานของนกัเรยีนและครผููด้แูลเดก็เป็นทีพ่งึพอใจของผูป้กครองและคณะกรรมการบรหิารศูน

ยพ์ฒันาเดก็เลก็  เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คคลทัว่ไปไดรู้จ้กัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดม้ากขึน้  สรา้งข

วญัและก าลงัใจแก่เดก็เลก็ผูผ้่านการจดัประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารสว่

นต าบลโพนงาม ซึง่ตรงตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  พ.ศ. 2546 

และพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 

(และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปัจจุบนั) อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตามมาตรา 67(6) 

ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบรหิารสว่นต าบล มหีน้าทีต่อ้งสง่เสรมิ การพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน 

ผูส้งูอายุและผูพ้กิาร องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

จงึไดจ้ดัท าโครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั  ประจ าปีงบประมาณ 256๒  ขึน้ 

  2.วตัถปุระสงค ์  

        -เพือ่ประชาสมัพนัธผ์ลงานและกจิกรรมการจดัประสบการณ์ของเดก็ใหผู้ป้กครองและ 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไดช้ื่นชม 

         - เพือ่แสดงใหผู้ป้กครองและบุคคลทัว่ไปรูจ้กัพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็เลก็ 

    - เพือ่สรา้งความส าพนัธอ์นัดรีะหว่างศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และผูป้กครอง 

                  - เพือ่ใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นร่วมในการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่เดก็ 

3. กิจกรรม 

  - จดันิทรรศการแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั 

  - พธิมีอบประกาศนียบตัรแก่เดก็เลก็ทีส่ าเรจ็การศกึษา 

4. เป้าหมาย 

     4.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

  - เดก็เลก็ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ระดบัปฐมวยัของศูนยเ์ดก็ในเขตต าบลโพนงาม จ านวน  



152 คน 

           - ผูป้กครองนกัเรยีน คณะกรรมการบรหิารศูนยเ์ดก็เลก็และประชาชนทัว่ไป 

  -  จดังานมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตน้อย มกีลุ่มเป้าหมายคอืนักเรยีนระดบัปฐมวยั  

จ านวน 80 คน 

       4.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

            - นกัเรยีนภูมใิจในผลงานของตนเอง 

            - เกดิความสมัพนัธอ์นัดงีามระหว่างศูนยเ์ดก็เลก็ นกัเรยีนและผูป้กครอง 

  5. วิธีด าเนินงาน 

     -    ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการด าเนินกจิกรรม 

     -    ก าหนดวนั เวลา สถานที ่

     -     ก า ห น ด กิ จ ก ร ร ม 

ประกอบดว้ยจดันิทรรศการแสดงผลงานนกัเรยีนและพธิมีอบประกาศนียบตัรบณัฑติน้อย 

     -   ประเมนิผลและรายงานผล 

6.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

 วนั พุธ  ที ่ 11  เมษายน  พ.ศ. 256๒ 

7. สถานท่ีด าเนินงาน  

 หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  

จงัหวดัยโสธร 

8. งบประมาณด าเนินงาน 

 - 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. การประเมินผล 

 - สงัเกตจากการเขา้ร่วมกจิกรรมของนกัเรยีนและผูป้กครอง 

 - ประเมนิความพงึพอใจในการร่วมกจิกรรมของผูป้กครองนกัเรยีนและครู 

11 .ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 



 -  

ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไปไดร้บัรูผ้ลงานและกจิกรรมของเดก็เลก็ขณะทีอ่ยู่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

 -  ผูป้กครองไดเ้รยีนรูก้จิกรรมทีช่่วยสง่เสรมิพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเดก็  

สามารถน ามาปรบัใชไ้ดท้ีบ่า้น 

 -  เกดิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ นักเรยีนและผูป้กครอง 

 - ผูป้กครองไดม้สีว่นร่วม แสดงความคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการต่อเดก็เลก็ 

 
๕. โครงการสานสมัพนัธเ์ยี่ยมบ้านเดก็ปฐมวยั  

  ๑.ช่ือโครงการสานสมัพนัธเ์ยี่ยมบ้านเดก็ปฐมวยั  

            ๒. หลกัการและเหตุผล 

 การเยีย่มบา้นนกัเรยีน เป็นกจิกรรมทีม่คีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ 

ในการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนซึง่การด าเนินงานดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างมขี ัน้ตอ

น พรอ้มดว้ยวธิกีารและเครื่องมอืการท างานทีช่ดัเจน 

โดยมคีรปูระจ าชัน้เป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินงาน 

พรอ้มทัง้ความร่วมมอือย่างใกลช้ดิของครทูีเ่กีย่วขอ้งหรอืบุคคลภายนอกโดยเฉพาะอย่างยิง่กบัผูป้กครอ

งนกัเรยีน กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

จงึไดจ้ดัท าโครงการสานสมัพนัธเ์ยีย่มบา้นนกัเรยีนขึน้เพือ่ทราบปัญหาและสง่เสรมิประสบการณ์ในการเ

รยีนรู ้ ในการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ู  ผูป้กครอง แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

แนวแนวทางการแกไ้ขปัญหาช่วยเสรมิสรา้งทกัษะการจดัการและการด าเนินชวีติพฒันาการดา้นทกัษะก

ารอยู่ร่วมกนัระหว่างเพือ่น  สิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่รอบตวั 

เพือ่เชื่อมโยงกบัสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนอย่างมคีวามหมาย น่าสนใจ เพลดิเพลนิ 

สนุกเพลดิเพลนิในการอยู่ร่วมกบัสงัคม 

และสามารถพฒันาในดา้นทกัษะไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยัในโอกาสต่อไป 

2.วตัถปุระสงค ์

  ๑. 
เพือ่ช่วยเหลอืและสง่เสรมิทกัษะในการเรยีนรูส้ ิง่ต่างไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยัใหก้บัเดก็นกัเรยีน 
  ๒. เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์เพือ่น าไปปรบัปรุงและแกไ้ขไดอ้ย่างเหมาะสม 
  ๓. เพือ่สรา้งความคุน้เคยระหว่างครแูละผูป้กครอง 

3. เป้าหมาย 



              -  เดก็เลก็และผูป้กครองศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

4.วิธีด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

ล าดบัท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. ขัน้เตรยีมการ 

- 

จดัประชุมเพือ่ร่วมกนัวางแผนงานการด าเนินงานโครงการ 

- เขยีนโครงการเพือ่น าเสนอขอการอนุมตัติ่อผูบ้รหิาร 

-  

ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหเ้ดก็และผูป้กครองในศูนยฯ์ทราบ 

ภาคเรยีนที2่ 

ปีการศกึษา 

๒๕๕๙     

(1 

พฤศจกิายน  

-    31 

มนีาคม 

2560) 

 

กองการศกึษาฯ 

ครผููด้แูลเดก็ 

 

2. ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา ๒๕๕๙         

(1 พฤศจกิายน -    31 มนีาคม 2560) 

 กองการศกึษาฯ 

 ครผููด้แูลเดก็ 

 

๓. ขัน้ประเมนิผล 

-  ประเมนิจากผูป้กครองทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

-  การร่วมโครงการของเดก็ 

  

 ครผููด้แูลเดก็ 

 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

         1.  

จดัประสบการณ์การเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมตามคุณลกัษณะตามวยัไดอ้ย่างเหมาะสมใหก้บัเดก็นกัเรยีน 

          ๒.  น าประสบการณ์ทีไ่ดร้บัไปปรบัปรุงและแก้ไขการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ 

          ๓.  สรา้งสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครแูละผูป้กครอง 
 

๑๐.  โครงการส่งเสริมจริยธรรมเรียนรู้การอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับเด็กและเยาวชน 
 
๖. โครงการแข่งขนักีฬาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม ประจ าปี ๒๕6๒ 



๑. โครงการแข่งขนักีฬาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม ประจ าปี 
๒๕6๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล  

  ในช่วง ๕ ปี แรกของเดก็เลก็ เป็นระยะทีส่ าคญัทีสุ่ด 
เนื่องจากสมองของเดก็มกีารเจรญิเตบิโต และพฒันาการอย่างรวดเรว็ ซึง่พอ่แม่ผูป้กครอง หรอื 
ครผููด้แูลเดก็ ตอ้งตระหนกัถงึความส าคญัของพฒันาการแห่งวยั หรอืการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปัิญญาและลกัษณะนิสยั 
โดยการสง่เสรมิพฒันาการแห่งวยัใหเ้หมาะสมตามวุฒภิาวะหรอืความพรอ้มของเดก็เลก็แต่ละคนตามช่ว
งอาย ุโดยอาศยัความร่วมมอืจากพอ่แม่ ผูป้กครอง 
หรอืครผููด้แูลเดก็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็เลก็โดยการจดักจิกรรม 
หรอืจดัประสบการณ์การเรยีนรูผ้่านการเล่นในกระบวนการต่าง ๆ หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช ๒๕๔๖ และการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่เดก็เลก็ผ่าน ๖ กจิกรรมหลกั ไดแ้ก่ 
กจิกรรมเคลื่อนไหว กจิกรรมเสรมิประสบการณ์ กจิกรรมกลางแจง้ เกมการศกึษา กจิกรรมเสร ี
และกจิกรรมสรา้งสรรค ์โดยการสง่เสรมิการจดักจิกรรมสง่เสรมิการออกกาลงักาย 
สง่เสรมิใหม้สีุขภาพแขง็แรง สง่เสรมิและใหค้วามรู ้เพิม่ประสบการณ์และทกัษะการเรยีนรูแ้ก่เดก็เลก็ 
ปลูกฝังการมนี ้าใจนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั มรีะเบยีบวนิยั สามคัค ีอดทน 
เกดิความสมัพนัธท์ีด่ตี่อกนัระหว่างครผููด้แูลเดก็และเดก็เลก็ โดยสามารถท ากจิกรรมร่วมกนัไดอ้ย่างด ี
รวมทัง้เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ มปีระสบการณ์ตรง 
เพือ่พฒันาจุดเชื่อมต่อของใยประสาท ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีผ่่อนคลาย มอีสิระ ทางความคดิ 
สามารถพฒันากลา้มเนื้อมดัเลก็ กลา้มเนื้อมดัใหญ่ 
รวมถงึการพฒันาการเชื่อมโยงพฒันาการของอวยัวะหลายสว่น 
อนัจะน าไปสูก่ารท าใหเ้กดิจุดเชื่อมต่อของใยประสาททีส่ามารถพฒันาตามพฒันาการแห่งวยัทัง้ ๔ ดา้น 
ไดแ้ก่ ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม ต่อไป องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
จงึไดจ้ดัท าโครงการแขง่ขนักฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ประจ าปี  
๒๕6๒  ขึน้  

๓. วตัถปุระสงค ์ 
  ๒.๑ เพือ่ใหเ้ดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สนใจการเล่นกฬีา และกจิกรรมกลางแจง้  
  2.๒ เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมกีจิกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกาลงักาย 
หรอืเล่นกฬีา เพือ่สรา้ง สุขภาพ พลานามยั ทีแ่ขง็แรงสมบูรณ์ มพีฒันาการสมวยั  
  ๒.3 . เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ดก็ปฐมวยัมคีวามรกัความสามคัคใีนหมู่คณะ 
มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง เดก็ปฐมวยัและครผููด้แูลเดก็ 
โดยสามารถทากจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข สนุกสนาน  
และมคีวามเพลดิเพลนิ  
  ๒.4 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมรีะเบยีบวนิยั 
ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกฬีาใหม้นี ้าใจเป็นนกักฬีา  รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั  



  ๒.6 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมคีวามอดทน มสีมาธ ิและยนิยอมปฏบิตัติามขอ้ตกลง  
  ๒.7 เพือ่เปิดโอกาสใหเ้ดก็ปฐมวยัไดแ้สดงออก และพฒันาการรอบดา้น  

๔. เป้าหมาย  
   

  เดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จ านวน  153   
คน ประเภทกฬีา/กจิกรรมนันทนาการ รายละเอยีดดงันี้ 
  4.1 วิง่ 30  เมตร (ชาย- หญงิ)  ช่วงอายุ 2-3  ปี 
  4.2 วิง่ 30  เมตร (ชาย- หญงิ)  ช่วงอายุ 3-4  ปี  
  4.3 วิง่เปรีย้ว 30 เมตร (ชาย –หญงิ) จ านวนทมีละ 4 คน(ชาย = 4 คนและ หญงิ = 4 
คน)  
  4.4 แตะลูกบอลเขา้ประตู (ชาย–หญงิ) จ านวนทมีละ 5 คน(ชาย = 5 คนและหญงิ =5 
คน) 
  4.5 กจิกรรมกนิวบิาก  (ชาย = 1 คน และ หญงิ = 1 คน) 
  4.6 เกมสเ์ก้าอีด้นตร ี(ชาย = 2 คน และ หญงิ = 2 คน) 
 

5. สถานท่ีด าเนินการ  

  ลานกฬีาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

6. วิธีด าเนินการ  

  8.๑ ประชุมปรกึษาหารอืการจดัการแขง่ขนักฬีาประเภทต่าง ๆ ร่วมกบั 
คณะกรรมการบรหิาร ครผููดู้แลเดก็โครงการกฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  
  8.๒ ก าหนดวนัการแขง่ขนั และก าหนดระเบยีบกฎกตกิาในการแขง่ขนั 
พรอ้มจดัทารายละเอยีดก าหนดการการแขง่ขนั  
  8.๓ ก าหนดประเภทการแข่งขนักฬีา กจิกรรมนนัทนาการ 
  8.๔ เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ 
  8.๕ แต่งตัง้คณะทางานและประชุมคณะทางานเพือ่วางแผนการดาเนินงาน  
  8.๖ ประสานถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
  8.๗ จดัเตรยีมสถานที ่ 
  8.๘ ด าเนินการตามโครงการ  
  8.๙ สรุป – ประเมนิผลและรายงานผลการดาเนินงาน 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินปี 

ต่อไป  

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

       วนัที ่ ............. เดอืน .............................พ.ศ. ๒๕6๒  

 ๘. งบประมาณ  



   เบิ ก จ า ก เงิน ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ 6 1 
ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ 6 1 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม แผนการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ง บ ด า เ นิ น ง า น  ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย 
ประเภทราย จ่าย เกี่ ย ว เนื่ อ งกับการปฏิบัติ ราชการที่ ไ ม่ เข้ าลักษณ ะราย จ่ายหมวดอื่ น  ๆ 
โ ค ร ง ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  ตั ้ ง ไ ว้  ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
(ค่าใชจ่้ายตามรายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ)  

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

        กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

  10.๑ เดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สนใจการเล่นกฬีา 
กจิกรรมนนัทนาการและกจิกรรมกลางแจง้  
  10.๒ เดก็ปฐมวยัไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกาลงักาย หรอืเล่นกฬีา 
เพือ่สรา้ง สุขภาพ พลานามยั ทีแ่ขง็แรงสมบูรณ์ มพีฒันาการสมวยั  
  10.3 เดก็ปฐมวยัไดพ้ฒันากลา้มเนื้อมดัเลก็ กลา้มเนื้อมดัใหญ่ 
รวมทัง้ความสมัพนัธข์องประสาท สมัผสัทัง้ ๕ (การมองเหน็ การไดย้นิ การไดก้ลิน่ การไดช้มิ 
การสมัผสั)  
  10.4 เดก็ปฐมวยัมคีวามรกัความสามคัคใีนหมู่คณะ 
มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างเดก็ปฐมวยัและครู ผูด้แูลเดก็ 
โดยสามารถทากจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข สนุกสนานและมคีวามเพลดิเพลนิ  
  10.5 เดก็ปฐมวยัมรีะเบยีบวนิยั ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกฬีาใหม้น้ีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้
รูช้นะ รูอ้ภยั  
  10.6 เดก็ปฐมวยัมคีวามอดทน มสีมาธ ิและยนิยอมปฏบิตัติามขอ้ตกลง  
  10.8 เดก็ปฐมวยัไดแ้สดงออก และมพีฒันาการรอบดา้น  
 
๗. โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจริยธธรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๒ 

           ๑. โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจริยธธรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๒ 

           ๒.  หลกัการและเหตุผล 

             พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๔๒ หมวด ๑ 
ว่าดว้ยความมุ่งหมาย  หลกัการจดัการศกึษา มาตรา ๖ 
การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ  สตปัิญญา  
ความรู ้ และคุณธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวาม
สุข   เยาวชนทีม่คีุณภาพนอกจากจะมสีุขภาพกาย  สุขภาพจติ  และมสีตปัิญญาทีด่แีลว้  
ยงัตอ้งมคีุณธรรม  จรยิธรรม  เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัในการด าเนินชวีติดว้ย  



จงึจะเป็นบุคคลทีเ่รยีกว่าเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์   มภีูมคิุม้กนั  ยนืหยดัอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  
พระพุทธศาสนาถอืเป็นแหล่งรวมหลกัธรรมค าสอน  ตน้แบบและระบบจรยิธรรมของสงัคมไทย  
เดก็และเยาวชนควรไดร้บัการศกึษาเรยีนรู้ค าสอนทางพระพุทธศาสนา  และแนวปฏบิตัขิองชาวพุทธ  
เพือ่เตรยีมตวัใหพ้รอ้มส าหรบัการด าเนินชวีติและบทบาทหน้าทีท่ีพ่งึปฏบิตัใินสงัคม  
ไดอ้ย่างกลมกลนืภายใตใ้นสถานการณ์ทีอ่าจจะมทีัง้ดแีละไม่ดเีกดิขึน้  
โดยสามารถแยกแยะชัว่ดแีละเลอืกปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้อง 

การอบรมคุณธรรม  จรยิธรรมและพฒันาจติแก่เดก็และเยาวชน  

เป็นหน้าทีท่ีทุ่กองคก์รทีจ่ะต้องใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรก  

ตลอดจนใหก้ารสนบัสนุนในการเสรมิสรา้งเดก็  เยาวชนใหเ้ป็นคนด ี เป็นทีต่อ้งการของสงัคม  

และประชาชนทัว่ไปใหส้ามารถด ารงตนในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขได ้ 

เดก็และเยาวชนทีข่าดคุณธรรมกเ็หมอืนกบัตน้ไมท้ีข่าดรากแกว้  

ไม่สามารถเจรญิเตบิโตในสภาพแวดลอ้มทีข่าดความสมดุลเช่นปัจจุบนัได ้ บา้น  วดั  โรงเรยีน  

ตลอดจนสถาบนัต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการจดัอบรมใหค้วามรูท้ีถู่กตอ้งสรา้งความเชื่อและความเหน็ใหต้รง  

ตลอดจนตดิตาม  เฝ้าระวงัภยัสงัคมต่าง ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัเดก็และเยาวชนอยู่ทุกขณะดว้ย  

ทีส่ าคญัคอื  สถาบนัครอบครวั  พอ่แม่ตอ้งเอาใจใสใ่หค้วามสนใจต่อลูกใหม้ากเป็นพเิศษ  

สอนลูกใหม้คีวามพฒันาการไปตามวยั  สรา้งค่านิยมการบรโิภคทีถู่กตอ้งและเป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัลูก   

เพือ่พฒันาใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคุณธรรม  มี   

จรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ ดงันัน้   

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามจงึเลง็เหน็ความส าคญัของเยาวชนรวมถงึทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในโรงเรยีน

ภายในต าบล ใหส้ามารถอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสงบสุข  จงึไดจ้ดัท า 

“โครงการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม” 

ซึง่เป็นแนวทางทีจ่ะช่วยขดัเกลาอุปนิสยัและปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมในจติใจ 

เพือ่ใหเ้ยาวชนมคีุณธรรมและจรยิธรรมทีด่ ี

โดยเน้นกลุ่มเยาวชนวยัรุ่นตอนตน้ทีจ่ะพฒันาไปเป็นวยัผูใ้หญ่ในอนาคต 

สอดคลอ้งตามพระราชบญัญตักิารศกึษาชาต ิ ๒๕๔๒ และ พรบ. สภาต าบลองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

พ.ศ.  ๒๕๓๗ (และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปัจจุบนั) อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ตามมาตรา  

๖๗ (๖) ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบรหิารสว่นต าบล มหีน้าทีต่อ้งสง่เสรมิ การพฒันาสตร ีเดก็  

เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 

          ๓.  วตัถปุระสงค ์

    ๑ .   เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม  
และปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 



    ๒ .  
เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนไดน้้อมน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรบัเปลีย่นใชใ้นการด าเนินชี
วติใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

    ๓ .  เพื่ อ สร้างความตระหนั ก ในการสร้างสุ ขภ าวะทางจิต   สุ ขภ าวะทางสังคม  
โดยใชห้ลกัธรรมเป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพชวีติ 

    ๔  เพื่ อ ให้เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น  ท าเป็น แก้ ปัญหาเป็น  
เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาครอบครวั  สงัคม ประเทศชาต ิ                                                      

          ๔.  เป้าหมาย   

    นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร  
ครผููค้วบคุมเดก็ หวัหน้าส่วนราชการ  และเจา้หน้าทีป่ระจ าโครงการ  รวมทัง้สิน้  120  คน 

          ๕. สถานท่ีด าเนินการ  

             วดัป่าพุทธคิุณ  บา้นหนองแหน  ต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร   

          ๖.วิธีด าเนินการ 
          ๑.  ประชุมหวัหน้าสว่นราชการและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 

                    ๒.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัโิครงการ 
                    ๓  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
                    ๔   ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล จ า น ว น ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม  
ประสานงานทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
                    ๕  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการและตารางกจิกรรม 
                    ๖. รายงานผลการด าเนินการ  

            ๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

วนัที ่ ..................... เดอืน ........................... พ.ศ.  ๒๕6๒ 

              ๘.  งบประมาณ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

หมวด 
ค่าใชส้อย ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ค่าใชจ่้ายในโครงการค่ายเยาวชน ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม จ านวน   100,000   บาท  
(รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ)  

              ๙. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

                  กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม 
จงัหวดัยโสธร 



              ๑๐.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

            ๑. เดก็และเยาวชนไดร้บัความรู ้ เรื่องคุณธรรม  
จรยิธรรมและปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 

           ๒ 
เดก็และเยาวชนไดน้้อมไดน้้อมน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรบัเปลีย่นใช้ 

ในการด าเนินชวีติใหเ้ป็นไปอย่างถูกน้อง 
           ๓  เ ด็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร ส ร้ า ง สุ ข ภ า ว ะ ท า ง จิ ต   สุ ข ภ า ว ะ ท า ง สั ง ค ม  

โดยใชห้ลกัธรรมเป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพชวีติ 
           ๔  เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒ นาตนเอง คิด เป็น   ท าเป็ น  แก้ ปัญ หาเป็น  

เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาครอบครวั  สงัคม  ประเทศชาต ิ
 

๘. โครงการงานวนัเดก็แห่งชาติ  ประจ าปี  ๒๕6๒ 

๑.ช่ือโครงการงานวนัเดก็แห่งชาติ ประจ าปี  ๒๕6๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

ต ามมติ คณ ะรัฐม น ต รีก าห น ด ให้ วัน เส า ร์ที่   ๒   ข อ ง เดื อ น  ม ก ราค ม ขอ งทุ ก ปี 

เ ป็ น วั น เ ด็ ก แ ห่ ง ช า ติ เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

องค์กรเอกชนสถานศึกษาจะต้องต้องตระหนักถึงความส าคัญ การอบรมเลี้ยงดูเด็กและ เยาวชน 

คือผู้น าของประเทศในอนาคต ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู ้

แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  มี จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 

สามารถอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุขเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศต่อไป 

เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ น ว น โย บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง รั ฐ บ า ล ที่ ว า ง ไ ว ้ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  จงึไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมโครงการวนัเดก็แห่งชาต ิ ประจ าปี  ๒๕61  ขึน้ 

เพื่อให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนานมีกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคี ในหมู่คณะ  

ตรงตามพระราชบญัญตักิารศกึษาชาต ิ ๒๕๔๒ และ พรบ. สภาต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ.  

๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิม่เตมิจนถงึปัจจุบนั) อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ตามมาตรา  ๖๗ 

(๖) ภายใต้บังคบัแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องส่งเสรมิ การพฒันาสตร ีเด็ก  

เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 

๓.วตัถปุระสงค ์  

- เพือ่ส่งเสรมิการพฒันาดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม ตามแผนการศกึษา งานระดบัก่อนวยัเรยีน 
และประถมศกึษา กจิกรรมเดก็และเยาวชน 



- เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้ื่นเรงิ สนุกสนาน ในวนัเดก็แห่งชาต ิ
- เพือ่ก่อใหเ้กดิ ความรกัสามคัคใีนหมู่คณะ 
- เพือ่สง่เสรมิและพฒันาให ้เดก็ เยาวชน มรี่างกาย จติใจ 

สตปัิญญาทีด่สีามารถอยู่ร่วมกนักบัคนอื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข    

๔. เป้าหมาย  
  - เดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตต าบลโพนงาม   จ านวน   160   คน  

 - เดก็และเยาวชนในเขตต าบลโพนงาม           

    กจิกรรมทีจ่ดั 

- กจิกรรมการแสดงบนเวทขีองเดก็เลก็ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตต าบล 
- การแขง่ขนัเกมส ์

   เกมสก์นิวบิาก 

   เกมสล์งิอุม้แตง 

   เกมสเ์กา้อีด้นตร ี

- การตอบปัญหา 
- กจิกรรมวาดภาพระบายส ี
- กจิกรรมปัน้ดนิน ้ามนั 

๕. สถานท่ีด าเนินการ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

๖.วิธีการด าเนินการ 

- ประชุมปรกึษาหารอืร่วมกนัระหว่างสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
- ขออนุมตัโิครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 
- ประเมนิผลการตดิตามผล จากกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 

๗.ระยะการด าเนินการ 

              วนัที ่  13   มกราคม  ๒๕6๒ 

๘. งบประมาณ  

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เบิก จ่ายจากเงินรายได้  แผนงานการศึกษา  
ง า น ศึ ก ษ า ไ ม่ ก า ห น ด ร ะ ดั บ    ง บ ด า เ นิ น ง า น    ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย   ป ร ะ เภ ท 
ร า ย จ่ า ย เกี่ ย ว เนื่ อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ที่ ไ ม่ เข้ า ลั ก ษ ณ ะ ร า ย จ่ า ย ห ม ว ด อื่ น ๆ   
เ พื่ อ ใ ช้ จ่ า ย ต า ม โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น วั น เ ด็ ก แ ห่ ง ช า ติ   จ า น ว น  2 ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
(รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ) 



๙.หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบโครงการ 

            กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

๑๐.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑. เดก็ เยาวชน ไดร้ื่นเรงิ สนุกสนานในวนัเดก็ 
๒. เดก็ เยาวชน เกดิความรกัสามคัคใีนหมู่คณะ 
๓. สามารถพฒันาใหเ้ดก็ เยาวชนมรี่างกาย จติใจ สตปัิญญาทีด่ี 
๔. เดก็ เยาวชน ร่วมกจิกรรมหมู่คณะสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยและการเลือกตัง้  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม     

    อ าเภอกดุชุม   จงัหวดัยโสธร 

1. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยและการเลือกตัง้   

2. หลกัการและเหตุผล 

  การพัฒนาประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย 

ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย จ า เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ที่ จ ะ ต้ อ ง พั ฒ น า ที่ ป ร ะ ช า ช น 

โดยพฒันาความรูค้วามเขา้ใจของประชาชนดงันัน้จงึควรน าหลกัการปกครองระบอบประชาธปิไตยมาใช ้

แ ล ะ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ 

และกระแสการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของชุมชนเป็นไปด้วยความเจริญก้าวหน้าของสังคมโลก 

ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้านสงัคม   เศรษฐกิจ  การเมือง 

และวัฒนธรรม ท าให้ประเทศต่าง ๆ ต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น 

สังคมโลกก าลังให้ความสนใจเกี่ ยวกับการปกครองระบอบประชาธิป ไตย สิทธิม นุษยชน 

ก า ร ค้ า ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทางความคิด 

การมีส่ วนร่วมของประชาชนเป็นการปกครองโดยประชาชน และเพื่ อป ระชาชนที่ ทุ ก  ๆ 

ประเทศใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ 



  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  

ไดพ้จิารณาเหน็ว่าการ 

เสรมิสรา้งความรูเ้กี่ยวกบัประชาธปิไตยและการเลอืกตัง้  

ทีป่ระเทศไทยใชใ้นการปกครองประเทศควรมชีุมชนต่าง ๆ ในพืน้ทีค่วรจะมคีวามรู ้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง 

และใชป้ฏบิตัใินชวีติประจ าวนั รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 

ในสว่นทีเ่กีย่วกบัแนวนโยบายไทยดา้นการมสีว่นร่วมประชาชน 

รฐัตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นการมสีว่นร่วมของประชาชน คอื 

สง่เสรมิและใหก้ารศกึษาแก่ประชาชนเกีย่วกบัการพฒันาการเมอืง และการปกครอง 

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขรวมทัง้สง่เสรมิใหป้ระชาชนไดใ้ชส้ทิธเิลอืกตัง้โ

ดยสุจรติ และเทีย่งธรรม 

ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์แก่ประช

าชนในทอ้งถิน่ของตนเอง คอื การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค 

และสทิธเิสรภีาพของประชาชนจงึไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึน้ 

3. เป้าหมาย  เพือ่ใหป้ระชาชน นกัเรยีน นกัศกึษา 

ประชาชนตามชุมชนใหม้คีวามรูค้วาม 

เขา้ใจเกีย่วกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตย จ านวน  34  ชุมชน 

 

4. วตัถปุระสงค ์

   4.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรู ้

ความเขา้ใจในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

   4.2 เพือ่น าวธิกีารปกครองระบอบประชาธปิไตยไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

   4.3 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายรฐัธรรมนูญและเทศบาล 

   4.4 เพือ่สง่เสรมิบทบาทอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5. สถานท่ีด าเนินการ  

 หอ้งประชุม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

๖.วิธีด าเนินการ 

   5.1 จดัประชุมประชาคมแบบเหยา้เยอืนทัง้ 34 ชุมชน 

   5.2 การบรรยายใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร 

   5.3 จดันิทรรศการ 



   5.4 จดัท าเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   

วนัที ่............. เดอืน .............................พ.ศ. 25๖2 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ   

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ตัง้งบประมาณไว ้จ านวน ๕0,000 บาท  

9. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   

ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม   จงัหวดัยโสธร 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

   9.1 เยาวชนและประชาชนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ เกีย่วกบัการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

   9.2 

เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรูก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตยไป 

ใชใ้นชวีติประจ าวนัมากขึน้ 

   9.3 

เยาวชนและประชาชนมสีว่นร่วมในการปกครองระบอบประชาธปิไตยมากขึน้ 

   9.4 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขน าไปใช้ 

การปฏบิตัดิา้นต่าง ๆ มากขึน้ 

   9.5 เทศบาลเป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธายอมรบัของประชาชน 

และสว่นราชการอื่นเกีย่วกบั 

การสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

    ๒.๒ โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

1. ช่ือโครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการ 

1. ช่ือโครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการ 

2. หลกัเกณฑแ์ละเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามมหีน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่
นตามอ านาจหน้าทีข่อง อบต. ทัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 



และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ พ.ศ.2542 และหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าที ่
และในการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันา  
การจดัท างบประมาณการจดัซือ้จดัจา้ง  การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
จากภารกจิหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ นัน้ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามในฐานะผูใ้หบ้รกิารกจ็ะไม่ทราบว่าภารกจิทีใ่หบ้รกิารไปนัน้ 
ประชาชนไดร้บัประโยชน์ หรอืเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพยีงใด 
การใหบ้รกิารมคีุณภาพเพยีงใด ตอบสนองความตอ้งการผูร้บับรกิารหรอืไม่ 
การทีจ่ะทราบถงึความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร จงึตอ้งมโีครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

 เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
ค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 
ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 มาตรา 6 
ทีก่ าหนดใหบ้รหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้จะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อ
ภารกจิของรฐัมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวก   และไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ  ทีแ่จง้ให ้อปท. 
ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชน ผูม้าขอรบับรกิารสาธารณะจากองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
เพือ่ประโยชน์ในทอ้งถิน่ ลูกจา้งและพนกังานจา้ง  
อกีทัง้เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ 
จงึจ าเป็นตอ้งมโีครงการนี้ขึน้มา 

3. วตัถปุระสงค ์

  3 . 1 
เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิความพงึพอใจ 
  3 .2  เพื่ อ เป็ นการส ร้างจิต ส านึ กความต ระหนั ก ให้ แก่ บุ ค ลากรผู้ ให้ บ ริก าร 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 
  3.3 เพือ่เป็นการปรบัปรุงและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ 
  3.4 เพือ่เป็นการป้องกนัปัญหาขอ้รอ้งเรยีน  การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  
 จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไปภายในเขตจั
งหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดั ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตต าบลโพนงาม จ านวน 1 
ครัง้ ต่อปี 



 5. พื้นท่ีด าเนินการ 

   พืน้ทีใ่นเขตต าบลโพนงาม 

 6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 ขออนุมตัดิ าเนินการตามโครงการ 
และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดุ
ฯ 
   6.2 ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตต าบลตามรูปแบบทีก่ าหนด 
   6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ให ้อบต. ทราบ 
   6.4 ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้ าการประเมนิ 
   6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
   6.6 น าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการท างานดา้นบรกิารสาธารณะ 
เพือ่ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.256๒) 

 8. งบประมาณด าเนินการ 

   เบกิจ่ายตามงบประมาณ  จ านวน  ๒0,000 บาท  (สองหมื่นบาทถว้น)  
รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ      

 9. ผู้รบัผิดชอบ 

   ส านกังานปลดั อบต. 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

   10.1 ผลผลติ 
    ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการบรหิารงานของเทศบาล 
จ านวน 1 ฉบบั 
   10.2 ผลผลติ 
    - ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 
    - การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปร่งใส และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
 
๒. ออกค าสัง่มอบหมายงานของ นายกองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ปลดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 

    หวัหน้าส่วนราชการ 



 1. ช่ือโครงการ การออกค าสัง่มอบหมายของนายก อบต. 
ปลดัอบต.และหวัหน้าส่วนราชการ 

 2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

เป็นหน่วยงานบรหิารงานราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบ

รกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ตามอ านาจหน้าทีข่องอบต. 

ทัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537 

และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้ง

ถิน่ พ.ศ.2542 และหน้าทีอ่ื่นตามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้บต.  

เป็นหน้าทีต่อ้งท าอกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์แก่ประชาชน 

ผูม้ารบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ ของอบต. นัน้ 

มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจากภารกจิมมีากมายไปรวมอ

ยู่กบัฝ่ายผูบ้รกิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจหรอืมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่นการสัง่การ อนุมตั ิ อนุญาต 

ไปยงัหน่วยงาน ระดบัส านกั กองและฝ่ายต่าง ๆ ซึง่เป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการใหบ้รกิาร 

ท าใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ 

ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏิ

บตังิานราชการของเจา้หน้าที ่สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ   

 เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั 

ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็นประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบส

นองความตอ้งการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอี านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่ 

รองนายกทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ในการสัง่หรอื การปฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลได ้

และปลดัอบต.เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งของ อบต. 

รองจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการ 

การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องอบต.ขึน้ 

 3. วตัถปุระสงค ์



   3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว 

เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

   3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

   3.3 เพือ่เป็นการกระจายการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

   3.4 

เพือ่ป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปลดัอบต. 

และหวัหน้าสว่นราชการ  จ านวน  ๓  ฉบบั  ประกอบดว้ย 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

และปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

 

 5. พื้นท่ีด าเนินการ 

   ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

 6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 

ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสัง่การ 

   6 . 2 

จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิั

ต ิ

   6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

   6 . 4 

ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒) 

 8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใชง้บประมาณ 



 9. ผู้รบัผิดชอบ 

   ส านกังานปลดั 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

   10.1 ผลผลติ 
    มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบบั 
   10.2 ผลลพัธ ์
    - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี
    - 
ประชาชนไดร้บัความสะดวกและลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
 
๓. กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

 1. ช่ือโครงการ การควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพือ่ใหก้ารบนัทกึบญัช ี

การจดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นแนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบักา

รปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึมกีจิกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝ่าย

บญัช ี กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่าย 

ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ต ิ

ท าใหเ้กดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรา

ยจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขัน้ตอนของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น เ รื่ อ ง ส า คั ญ ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ต้ อ ง ท า ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

ระเบยีบและมคีวามจ าเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม      

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่ใหบุ้คลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ 
ประกาศและหนงัสอืทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  3.2 เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 



  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๖. พื้นท่ีด าเนินการ 

  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๗. วิธีด าเนินการ 

  จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน 
แยกประเภทรายจ่ายาตามงบประมาณทีต่ัง้ไว้ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒  

๙. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่มงีบประมาณ 

๑๐. ผู้รบัผิดชอบ 

  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

1๑. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  1๑.1 บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ 
ประกาศและหนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง 

๔. กิจกรรมโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ-จดัจ้าง 

1.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ-จดัจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 เ นื่ อ ง จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ด้ ว ย ต น เ อ ง 

ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท า 

บ ริก ารส าธ ารณ ะ  แต่ ต้ อ ง เป็ น ไป ต ามอ าน าจห น้ าที่ แ ล ะกฎห ม ายที่ ก าห น ด ไว้  ดั งนั ้ น 

การทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนจะต้

องบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพื่ อ ให้ เป็น ไปตามพระราชบัญญั ติสภาและองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล  พ .ศ .2537 

ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของอบต.ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัซื้อ 

จัด จ้ างและการเปิ ด เผยข้อมู ลข่ าวส าร ต ามพ ระราชบัญ ญั ติข้ อมู ลข่ าวส ารของราชการ 



พ.ศ.2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม 

โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช ้

ราคาและประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 

 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้-จดัจา้ง 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อ-

จดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วตัถปุระสงค ์

 3 .1  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ -

จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมต่างๆขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 3 . 2  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ขอ้มลูการจดัซือ้-จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทีด่ าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รป
กครองสว่นทอ้งถิน่ แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที่ 9) พ.ศ.2553 จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวปไซต ์
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามและหมู่บา้นในต าบลโพนงาม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงันี้ 
  - ประกาศการจดัซือ้-จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้-จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้-จดัจา้ง 
  - ประกาศ วนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 



 6.2 
น าสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ไดแ้ก่ ทางเวปไซด ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ระบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รบัผิดชอบ  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

 10.1 ผลผลติ 
  เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

ของโครงการทีจ่ดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 

 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

   ๒.๓  

มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ.2546 มาตรา 52 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
โดยอย่างน้อยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบส
นองความตอ้งการของประชาชน 
ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
เพือ่ปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด 
ประกอบกบัในพืน้ทีผ่่านมาไดม้กีารประเมนิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ี
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้ 
 เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อปร
ะชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่า 



สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่ต ่ากว่าปีทีผ่่านมา 
องคก์ารบรกิารสว่นต าบลโพนงามจงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรอืลดขัน้ตอนการ
ท างานหรอืการบรกิาร 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององ
คก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคญั 

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
  3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
  3.3 เพือ่รบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
  3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการท างานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  4.2 ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม 
  4.3 ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 
  4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่การ อนุญาต 
การอนุมตั ิและการปฏบิตัริาชการใดๆ 
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
  6.2 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิ
ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรื่อง
ใดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิ
หรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  6.3 
ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนทีน่ายก 
อบต. มอบหมายใหร้องนายก อบต. หรอืปลดั อบต. 
ใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทัง้จดัท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระ
ชาชนทราบ 



  6.4 มรีะบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
  6.5 รายงานการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ 
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ทุกสว่นราชการ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  10.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร 
และมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 
  10.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั 
และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
  10.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ 
  10.4 ท าใหภ้าพลกัษณ์ของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขีึน้และท าใหป้ระชาชนมคีวามศรทัธาต่อคณะผู้
บรหิารมากยิง่ขึน้ 
 
๒. การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การเพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ  

 ๑. การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การเพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ  

 ๒. หลกัการและเหตุผล  

   การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆ 
ภายในองคก์รนัน้ กเ็พือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ 
ซึง่การพจิารณาเลอืก/มอบหมาย 
ภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา จะพจิารณาถงึความส าคญั 
คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
   ดงันัน้ 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อเหตุการณ์ทีก่ารบรหิารราชก
ารตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 



ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอ านาจการตดัสนิใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

 3. วตัถปุระสงค ์

   เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

 4. เป้าหมาย 

   คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม หรอืหวัหน้าสว่นราชการ 

 5. พื้นท่ีด าเนินการ 

   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

 6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย 
คณะผู้บ ริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
หรอืหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
   6.2 ด าเนินการออกค าสัง่ฯ 
   6.3 ส าเนาค าสัง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
หรอืหวัหน้าสว่นราชการทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

 8. งบประมาณด าเนิน 

   ไม่ใชง้บประมาณ 

 9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

   สว่นราชการทุกสว่น 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 การบริห ารราชการ การด าเนิ นการ การปฏิบัติ งาน เกิดความคล่ อ งตัวและรวด เร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 



  ๒.๕  มาตรการการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้ง 

หรือตรวจสอบพลการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
มนีโยบายใชห้ลกัธรรมภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามา
รถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึง่สามารถยื่นค ารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 
ระบบ อนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉะนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
สามารถแกไ้ขความเดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
จงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีนประจ าองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
รวมถงึจดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามขึน้ 
เพือ่ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไ
ดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ 
  3.2 
เพือ่จดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติปฏบิตังิานทีส่อดค
ลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
  6.2 จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  6.3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและด าเนิ
นการแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 



  6.4 
เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโ
พนงามใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดเ้สยีคู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป 
หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

  ส านกัปลดั อบต. 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์
ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย 
ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

๒. . ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชั
นี ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจริตทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภ
า ค รั ฐ  ส า เ ห ตุ ส่ ว น ม า ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ 
ที่เอื้อให้เกิดการทุจรติ ดงันัน้ วธิีการบรหิารจดัการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองคก์ร 
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ถึ ง แ ม้ จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ที่ ย า ก ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 
แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งคก์รทีม่คีุณธรรมและความโป
ร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอันจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 



 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จงึไดจ้ดัท ามาตรการ 
“จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” ทีก่ าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์
สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีขึน้ 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
  3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถอืและปฏบิตัิ 
  3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ดีชันี
ในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
  6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตัิ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

๓. ช่ือโครงการ : กิจกรรม 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดแูล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 



 ๑. 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดแูล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

2. หลกัการและเหตุผล 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
เนื่องจากเหน็ความส าคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปัจจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิของอ
งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
ช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนินงานทีผ่ดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
ซึง่นอกจากจะใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก  (ป.ป.ช., สตง.,จงัหวดั, อ าเภอ) แลว้ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ยงัใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบภายในดว้ย 
โดยใหม้เีจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอสิระ/มแีผนการตรวจสอบภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการ 

  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ส า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงนิประจ าปี  ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง 
มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีได้รบัข้อทกัท้วงให้หวัหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏิบตัิตามข้อทกัท้วงโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกิน 45 วนั นับจากวนัที่ได้รบัแจ้งข้อทกัท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทกัท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ 
ส ต ง . ยื น ยั น ว่ า ยั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ทั ก ท้ ว ง 
ก็จะด าเนินการชี้ แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ ว่ าราชการจังหวัด ให้ เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน 
นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ เงิน 
การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2547 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 
  ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและด าเนินการทางวินัย 
กองวชิาการและแผนงาน มหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครดั เที่ยงธรรม 
ไม่เลอืกปฏบิตั ิกรณีมเีรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
  นอกจากนี้ ยงัใหค้วามร่วมมอืกบัส านกังาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จงัหวดั 
ทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม เพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ 
และผลการบรหิารงานทีผ่่านมา  ไม่พบการทุจรติแต่อย่างใด 

3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพือ่ใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ 
หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 



  3.2 เพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส านกั/กอง  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย/งาน 
ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในก าหนด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  มมีาตรการจดัการ 
กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของทุกภาคประชาชน 
           ๓ . ๑ 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ว
นร่วมตรวจสอบ การปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑. การปรบัปรงุศนูยข์้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจบุนั 

                   1. ช่ือโครงการปรบัปรงุศนูยข์้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

             2. หลกัการและเหตุผล  

                        ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ ี



ขอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ณ 
ทีท่ าการของหน่วยงานของรฐั โดยเรยีกสถานทีท่ีจ่ดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูข่าวสารและใหบ้รกิารว่า 
“ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร” โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาส 
อย่างกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกี่ยวกบัการด าเนินการการต่างๆ ของรฐั ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
จงึไดใ้หม้สีถานทีส่ าหรบัประชาชน เขา้ตรวจดขูอ้มลูขา่วสารซึง่ไดร้วบรวมไว ้
โดยจดัเป็นศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ใหบ้รกิาร ณ 
ศูนยบ์รกิารร่วมองคก์ารบรหิารสว่นต าบล โดยมงีานศูนยบ์รกิารขอ้มลูฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
กองวชิาการและแผนงาน เป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ทีป่ระชาชน สามารถเขา้ตรวจดไูด ้
เพือ่ประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่างเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธ ิ
ทางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป  

               3. วตัถปุระสงค ์ 

                     3.1 เพื่ อ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
                     3.2 เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

               4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

                      ศูนยข์อ้มูลขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  จ านวน  1  แห่ง  

     ๕. พื้นท่ีด าเนินการ  

             ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

               6. วิธีด าเนินการ  

                        6.1 มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มลู  
                        6.2 มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปัจจุบนั  
                        6.3 มีก ารจัด ว าง เอกสารข้ อมู ลข่ าวส ารเกี่ ย วกับ การบ ริห ารงานบุ ค ค ล 
ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร เ งิ น  ก า ร จั ด ห า  พั ส ดุ  ก า ร ค า น ว ณ ค า ก ล า ง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที ่
ก าหนดให้อ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อ งเผยแพร่ ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ขอ้มลูครบตามรายการทีก่ าหนด  
                         6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มลู ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                         6.5 มกีารให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
                         6.6 มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 



                         6.7 มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

                  7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

                 8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใชง้บประมาณ 
 
๒. จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.  

      1. ช่ือโครงการ 
จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

      2. หลกัการและเหตุผล 

              ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั จะตอ้งจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูที่ส าคญั  ของหน่วยงาน เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 
ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
จงึไดต้ระหนกัและเหน็ความส าคญัของการเผยแพร่ขอ้มูลทีส่ าคญั ของหน่วยงานผ่านทาง 
ช่องทางทีห่ลากหลาย เพือ่ใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการ ของหน่วยงาน เวบ็ไซตข์องหน่วยงานหรอืสือ่สงัคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มลูทางสือ่ สิง่พมิพต์่างๆ โทรทศัน์ วทิยุ สื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ 
ทัง้นี้ เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจ 
หน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัของเทศบาลxxxไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  

        3. วตัถปุระสงค ์ 

               3.1 เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  
               3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  
                3.3 เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 

         4. เป้าหมาย/ผลผลติ ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 

         5. พื้นท่ีด าเนินการ พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

         6. วิธีด าเนินการ  
จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่  
บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น - 
ประกาศเสยีงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว  ศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มเีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและใหป้ระชาชนสบืคน้ไดเ้อง – จดัสง่เอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี   - 
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการด าเนินงาน ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   

          7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒  

          8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ 



         9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ ฝ่ายบรกิารและเผยแพร่วชิาการ 
กองวชิาการและแผนงาน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

         10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของหน่วยงาน 
 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของทุกภาคประชาชน 

 ๓.๒ การรบัฟังความคิดเหน็การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน / 
ร้องทุกขข์องประชาชน  

๑. ช่ือโครงการประชาคมจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ( เพ่ิมเติม/ปรบัปรงุ  

    ครัง้ท่ี ๒ /๒๕๖๒) 

๑. ช่ือโครงการประชาคมจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

๒. หลกัการและเหตุผล 

    

อาศยัอ านาจตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่

น (ฉบบัที ่๒ )   พ.ศ. ๒๕๕๙    

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ใหจ้ดัท าและทบทวนใหแ้ลว้เสรจ็ภายในตุลาคมก่อนปีงบประมาณถดัไป     

ซึง่แนวทางการจดัท าและทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใชห้ลกัการมสีว่นร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

และพจิารณาน าโครงการจากเวทปีระชาคมและแผนชุมชนมาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

๓.วตัถปุระสงค ์ 

              ๑. 

เพือ่รบัทราบปัญหาความความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชนและการจดัท าแผนชุมชน 

 ๒. เพือ่น าโครงการจากการประชาคมบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

เพิม่เตมิ/ 

        ปรบัปรุง ครัง้ที ่๒/ ๒๕๖๒   

 ๓. เพือ่เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ   

    ๔. เพือ่เตรยีมโครงการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณจากสว่นกลางหรอืหน่วยงานอื่น 

๔. เป้าหมาย 

     เขตต าบลโพนงาม ทัง้  ๑๗  หมู่บา้น  

๕. สถานท่ีด าเนินการ  พืน้ทีข่องต าบลโพนงาม ทัง้ ๑๗ หมู่บา้น 



๖.วิธีการด าเนินการ 

     ๑. แต่งตัง้คณะท างานประชาคม เพือ่รวบรวมขอ้มลูของแต่ละหมู่บา้น 

     ๒. จดัเวทปีระชาคมแต่ละหมู่บา้นเพือ่รวบรวมปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

     ๓. จดัเวทปีระชาคมระดบัต าบล 

    ๔. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ รวบรวมประเดน็หลกั การพฒันา 

ปัญหา ความตอ้งการและขอ้มลูน ามาจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที๒่/2562  แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

     ๕. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที ่๒ เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาเสนอร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔ เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที ่๒/๒๕๖๒  

ต่อสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบก่อนแลว้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมตัแิละประ

กาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที๒่/๒๕๖๒   ต่อไป  

๗.ระยะเวลาด าเนินงาน 

     เริม่ด าเนินโครงการระหว่าง มกราคม ถงึเดอืน  เมษายน  ๒๕๖๑ 

         ๘.งบประมาณ 

     ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ชุมชน 

โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  

(รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ) 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

    ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

๑๐.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ๑. ประชาชนมสีว่นร่วมในการเสนอปัญหาเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 
                
2  ไดท้ราบปัญหาความตอ้งการของประชาชนเพือ่การพฒันาทีส่อดคลอ้งและสนองต่อยุทธศาสตรก์ารพั
ฒนาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
               ๓. 
เป็นกรอบและแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิรวมถงึการ
ขอรบังบประมาณจากหน่วยงานอื่น   



๒.โครงการออกหน่วยบริการ อบต. เคลื่อนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

๑.โครงการออกหน่วยบริการ อบต. เคล่ือนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนงาม  ได้ก าหนดออกหน่วยบรกิาร อบต.เคลื่อนที่ ประจ าปี  

๒๕6๑   เพื่ อน าส่ วนราชการและข้าราชการ พนัก งาน  ออกพบปะ เยี่ ยม เยียนประชาชน 

ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข ์

ต ลอดจน ปัญ หาความ เดือด ร้อนความต้ อ งก ารและข้อ เสนอแนะของป ระชาชน ในพื้ นที ่  

อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ บ บ เบ็ ด เส ร็ จ แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

รวมทัง้น าบรกิารของภาครฐัและเอกชนไปสูป่ระชาชนอย่างทัว่ถงึ  

 ดงันัน้  เพือ่ใหก้ารพฒันาการใหบ้รกิารเชงิรุก  ณ  

หน่วยบรกิารพืน้ทีต่ าบลโพนงามมคีุณภาพมาตรฐานการบรกิารประชาชน  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  จงึไดจ้ดัโครงการออกหน่วยบรกิาร อบต.เคลื่อนที ่ ประจ าปี  พ.ศ.  

256๒  

๓. วตัถปุระสงค ์

  2.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนขอรบับรกิารจากภาครฐั ณ 

ทีต่ ัง้และท าใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถรบัรูร้บัทราบปัญหา 

ความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่ทีจ่ะสามารถตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างทั

นท่วงท ี

  2.๒ 

เพือ่เสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันทแ์ละความสุขของประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื 

           ๒.3  เพือ่ใหบ้รกิารประชาชนในดา้นการรบัช าระภาษบี ารุงทอ้งทีแ่ละภาษอีื่น ๆ 

           ๒.๔  

เพือ่ใหบ้รกิารประชาชนในดา้นการรบัแจง้เรื่องราวรอ้งทุกขเ์กีย่วกบังานโครงสรา้งพืน้ฐานและบรกิารอื่น 

ๆ      

           ๒.๕ เพือ่ใหส้ว่นราชการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได้ใหบ้รกิารประชาชนนอกพืน้ที่ 

๔. เป้าหมายด าเนินการ 

  ผูส้งูอายุ  คนพกิาร  นกัเรยีน  และประชาชนในพืน้ที ่ ----------  หมู่ที ่ ----  

และประชาชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงไดร้บับรกิารจากหน่วย อบต.เคลื่อนทีพ่บประชาชน 

และหน่วยบรกิารอ าเภอ ยิม้เคลื่อนที่ 



๕. วิธีด าเนินการ 

  4.1 จดัท าโครงการออกหน่วยบรกิาร อบต.เคลื่อนที ่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๑ 

เพือ่ 

เสนอขออนุมตัโิครงการ 

  4.2 จดัประชุมพนกังานสว่นต าบล ลูกจา้ง  พนกังานจา้ง เพือ่วางแผนการใหบ้รกิาร 

ออกค าสัง่/ มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบ 

  4.3 ประสานสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

  4.4 ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนในพืน้ทีท่ราบ โดยใชเ้สยีงตามสาย สง่หนังสอืแจง้ 

ก านัน  

ผูใ้หญ่บา้น และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลในพืน้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

  4.5 ออกพืน้ทีเ่พือ่ใหบ้รกิารประชาชนในพืน้ทีต่ าบลโพนงาม  

โดยมรีายละเอยีดกจิกรรมดงันี้ 

   1. กจิกรรมตรวจสุขภาพและนวดแผนไทย (รพ.สต.เฉลมิพระเกยีรตฯิบา้นแดง 

และ  

รพ.สต.บา้นโพนงาม) 

   2. ตรวจสอบการช าระภาษ ีและสง่เสรมิใหค้วามรูส้ าหรบัการช าระภาษปีระจ าปี   

(กองคลงั) 

   ๓. การใหค้วามรูเ้กีย่วกบั พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร  พ.ศ. ๒๕๔๐  (ส านกัปลดั 

อบต.)  

   ๔. การขออนุญาตในการก่อสรา้ง (กองช่าง) 

  4.6 สรุปผลการด าเนินงาน 

๖. สถานท่ีด าเนินการ 

  ณ  ----------------  หมู่ที ่-------  ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

๗. งบประมาณ 

  6.1 จากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 25๖๒  

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการออกหน่วยบรกิารในเขต อบต. โพนงาม  ตัง้ไว ้๕0,000 

บาท (รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ) 

๘.ระยะเวลาด าเนินงาน 



  วนัที ่ -------  เดอืน ------------- พ.ศ.  256๒ 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  8.1 ประชาชนในพืน้ทีห่มู่บา้น ต าบล 

และพืน้ทีใ่กลเ้คยีงไดร้บัการบรกิารจากหน่วยบรกิาร อบต. เคลื่อนทีพ่บประชาชน และ 

อ าเภอ...ยิม้เคลื่อนที ่ของอ าเภอกุดชุม 

  8.2 

หน่วยงานภาครฐัไดร้บัทราบปัญหาความตอ้งการของประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื 

๑๐. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  

จั ง ห วั ด ย โ ส ธ ร  ร่ ว ม กั บ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ต า บ ล โ พ น ง า ม  

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม และผูน้ าชุมชนทัง้  17  หมู่บา้น 

๓. ช่ือ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์รบัทราบ 

 ๑. ช่ือ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์รบัทราบ 

             ๒. หลกัการและเหตุผล 

ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข ์

เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครัง้จะต้องมีการตรวจสอบ กลัน่กรองใช้อ านาจ 

โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นไดร้บัทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ 

ก ฎ ห ม า ย ที่ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม กั บ ทุ ก ฝ่ า ย 

เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการร้องเรยีนรอ้งทุกข์เสรจ็แล้วให้แจ้งผู้รอ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกิน 15 

วนั 

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทุจรติ 

  3 . 2 

เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทรีาชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยงานตรวจสอบมาปฏิ

บตั ิ

  3 . 3 

เพื่อใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 



  ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

6. วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนัท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 256๒ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

9. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา อบต. 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา 
ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 
ก าหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรปูแบบ
ของคณะกรรมการ 
  ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
ใ น ฐ า น ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 
โ ด ย ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
จงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ขึน้  

3. วตัถปุระสงค ์



  เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
และตวัแทนประชาชนจากทุกภาคสว่นไดม้สีว่นร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัท าร่างแผนยุทธศาส
ตรพ์ฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและแผนพฒันาสีปี่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็
หลกัการพฒันาทีป่ระชาคมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง 
โปร่งใสและสุจรติ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   
บางต าแหน่งในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  2  ปี ตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   
จงึตอ้งด าเนินการคดัเลอืกบุคคลในต าแหน่งดงักล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแ
ผนพฒันาองคก์ารบรหิาร สว่นต าบลโพนงาม   แทนกรรมการฯ ทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 หมวด 1 
องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ทีก่ าหนด  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
มี คณ ะก รรม ก ารสนั บ ส นุ น ก ารจัด ท าแ ผ นพัฒ น าอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล โพ น งาม  
เพื่อเป็นองคก์รในการยกร่างหรอืจดัท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
เ พื่ อ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
ความตอ้งการของประชาชนดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจรติและใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 
 



๒. ช่ือโครงการ : การแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

1. ช่ือโครงการ : 
การแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีในดา้นการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ในรอบปีงบประมาณ และสง่เสรมิใหภ้าคประชาชน (ประชาคม) 
ใหม้สีว่นร่วมกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่เป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) 
ในการมสีว่นร่วมกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ส าหรบัการท างานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ไดม้กีฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ก าหนดใหภ้าคประชาชนและสง่เสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) 
ใหม้สีว่นร่วมกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนัน่คอืไดท้ าหน้าทีอ่ย่างถูกต้
อง 

4. เป้าหมาย 

 ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทัง้ 1๗ หมู่บา้น 

5.พื้นท่ีด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

6. วิธีการด าเนินการ 

 6 . 1  ส่ ง เ ส ริ ม ก ล ไ ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น   ( โ ด ย ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม )  
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ( ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ) 
ต้ อ งไปมีส่ วน เกี่ ย วข้อ งกับ อ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โพนงาม    ในห ลาย  ๆ  ส่ วน  เช่ น 
ให้ ตั ว แ ท น ป ระช าค ม มี ส่ ว น ร่ ว ม เป็ น ก รรม ก ารต าม ระ เบี ย บ ฯ  ว่ า ด้ ว ย ก ารพั ส ดุ  เช่ น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรบั
พสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 6.2 มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องระเบยีบฯ ว่าดว้ยการพสัดุ 
เพือ่เรยีนรูท้ าความเขา้ใจระเบยีบต่าง ๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 
ภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพ
นงาม 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถงึสทิธ ิ
หน้าทีแ่ละบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
 
มิติท่ี  ๔ 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้
องถ่ิน 
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินก าหนด          

๑. กิจกรรมโครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน  

๑. กิจกรรมโครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว ้

ร า ย ง าน ต่ อ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะคณ ะก รรม ก า รต ร ว จ เงิน แ ผ่ น อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะห นึ่ ง ค รั ้ง 

ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 

 ดั ง นั ้ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ  ก า ห น ด 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจงึไดม้กีารจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วตัถปุระสงค ์  

 ๑. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 ๒ .  เ พื่ อ ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห ้

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบตามแบบทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 



 ๓ . เพื่ อ รายงานก ารติ ด ต ามและป ระ เมินผ ลก ารค วบคุ มภ าย ในต่ อผู้ ก ากับ ดู แ ล 

และคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย 

 พนกังาน /เจา้หน้าที ่ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 

 สว่น/ฝ่าย/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๑. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองคก์ร 

 ๒. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัหน่วยงานย่อย 

 ๓. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการตดิตามและประเมนผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 

ด าเนินการประเมนิองคป์ระกอบตามแบบ ปย. ๑ 

และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย. ๒  

 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร 

พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๑๐. ผลลพัธ ์

 ๑. บุคลการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

 ๒. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 

 ๓. เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 



  

  

  

 

ปรบัปรงุ/เพ่ิมเติม ครัง้ท่ี ๑ 

แบบฟอรม์รายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส าหรบัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. ช่ือองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมอืงพทัยา 
           องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั                      
            เทศบาล                   
      องคก์ารบรหิารสว่นต าบล     โพนงาม ขนาด   กลาง   

๒. สถานท่ีตัง้ส านักงาน/ท่ีท าการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เลขที ่ -    หมู่ที ่   ๑ ถนน  - ต าบล โพนงาม  อ าเภอ     กุดชุม 
  
จงัหวดั    ยโสธร      รหสัไปรษณีย ์     35140   โทรศพัท ์  045587001     โทรสาร     -  
เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   http://www.tambonphonngam.go.th  
๓. จ านวนประชากรในเขตองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 9,2๓๐  คน    ๒,๔๘๘
 ครวัเรอืน 

๔. พื้นท่ีรวมขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๙๗  ตารางกโิลเมตร(ครอบคลุม   ๑๗
 หมู่บา้น/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายไดไ้ม่รวมเงนิอุดหนุน          ๒๐,๙๒๕,๔๙๑.๑๖ บาท 
 -รายไดจ้ากเงนิอุดหนุน          ๒๕,๙๙๐,๕๕๖  บาท 

๖. รายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60    ๓๘,๖๓๒,๔๘๕.๕๐  
บาท 

๗. พนักงานท้องถ่ิน/ลูกจ้าง ในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ทัง้หมดจ านวน        ๔๓    คน 

๘. สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ทัง้หมดจ านวน   ๓๔     คน 
 



9. ผลการประเมินตนเอง  
 

มติทิี ่1 (45 คะแนน) มติทิี ่2 (70 คะแนน) มติทิี ่3 (40 คะแนน) มติทิี ่4 (45 คะแนน) รวม 
 

๔๒ 
 

๕๓ ๓๙ ๓๙ ๑๗๓ 

รายละเอยีดปรากฏตามส่วนที ่2 แบบประเมนิตนเองเพื่อสอบทานขอ้มลูการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 

 

10. ช่ือผู้ประสานงาน       นางสุวรรณา   ศรมีณฑา                   
 ต าแหน่ง  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ                   
 สถานท่ีติดต่อ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

                                 
 โทรศพัท์  045587001   โทรสาร  -   
 โทรศพัท์มือถือ  -   E-mail  -   

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กจิกรรม/แนวปฏบิตังิาน ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ทีเ่หน็ว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กจิกรรม 
มวีตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการด าเนินงานมลีกัษณะครอบคลุมสาระส าคญัตามหวัขอ้นัน้ๆ 

พรอ้มทัง้ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมนิตนเองว่ามรีะดบัคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระส าคญักีข่อ้ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถ่ิน  
     และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค์ 

1.1.1 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ  ดงันี้ 
๑. โครงการป้องกันการทุจรติในการทำงาน              
๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ    อปพร.และเจ้าหน้าท่ี     
๓.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
๔ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
๕. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 
   

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) ปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีอ่ย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
2) มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานทุกขัน้ตอน 
3) ปฏบิตังิานโดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน มมีาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
4) ปฏบิตังิานตามภาระหน้าที ่และสรา้งความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร 
5) ส่งเสรมิคุณธรรม และความซื่อสตัยสุ์จรติในการท างานใหแ้ก่เจา้หน้าที ่ 
 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงันี้ 
๑.  โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง        

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) ก าหนด หรอืพฒันา หรอืปรบัปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี และมกีารประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
2) ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 
 



1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
๑. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน              ๒. การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ                                                           
                                           

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นของต าแหน่งต่างๆ 
2) มกีารใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 3 ) 
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในองคก์รมส่ีวนร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการป้องกนัการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น  
 4) มกีารปรบัปรุงขัน้ตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  

 

 

 

 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
  5) มกีารจดัท าคู่มอืเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

 6)  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล 
และขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นต่อสาธารณชน 
 7) มกีารใชแ้อปพลเิคชนั กฎหมาย ป.ป.ช. 
เป็นเครื่องมอืในการเสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้พื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร 
โดยส่งเสรมิใหบุ้คลากรทดสอบเพื่อวดัความเขา้ใจในแอปพลเิคชนั 
เพื่อใหเ้กดิความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

 

 

 

1.2 การสร้างจติสำนกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์

1.2.1 สร้างจติสำนกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑.. โครงการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการท างาน แกผู่บ้รหิาร สมาชกิสภา 
และพนักงานของ อปท. 
๒. โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องกฎหมายแกเ่ยาวชน                                                            
             

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
เสรมิสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่ภาคประชาชน 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
๑. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ 
๒ โครงการรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนักถงึภยัจากการใชส้ารเคมใีนดนิ 
๓. โครงการปลูกหญา้แฝกตามแนวพระราชด าร ิ
๔. โครงการปลูกป่าชุมชน 
๕. โครงการอาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
๖.  โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพษิสุนัขบา้ 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) สอดแทรกแนวคดิการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมใหแ้ก่ประชาชน 
2) พฒันาจติส านึกสาธารณะใหป้ระชาชนรกัษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 



1.2.3 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
๑.โครงการส่งเสรมิอาชพีเกษตรกรหลงัฤดกูารท านา 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
ส่งเสรมิใหป้ระชาชนใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชวีติประจ าวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงันี้       
๑.โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายแก่เยาวชน 
๒. โครงการเข้าค่ายพัฒนาครอบครัวอบอุ่น 
๓. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
๔. โครงการสานสมัพนัธเ์ยีย่มบา้นเดก็เลก็ 
๕. โครงการจดังานวนัเดก็แหง่ชาต๖ิ 
๖. โครงการแขง่ขนักฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
๗. โครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1 ) ส่ ง เส ริม ให้ มีก ารน าห ลัก สู ต ร ลูก เสือช่ อ สะอาด ไป ใช้ ใน สถ านศึกษ าสังกัด ข ององค์ ก รปกครอง ส่ วนท้ อ งถิ่ น 
หรอืทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหก้ารอุดหนุน 
2)  น า ห ลั ก สู ต ร ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์
หรือหลักสูตรโตไปไม่ โกงมาปรับ ใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษา ในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรอืทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหก้ารอุดหนุน 
3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งจติส านึกและความตระหนักในความซื่อสตัยสุ์จรติ  
 

1.3.2 สร้างจติสำนกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
๑. โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
๒. โครงการเขา้ค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น 
๓. โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายแก่เยาวชน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) 
ส่งเสรมิใหม้กีารน าแนวทางการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อสรา้งความตระหนักรูแ้ละมส่ีวนร่วมในการป้องกนัการทุจรติส าหรบันักเรยีน 
นักศึกษา และสาระการเรยีนรู้ เรื่อง การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ในหลกัสูตร ปวช. 2556 
หมวดวชิาทกัษะชวีติ กลุ่มวชิาสงัคมศกึษา และ ปวส. 2557 หมวดวชิาทกัษะชวีติ กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์(จดัท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
สอศ. และ สช. ) มาปรบัใชใ้นสถานศกึษาสงักดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ หรอืทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหก้ารอุดหนุน 
2) โครงการอื่นๆ ทีม่วีตัถุประสงคส์รา้งจติส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ 

1.3.3 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
๑. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ 
๒. โครงการอาสาสมคัรและพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
๓. โครงการจดังานวนัลอยกระทง 
๔. โครงการปลูกป่าชมุขน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
สรา้งจติส านึกและความตระหนักใหม้จีติสาธารณะดว้ยวธิอีื่นใดตามทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก าหนดขึน้ 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 1  

 
    ๔๒ 



 

 

 

 

มิตทิี ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต รวม 70 คะแนน 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์

2.1 
การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
๑. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการเลือกตัง้ 
 ๓. ออกค าสัง่มอบหมายงานของ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และหวัหน้าส่วนราชการ 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1 ) 
ผูบ้รหิารมกีารแสดงเจตจ านงวา่จะบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยต์่อเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2)  ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร  แ ผ น ง า น  ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม 
เพื่อพฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 
3) ผูบ้รหิารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์

2.2.1 
สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกัคณุธรรม 
ทั้งในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นตำแหนง่/เงนิเดอืน 
และการมอบหมายงานประกอบดว้ยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
๑. โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
๒. ออกค าสัง่มอบหมายงานของ นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ และหวัหน้าส่วนราชการ 
๓. การแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนทัว่ไป 
๔. การท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) ผูบ้รหิารก าหนดแนวทางการบรหิารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ  
2 ) 
มกีารรวมกลุ่มหรอืมกีลไกของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานใหส้ามารถน าเสนอความเหน็ตอ่ผูบ้รหิารเพือ่ใหเ้กดิการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส 
3) มมีาตรการ/แนวทางป้องกนัการไดร้บัการรอ้งขอ/สัง่การดว้ยวาจาของผูบ้งัคบับญัชาใหท้ างานส่วนตวัทีม่ใิช่งานราชการ  
4 )  ก า ห น ด ร ะ เ บี ย บ /แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร 
เพื่อประกอบการพจิารณาของผูบ้งัคบับญัชาในกรณีทีไ่ดร้บัค าสัง่/นโยบายทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
5) ก าหนดแนวทางปฏบิตัใินการท างาน การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การเลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจดัหาพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทางราชการ 
โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตาม กฎหมาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัประกอบด้วยโครงการ/ 
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) มมีาตรการป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิวตัถุประสงค์  ไม่มปีระสทิธภิาพ 
2) มมีาตรการป้องกนัในการเอือ้ประโยชน์ธุรกจิของตน/  
พวกพอ้งปีงบประมาณถดัไป 
3 )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 



๑.กจิกรรม 
“ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๒.โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง  
  

และน าผลการวเิคราะหน์ าเสนอผูบ้รหิารเพื่อปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อในปีงบประมาณถดัไป 
4) การเปิดเผยขอ้มลูการจดัซื้อ – จดัจา้งรายโครงการให ้

สาธารณชนทราบผ่านเวบ็ไซตห์รอืสื่อช่องทางอื่นๆ 

 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติัประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดงันี้       
๑.โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 
๒.ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูขา่วสารใหม้ปีระสทิธภิาพ และเป็นปัจจุบนั 
๓. จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของ อบต 
๔. โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) จัดท าแนวทาง ห รือคู่ มือ  ห รือมาตรฐานการปฏิบัติ งานตามภารกิจของห น่วยงาน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2 ) 
รายงานผลการปฏบิตังิานตามคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
3) ใหบ้รกิารโดยไม่เลอืกปฏบิตัอิย่างยุตธิรรมเสมอภาค 
4) น าเทคโนโลยมีาพฒันาการปฏบิตังิาน ให ้โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ 
5) แสดงขัน้ตอน ระยะเวลา อตัราค่าบรกิาร อย่างชดัเจน 
6) มกีารประเมนิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร และน ามาปรบัปรุงในการใหบ้รกิาร 

 

2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์

2.3.1 
มีการจดัทำแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลาการดำเนนิการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชนรายละเอยีดทีเ่กีย่วข้องในแตล่ะขัน้ตอน 
เปดิเผย ณ ทีท่ำการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
๒. การมอบอำนาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ  
๓. มีแผนภูมิขั้นตอนการให้บริการ  
๔ กำหนดระยะแล้วเสร็จในการใหบ้ริการ. ๕. มีแผนภูมผิู้รับผิดชอบงานท่ีชัดเจน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) 
การเปิดเผยขัน้ตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
2) การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานการใหบ้รกิาร 
3) 
จดัท าแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนมุตั ิปฏบิตัริาชการแทน 
หรอืการดำเนนิการอืน่ใดของผูม้อีำนาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. กจิกรรมออกค าสัง่มอบหมายงานของ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
และหวัหน้าส่วนราชการ 
๒. คำสั่งรักษาราชการแทน 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
ให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผดิชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ (15 คะแนน) 



รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์
2.4.1 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
  -   

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กจิกรรมยกย่องบุคคลทีม่คีวามซื่อสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม 
 

2.4.2 
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
  -   

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
 
โครงการ/กจิกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธารณะ 
 

2.4.3 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุคลทีด่ำรงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
  -   

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กจิกรรมยกย่องบคุคลทีด่ ารงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต (20 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์
2.5.1 
ขอ้ตกลงหรอืวิธกีารอืน่ใดระหวา่งบคุลากรในองคก์รใหป้ฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย ์
สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม และการบรหิารราชการกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑ กิจกรรมการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนทั่วไป 
๒. การจดัทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและต่อต้านการคอรัปช่ัน 
๓. ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม . 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) มใิหม้กีารเรยีกรบัเงนิพเิศษ เรีย่ไร ขอรบับรจิาค หรอืรอ้งขอใหผู้ใ้ชบ้รกิารพาไปสถานทีบ่นัเทงิรวมถงึรอ้งขอสิง่อ านวยความสะดวกหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกเปลีย่นกบัการใหบ้รกิารตามอ านาจหน้าที ่
2) มใิหเ้จา้หน้าทีท่ีใ่หบ้รกิารเอือ้ประโยชน์หรอืเลอืกปฏบิตัติ่อผูใ้ชบ้รกิารบางคนเนื่องจากมคีวามสมัพนัธส่์วนตวั  
3) 
มใิหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรมหรอืมกีารใหค้วามชว่ยเหลอืเป็นพเิศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรบัตนเองและพวกพอ้งหรอืบุคคลอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์

2.5.2 มีการใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั 
อำเภอทีไ่ดด้ำเนนิการตามอำนาจหนา้ทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
2) มผีูร้บัผดิชอบเพื่อรบัการประเมนิ ตรวจสอบ 



ดังนี ้      
๑.โครงการส่งเสรมิการป้องกันการทุจริตในท่ีทำงาน                                
 

จากหน่วยก ากบั ดแูล 

2.5.3 ด าเนินการใหม้เีจา้หนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 
กรณมีเีรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นทีป่ฏบิตัริาชการตามอำนาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง    
๒. มีการลงโทษผู้กระทำผดิตามความผิด       

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) 
มกีระบวนการทีเ่หมาะสมในการลงโทษผูก้ระท าผดิการทจุรติ 
2) มขี ัน้ตอนการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจรติทีเ่หมาะสม 
3) มกีารตดิตาม 
ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทจุรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 

รวมคะแนน มิติที ่2   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มส่ีวนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ตอน (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์
3.1.1 การจดัใหม้ศีนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑.จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของ อบต 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) ใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
2) มหีน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน  

๕๓ 



๒. กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
๔.โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 
๕.ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูขา่วสารใหม้ปีระสทิธภิาพ และเป็นปัจจบุนั 

3) มสีื่อประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที ่ 
4) มกีารแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจบุนัทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและสื่ออื่นๆ  
5) มรีะบบการใหข้อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ หรอืระบบ Call Center 
โดยมรีะบบตอบรบัอตัโนมตัหิรอืมเีจา้หน้าทีข่องหน่วยงานใหบ้รกิารขอ้มลูตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน 

3.1.2 มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจดัหาพสัด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิาน เปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบั 
ทีก่ำหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้    
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื้อจดัจา้งหรือ 
กิจกรรมจากเว๊ปไซต์และระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
๒ จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของ อบต. 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) การประกาศ เผยแพร่แผนจดัหาพัสดหุรือการจัดซื้อจดัจ้าง 
2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจดัซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

3.1.3 มีการปดิประกาศ 
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปน็ประโยชนก์บัการมสีว่นรว่มตรวจสอบของประชาชน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้งตามโครงการ๒  
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนา อบต. 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
การเผยแพร่ข้อมลูการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 

3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 
มีกระบวนการรบัฟังความคิดเหน็ของประช
าชน ในการด าเนินกิจการ 
ตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระท
บต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตร
การ ดงันี้       
๑. 
แต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจา้ง 
๒. 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) จดัประชาคม 
2) สนับสนุนเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม 
 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (2 ขอ้) 
 3 คะแนน (1 ขอ้) 
 0 คะแนน 
(ไม่มโีครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคั
ญข้อใดเลย) 



ำแผนพัฒนา อบต. 
  
3.2.2 
มชี่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน
/รอ้งทกุขไ์ดโ้ดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรก
าร ดังนี้       
๑. มีการจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน  
๒. สายตรงนายกฯ     
      

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1 ) 
มกีารจดัตัง้ศูนย์และเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเ
รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรอืมกีารก าหนดช่องทางการรอ้งเรยีนและขัน้ตอน/ก
ระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทีส่ามารถท าไดง้่ายส
ะดวกและเหมาะสม 
2) 
มกีารประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขัน้ตอนรอ้งเ
รยีน 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (2 ขอ้) 
 3 คะแนน (1 ขอ้) 
 0 คะแนน 
(ไม่มโีครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคั
ญข้อใดเลย) 

3.2.3 
มรีายงานหรอืแจง้เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชา
ชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง 
ระยะเวลา 
และผลการดำเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทกุข ์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรก
าร ดังนี้       
๑.รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรี
ยน/รอ้งทุกข ์รบัทราบ   
   

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) มกีารแก้ไขขอ้รอ้งเรยีนอย่างเหมาะสมภายใน 
15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 
วนั ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
2) 
มชี่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนตดิต
า ม ผ ล ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
และมกีารรายงานผลการด าเนินการหรอืความกา้วหน้
าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ  
3) 
มกีารแจง้ผลเรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้ผลการด าเนินการ
เกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบอยา่งเหมาะ
สม  
4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน 
พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข 
เผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (4 ขอ้) 
4 คะแนน (3 ขอ้) 
 3 คะแนน (2 ขอ้) 
 2 คะแนน (1 ขอ้) 
 0 คะแนน 
(ไม่มโีครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคั
ญข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 
ด าเนินการใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา 
การจดัท างบประมาณ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงันี้       

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) แต่งตัง้เป็นกรรมการจดัท าแผนพฒันา 
2) การมส่ีวนร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
3) 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (4 ขอ้) 
 4 คะแนน (3 ขอ้) 
 3 คะแนน (2 ขอ้) 



๑. 
แต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
 - การออกประชาคมในการจดัท าแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่สีปี่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจาก  ประชาชน ดงันี้ 
๑.แต่งตัง้คณะกรรมการประชาคมแผนพฒันา ทอ้งถิน่ 
๒. แต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนแผนพฒันา 
๓. แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาแผนพฒันา ทอ้งถิน่ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผน 
 

การมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็การปฏบิตัริาชการ  
4) การมส่ีวนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

 2 คะแนน (1 ขอ้) 
 0 คะแนน (ไม่มโีครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิตังิาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
๒. การประเมนิความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารของ อบต. 
๓. 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนา 
อบต. 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) แต่งตัง้เป็นกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา                                                            
2) 
การมส่ีวนร่วมตรวจสอบตดิตามประเมนิผลโครงการ  
3) การมส่ีวนร่วมในการปรบัปรุงแกไ้ขโครงการ 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (3 ขอ้) 
 4 คะแนน (2 ขอ้) 
 3 คะแนน (1 ขอ้) 
 0 คะแนน (ไม่มโีครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 

                                              รวมคะแนน มิติที ่3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มกีารจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์

   ๓๙ 



4.1.1 
มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงันี้       
๑.  - 
๒    
 

ครอบคลุมสาระส าคญั ดงันี้ 
1) มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน/มผีูป้ฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบภายในทีม่กีารท างานอย่างเป็นอสิระ  
2) 
มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการป้องกนัการทจุรติ   
3) มกีารเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 

4.1.2 
มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. โครงการจดัท าและปรบัปรุงระบบควบคุมภายใน  
๒. กจิกรรมการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) มรีะบบการควบคุมภายใน  
2) 
มกีารน าผลการควบคุมภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ   
3) มกีารเผยแพร่ผลการควบคุมภายในใหส้าธารณชนทราบ 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ 
โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงันี้       
๑.กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒  โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1 ) 
มกีารน าผลประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบคุคล 
2) เปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ กำกบั 
ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั - จา่ยเงนิ 
การหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
  
๑. 
แต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) จดัใหป้ระชาชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในการบรหิารงบประมาณ 
2) การจดัใหม้แีละการเผยแพร่รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บคุคลที่ร้องขอหรือขอดู 

 
 
 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์
4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ กำกบั ดแูลการจดัหาพสัดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑.  แต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
๑.กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
     

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
  1) 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในการจดัหาพสัดุในขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพสัดุ 
  3) 
ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขัน้ตอนใหป้ระชาชนไดท้ราบ 



และตามช่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน (10 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงันี้       
๑. โครงการอบรมหลกัสตูรผูบ้รหิาร สมาชกิ สภาฯ พนักงาน พนักงานจา้ง 
๒.โครงการเสรมิสรา้งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการท างาน แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 
และพนักงานของ อปท. 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเปน็การเฉพาะ 
หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานการปฏิบตัิงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

4.3.2 
สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารตามกระบวนการ 
และวธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องไดก้ำหนดไว ้โดยไมฝ่กัใฝฝ่า่ยใด    
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
๑. 
จัดอบรมให้ความรู้เรื่องบทบาทหน้าท่ีระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ (แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) ๒๕๕๔    
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ 
รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝ่ายบรหิารเสนอให้สภาพจิารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 การเสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชมุชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 
ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทจุริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
๑. สายตรงนายก อบต. 
๒. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข ์
๓. 
ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รปัช่ัน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
1) มกีารเผยแพร่หลกัการ แนวความคดิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติ เช่น มเีวท ีบอรด์ เวบ็ไซต ์
หรอืช่องทางอื่น ๆ  
2) สรา้งชุมชนเฝ้าระวงัการตอ่ตา้นการทุจรติ 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (2 ขอ้) 
 3 คะแนน (1 ขอ้) 
 0 คะแนน (ไม่มโีครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระส าคญัขอ้ใดเลย) 

4.4.2 บรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้ ระดับคะแนน 



ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
๑. โครงการส่งเสรมิการป้องกันการทุจริตในการทำงาน 
 

  
มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธรุกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มโีครงการ) 

 

 รวมคะแนน มติทิี ่4 

 
 

             รวมคะแนนทั้งสิ้น  

 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบบันี ้

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

        (ลงช่ือ) 
                  ( นายประยงค์   ดวงแก้ว) 
              ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
                    วันท่ี        /        /                 
 

๓๙ 

๑๗๓ 



 



ปรบัปรงุ/เพ่ิมเติม  ครัง้ท่ี ๑ 
ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

ในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติจะตอ้งสอดรบักบัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแต่ละมติทิีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไวป้ระกอบดว้ย  ๔  มติ ิคอื  

 มติทิี ่๑ การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

 มติทิี ่๒ การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 มติทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน 

 มติทิี ่๔ การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเห
ตุ งบประมา

ณ 
งบประมา

ณ 
งบประมา

ณ 



มติทิี ่๑ 
การสรา้งสงัคมที ่
ไม่ทนต่อการทุจริ
ต 

 

1.1 สรา้งจติส านึก 
และความตระหนักแก่บุคลาก
ร ทัง้ขา้ราชการการเมอืง  
ฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และฝ่ายประจ าของ อปท. 

1. 
โครงการเสรมิสรา้งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการท าง
าน แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานของ  
๒. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 
ของ อปพร.และเจา้หน้าที ่ 
๓. โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ 
พนกังานและลูกจา้ง 
๔. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ 
๕. 
โครงการเพิม่ประสทิธภิาพและพฒันาทกัษะความรูใ้นการปฏบิตังิาน 
 

        
๕๐,๐๐๐ 
 
 
       
๕๐,๐๐๐ 
 
       
๓๐,๐๐๐ 
             
     
๒๐๐,๐๐๐ 
       
๕๐,๐๐๐ 
 
 

    
๕๐,๐๐๐ 
 
 
     
๕๐,๐๐๐ 
 
     
๓๐,๐๐๐ 
 
   
๒๐๐,๐๐๐ 
     
๕๐,๐๐๐ 
 

       
๐,๐๐๐ 
 
         
       
๕๐,๐๐๐ 
         
       
๓๐,๐๐๐ 
 

    
๒๐๐,๐๐๐ 

      
๕๐,๐๐๐     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเห

ตุ งบประมา งบประมา งบประมา



ณ ณ ณ 
มิติท่ี ๑ 
การสรา้งสงัคม
ที ่
ไม่ทนต่อการทุจ
รติ 

๑.๒ สรา้งจติส านึก 
และความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นใน
ทอ้งถิน่ 
 
 
 
 

๑.โครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติให้ 
กบัผูส้งูอายุ 
๒. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ  
๓. 
โครงการรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนักถงึภยัจากการใชส้าร
เคมใีนดนิ 
๔.โครงการสง่เสรมิอาชพีเกษตรกรหลงัฤดกูาร ท านา 
๕.โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าร ิ
๖. โครงการปลูกป่าชุมชน 
๗.โครงการอาสาสมคัรและพทิกัษ์ สิง่แวดลอ้ม 
๘. โครงการวนัลอยกระทง 
๙. 
โครงการสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่และวนัส าคญัทางศาสนา 
๑๐ .โครงการสนับสนุนกจิกรรมประเพณี          
บุญบัง้ไฟในเขตต าบลโพนงาม 
๑๑.โครงการแข่งขนักฬีาประจ าต าบล 
๑๒. โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพษิสุนัขบา้  

      
๕๐,๐๐๐ 

 
      

๒๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 

       
๓๐,๐๐๐ 
       
๒๐,๐๐๐ 

      
๓๐,๐๐๐ 

    
๑๕๐,๐๐๐ 

    

     
๕๐,๐๐๐ 

 
     

๒๐,๐๐๐ 
             
       

๕๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 

       
๓๐,๐๐๐ 
       
๒๐,๐๐๐ 

     
๓๐,๐๐๐ 

    
๑๕๐,๐๐๐ 

    

       
๕๐,๐๐๐ 

 
       

๒๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 
      

๕๐,๐๐๐ 
 

       
๓๐,๐๐๐ 
       
๒๐,๐๐๐ 

      
๓๐,๐๐๐ 

    
๑๕๐,๐๐๐ 

    

 



๑๐๐,๐๐๐ 
 
   

๑๐๐,๐๐๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
       
๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
   

๑๐๐,๐๐๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
      

๓๐,๐๐๐  

๑๐๐,๐๐๐ 
 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
    

๑๐๐,๐๐๐ 
      

๓๐,๐๐๐ 
       

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเ

หตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๑.๓ 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่เดก็และเ
ยาวชน 

๑.โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายแก่เ
ยาวชน 
๒. โครงการเขา้ค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น  
๓.โครงการจดัหาและพฒันาสือ่  
เทคโนโลยีก่ารศกึษาและสือ่การเรยีนการสอ

    ๓๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 

    
   -    

    ๓๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 
    ๕๐,๐๐๐ 
   

   -    

    ๓๐,๐๐๐    
    ๕๐,๐๐๐  
    ๕๐,๐๐๐ 

 
     - 

 



น 
๔.โครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั 
๕. 
โครงการสานสมัพนัธเ์ยีย่มบา้นเดก็ปฐมวยั 
๖. โครงการแขง่ขนักฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
๗.โครงการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 
๘. โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาต ิ

   -       
    ๒๐,๐๐๐ 
  ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๒๐,๐๐๐ 

     

    -     
    ๒๐,๐๐๐ 
  ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๒๐,๐๐๐ 
      

    -    
    ๒๐,๐๐๐ 
  ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๒๐,๐๐๐ 
      

มิติท่ี ๒ 
การบรหิารราช

การ 
เพือ่ป้องกนัการ
ทุจรติ 

๒.๑ 
การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร 

๑. 
โครงการเสรมิสรา้งความรูเ้กี่ยวกบัประชาธปิไต
ยและการเลอืกตัง้ 

    ๕๐,๐๐๐ 
 

    ๕๐,๐๐๐ 
 

    ๕๐,๐๐๐ 
 

 

 ๒.๒ มาตรการสรา้งความ 
โปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

๑.โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับริ
การ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๒.ออกค าสัง่มอบหมายงานของ 
นายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ปลดัองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ และหวัหน้าสว่นราชการ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

 

 

 



 

 
มติ ิ

ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมา
ยเห
ตุ 

งบประม
าณ 

งบประมาณ งบประมา
ณ 

 ๒.๒ 
มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

๓.กจิกรรม 
“ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประ
มาณรายจ่ายประจ าปี” 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๔.โครงการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการจดัซื้
อจดัจา้ง 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.๓ 
มาตรการการใชดุ้ลพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็
นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

๑.กจิกรรมการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.๔ 
การเชดิชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

- - - - 
 

๒.๕ มาตรการจดัการในกรณี 
ไดท้ราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

๑. 
การแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน
ทัว่ไป 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒.การท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บประ
มาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 



๓. 
ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเ
นินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลโพนงาม 

 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

 

 
ไม่ใชง้บประ

มาณ 
 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเ
หตุ งบประม

าณ 
งบประม
าณ 

งบประมา
ณ 

มิติท่ี ๓ การ 
สง่เสรบิทบาทและการมสีว่
นร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ จดัใหม้แีละเผยแพร่ 
ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความส
ะดวกแก่ประชาชนไดม้สีว่นร่วมตรวจสอบ 
การปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รป
กครองสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กขัน้ตอน 

๑.ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูข่าวสารใหม้ปีระสทิธภิา
พ และเป็นปัจจุบนั 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๒. 
จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูข่าวส
ารของ อบต. 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

๓.๒ การรบัฟังความคดิเหน็  
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน 

๑.โครงการประชาคมจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่
สีปี่ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒. โครงการ อบต.สญัจร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๓.กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ
ใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์รบัทราบ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

 3.3 ๑.มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนก ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บป  



การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมบรหิารกจิการข
อง 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ารจดัท าแผนพฒันา อบต. 

๒. 
การแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณ
ะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

ประมาณ 
ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ประมาณ 
ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ระมาณ 
ไม่ใชง้บป
ระมาณ 

 

 
 
 
 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมา
ยเหตุ 

งบประม
าณ 

งบประม
าณ 

งบประม
าณ 

มิติท่ี ๔   
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

๔.๑ มกีารจดังาน 
ระบบและรายงานการควบคุมภายในตาม
ทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 

๑.โครงการจดัท าและปรบัปรุงระบบค
วบคุมภายใน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๒.กจิกรรมการจดัท ารายงานการควบ
คุมภายใน 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

 

     
 ๔.๒ 

การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมสีว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏบิตั ิ

๑.กจิกรรมการรายงานผลการใชจ่้ายเ
งนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

ไม่ใชง้บ
ประมาณ 

 



หรอืการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่า
มารถด าเนินการได ้
๔.๓ 
การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภ
าทอ้งถิน่ 

๑.โครงการอบรมหลกัสตูรผูบ้รหิาร 
สมาชกิ สภาฯ พนกังาน 
พนกังานจา้ง 

   
๕๐๐,๐๐

๐ 
 

   
๕๐๐,๐๐

๐ 
 

   
๕๐๐,๐๐

๐ 
 

 

๔.๔ 
การเสรมิพลงัการมสีว่นร่วมของชุมชน 
(Community) เพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

1.โครงการเสรมิสรา้งการป้องกนัแล
ะปราบปรามการทุจรติในการท างาน 
แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 
และพนกังานของ  อปท. 
 

             
     
๓๐,๐๐๐ 

 

           
     
๓๐,๐๐๐ 

 

        
       
๓๐,๐๐๐ 

 

 



 

 
 



ปรบัปรงุ/เพ่ิมเติม ครัง้ท่ี ๑ 

ส่วนท่ี ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืง ฝ่ายบรหิาร  
ขา้ราชการฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าของ อปท. 

๑. โครงการส่งเสริมและป้องกนัการทุจริตในการท างาน 

๑. โครงการส่งเสริมและป้องกนัการทุจริตในการท างาน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

  จากผลการศกึษา 

พบว่าในประเทศไทยมกีารทุจรติคอรร์ปัชัน่มาโดยตลอดทัง้ระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่ และ 

ภาคเอกชนซึง่เขา้มาร่วมงานกบัภาครฐัสง่ผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

การพฒันาสงัคม เสถยีรภาพทางการเมอืง ตลอดจนความมัน่คงของประเทศ  

เหตุผลส าคญัทีท่ าใหปั้ญหาการทุจรติในประเทศไทยยงัมไิดล้ดน้อยลง 

เนื่องจากคนไทยสว่นใหญ่ยงัมวีฒันธรรมและค่านิยมทีเ่ป็นอุปสรรคในการป้องกนัและปราบปรามการทุจ

รติ  อาทเิช่น  ค่านิยมในการบรโิภค  ความสะดวกสบาย  

ยกย่องคนทีม่ฐีานะดแีละวฒันธรรมระบบอุปถมัภ์ทีอ่ยู่คู่กบัสงัคมไทยมาเป็นเวลานาน 

เป็นผลใหเ้กดิความเสือ่มของค่านิยมและวฒันธรรมทีด่งีามของไทย 

ประกอบกบัปัญหาความล่าชา้และความ โปร่งใสในการใหบ้รกิารของภาครฐั 

รวมทัง้การละเลยการปฏบิตัติามกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่คร่งครดัและมปีระสทิธภิาพ 

ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที ่เรือ้รงัมานานและเป็นปัจจยัที่เอือ้ต่อการทุจรติ เป็นอย่างมาก  

             ดงันัน้  เพือ่ใหก้ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ  

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิและป้องกนัการทุจรติในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  

เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน    

ปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหเ้กดิความโปร่งใส  มปีระสทิธภิาพ  

และปลูกจติส านึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่

องรฐั  ซึง่เป็นเรื่องทีส่อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีา 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 254๖   



๓. วตัถปุระสงค ์

๒.๑  เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารท างานทีสุ่จรติโปร่งใส 
๒.๒ เพือ่เสรมิสรา้งจติส านึก  ค่านิยม และ วฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ 

มุ่งมัน่ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ  มคีุณธรรมอนัมัน่คง  สง่ผลใหห้น่วยงาน ปลอดการทุจรติคอรร์ปัชัน่  
มุ่งสูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

๒.๓  
เพ่ือพัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับห
ลักคุณธรรม 

 

๔. กลุ่มเปา้หมาย   

  ๑. คณะผู้บริหาร   
  ๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม    
  ๓. พนกังานสว่นต าบล/พนกังานคร/ูพนกังานจา้ง/ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็    
  ๔. ประชาชน/ผูน้ าหมู่บา้น   

                         รวมทัง้สิน้   จำนวน   ๑๐๐    คน 

๕. สถานท่ีด าเนินการ     

 หอประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

๖.วิธีด าเนินการ 

   ๑. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ  

 ๒. 

การบรรยายใหค้วามรูแ้ละแนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการท างาน 
 ๓. ประเมนิผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ      

วนัที ่ ............ เดอืน  ..........................พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60)  แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน   งบด าเนินการ  หมวดค่าใชส้อย  
ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
โครงการสง่เสรมิและป้องกนัการทุจรติในการท างาน   ตัง้งบประมาณไว ้ ๕๐,๐๐๐  บาท 
(หา้หมื่นบาทถว้น) (เอกสารแนบทา้ย) 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 



ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ. กุดชุม  
จ.ยโสธร  

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

๑. ผู้ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ใจระเบยีบ กฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจรติในการปฏบิตังิาน ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการประพฤตปิฏบิตั ิ
ตนโดยยดึหลกัคุณธรรมจรยิธรรม 
ตลอดจนมสีว่นร่วมในการเฝ้าระวงัและการตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตังิาน 

๒.  ผูท้ีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 

เกดิจติส านึกและน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปยดึถอืปฏบิตัสิรา้งความ 

เชื่อมัน่ใหแ้ก่ประชาชน  เฝ้าระวงั ตดิตามตรวจสอบ และแจง้เบาะแสการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

รวมทัง้เป็นพลงัขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพฒันาการสรา้งชุมชน 

 
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ อปพร.และเจ้าหน้าท่ี 

1. โครงการเพ่ิมประประสิทธิภาพการปฏิบติังาน อปพร.และเจ้าหน้าท่ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

   ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 

ไดด้ าเนินการจดัตัง้ศูนย ์ อปพร. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

เพือ่เป็นศูนยก์ลางในการบรหิารจดัการสาธารณภยั ทัง้ดา้นการป้องกนัและแจง้เตอืนภยั 

การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การกู้ชพีกู้ภยั และการสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

ใหค้รอบคลุมเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

ดงันัน้ 

เพื่อเป็นการศกัยภาพของสมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนและเจา้หน้าที ่ใน 

สงักดัใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นพืน้ทีชุ่มชนของตนเอง 

และเพือ่เป็นการเพิม่ทกัษะและการปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนัในการปฏบิตังิานร่วมกบัหน่วยงานขอ

งองคอ์งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขา้งเคยีง ร่วมมอืเตรยีมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ตลอดจนภยัพบิตัติ่างๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ และพรอ้มทีจ่ะเขา้ระงบัเหตุสาธารณภยัต่างๆ 

ในพืน้ทีไ่ดอ้ย่างทนัท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพ 

รวมทัง้การฟ้ืนฟูบูรณะหลงัจากภยัพบิตัผิ่านไปแลว้อกีทัง้เป็นการสรา้งเครอืข่ายจติอาสาส านึกถงึความป

ลอดภยั สามารถทนัท่วงทมีปีระสทิธภิาพ 



และถูกตอ้งตามหลกัวชิาการซึง่จะท าใหส้ามารถลดความสญูเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ใหม้น้ีอยทีสุ่ดดงันัน้ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภยั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามจงึท าโครงการ”โครงการเพิม่ประประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน  

อปพร.และเจา้หน้าที”่ ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

   3.1  เพือ่เตรยีมความพรอ้มของสมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนในการป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้นัท่วงท ี

   3.2  

เพือ่ใหส้มาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนไดด้แูลและประสานงานการตดิต่อสื่อสารทางวทิยุในการ

เฝ้าระวงัและป้องกนัเหตุต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในพืน้ทีแ่ละการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูป้ระสบภยัต่าง ๆ 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

4. เป้าหมาย 

   สมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนในสงักดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  จ านวน................คน 

5. วิธีการด าเนินการ 

  5.1  แจง้กลุ่มเป้าหมาย ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

5.2  ประสานกบัหน่วยงานเกีย่วขอ้ง/ขอสนบัสนุนวทิยากรในการฝึกอบรม 

5.3 จดัสถานทีฝึ่กอบรม 

5.4 ด าเนินการจดัฝึกอบรมตามโครงการฯ ระเบยีบฯ และหลกัสตูรทีก่ าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วนัที.่...............เดอืน.............พ.ศ. 256๒  

7. สถานท่ีด าเนินการ 

   หอประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม  

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

9. งบประมาณ 

  9.1  ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ 6 ๒ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนและระงบัอคัคภียั จ านวน 50,000 บาท   



10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  10.1  สมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนในสงักดัจะมคีวามพรอ้มในการป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

  10.2  สามารถเพิม่ศกัยภาพในการป้องกนัภยัต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในพืน้ที่ 

  10.3  ประชาชนในพืน้ทีม่คีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิจากสาธารณภยัต่าง ๆ 

เพิม่มากขึน้   

 
๓. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

1. ช่ือ โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 279 

บญัญตัใิหม้ปีระมวลจรยิธรรม เพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง 

ขา้ราชการ หรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัแต่ละประเภท โดยใหม้กีลไกและ 

ระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ซึง่หวัใจส าคญัของการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะอกีอย่างทีข่าดไม่ไดค้อืคุณธรรม จรยิธรรม 

เพราะคุณธรรม และจรยิธรรม หมายถงึ การประพฤต ิปฏบิตั ิอนัถูกตอ้งดงีาม ทัง้ กาย วาจา ใจ 

ทัง้ต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และตอ่สงัคม ซึง่ถา้ 

บุคลากรทุกคนทีท่ างานร่วมกนัมคีุณธรรมและจรยิธรรมประจ าใจของตนเองแลว้ 

การปฏบิตังิานทุกอย่างตอ้งลุล่วงไปดว้ยด ีและมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบไดแ้ละผูม้ารบับรกิารอย่างประชาชนกจ็ะไดร้บัความเชื่อมัน่และ 

ไวว้างใจทีจ่ะเขา้มารบับรกิารทีอ่งคก์รนัน้ และเพือ่เป็น การเตรยีมความพรอ้มทัง้ในดา้นคน ไดแ้ก่ 

บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

และขา้ราชการฝ่ายประจ า รวมถงึพนกังานจา้ง จงึไดม้กีารจดัท าโครงการอบรมคุณธรรม และจรยิธรรม 

แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิ สภา และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามนี้ขึน้  

3. วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพือ่เป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการต่อตา้นการทุจรติ  

3.2 

เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่ห ้

เกดิประโยชน์สุขแก่ ประชาชน  

3.3 เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 

3.4  



เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระท าการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืมผีลประโยชน์ทบัซอ้

น 

๔. เป้าหมาย 

๑.  คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
๒.  ขา้ราชการ พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้ง   

               รวมทัง้สิน้   ๗๐   คน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ   

หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

 6. วิธีการด าเนินการ  

จดัอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์าร 
บรหิารสว่นต าบลโพนงาม โดยเชญิ วทิยากรทีม่คีวามรู ้
ความสามารถมาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจติส านึกการต่อตา้นการ 
ทุจรติ ใหป้ระพฤตปิฏบิตัริาชการโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม และจริยธรรม 
และมกีารศกึษาดงูานหรอืท ากจิกรรมนอกสถานที ่ในบางโอกาส  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒   
8. งบประมาณ 

งบประมาณในการด าเนินการ   ๓๐,๐๐๐  บท 

 9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

 10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ ตวัชีว้ดั  

ประชาชนผูม้ารบับรกิารทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามประเมนิความพงึพอใจการ 
ปฏบิตังิานของพนกังาน โดยใช ้แบบประเมนิเป็นตวัชีว้ดั และตอ้งไดร้บัผลกาประเมนิมาต ่ากว่ารอ้ยละ 
70 ผลลพัธ ์ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
เกดิจติส านึกทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติ และ ประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึมัน่ตามหลกัประมวลจรยิธรรม 

 
๔. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรท้องถ่ิน 

 ๑. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. หลกัการและเหตุผล 

     องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ถอืเป็นหน่วยงานบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ทีม่หีน้าทีใ่หบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนในหลายดา้น 



และมภีารกจิหลากหลายทัง้ภารกจิตามกฎหมายจดัตัง้ 
และภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
จงึตอ้งอาศยับุคลากรในฝ่ายต่างๆเพือ่ใหส้ามารถสนองความตอ้งการและใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ 
การพฒันาบุคลากรจงึเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานของทอ้งถิน่ 
เนื่องจากสงัคมในยุคปัจจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ และเกดิสิง่ใหม่หรอืวตักรรมใหม่อยู่เสมอ 
ตลอดจนเกดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทัง้ในมติขิองทอ้งถิน่เอง หรอืแมก้ระทัง่ระดบัประเทศ เช่น 
การเกดิกลุ่มประชาคมอาเซยีน เป็นต้น 
  ดงันัน้ เพือ่เป็นการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
ใหส้ามารถปรบัตวัใหท้นักบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงดงักล่าว 
จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาองคค์วามรูใ้หก้บับุคลากรอยู่เสมอ 
ประกอบกบัมกีารเปลีย่นแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดบั การโอนยา้ย ปรบัเปลีย่นสายงาน 
ท าใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยก าลงัคน เกดิการเปลีย่นแปลงในบทบาทหน้าที ่ทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบ 
จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาบุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ 
อบรมสมัมนาและทศันะศกึษาดงูาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ประจ าปีงบประมาณ 256๒ ขึน้ เพือ่ใหบุ้คลากรไดเ้รยีนรูร้ะเบยีบ 
วธิกีารเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน ตลอดจนเทคนิควธิกีารปฏบิตังิานใหม่ๆ แนวความคดิ ทฤษฎใีหม่ 
ทีจ่ะสามารถน ามาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องงานอนัจะน ามาซึ่งประสทิธภิาพประสทิ
ธผิลในการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
ซึง่จะสง่ผลต่อการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุดต่อไป  

2. วตัถปุระสงค ์

  2.1 เพือ่เสรมิสรา้งบุคลการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหม้กีระบวนทศัน์ วฒันธรรม 
และค่านิยมในการปฏบิตังิานทีมุ่่งเพิม่สมรรถนะ และพฒันาระบบราชการในการใหบ้รกิารประชาชน 
โดยยดึหลกั บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัเสรมิสรา้งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในการท างาน 
การเพิม่การปฏบิตังิานของศูนยก์ู้ชพีกู้ภยั  
  2.2 เพือ่เพิม่ความรู ้ประสบการณ์ 
และแนวความคดิของบุคลากรในการบรหิารจดัการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ใหเ้หมาะสม 
ทนัเหตุการณ์ในสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปของชุมชน  
  2.3 เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชงิลกึ และมผีลในระยะยาว 
และต่อเนื่อง  
  2.4 เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งเครอืขา่ยประสานความสมัพนัธก์บัองคก์รอื่น 
เป็นการเชื่อมสมัพนัธไ์มตรแีลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ แนวคดิ และวธิกีารปฏบิตังิาน  



  2.5 เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งและพฒันาจติส านึกดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
แก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล สรา้งภูมคิุม้กนัดา้นจติใจเพือ่ใหม้พีฤตกิรรมในเชงิสรา้งสรรค ์
มจีติส านึกในการกระท าความด ีรูจ้กัการให ้การเสยีสละ  
และมุ่งปฏบิตังิานเพือ่ใหบ้รกิารประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล    
        

3. เป้าหมาย  
       3.1 คณะผูบ้รหิาร ,สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ,พนกังานสว่นต าบล  ,  

      พนกังานคร,ูพนกังานจา้ง  จ านวน  45   คน  
        

4. วิธีด าเนินการ 

  ............................................................................... 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  

6. สถานท่ีด าเนินการ 

 .......................................... 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256๒ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป งบด าเนินงาน ค่าใชส้อย 

รายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่   จ านวน  200,000  บาท (สองแสนบาทถว้น) 

เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมสมัมนาและศกึษาดงูาน ในการพฒันาองคค์วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร 

สมาชกิสภาฯ พนกังานและลูกจา้ง ตัง้จ่ายจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป    

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั อบต. งานบรหิารงานทัว่ไป องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  9.1 บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม มกีระบวนทศัน์ วฒันธรรม 
และค่านิยมในการปฏบิตังิานทีมุ่่งเพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการในการใหบ้รกิารประชาชนโดยยึ
ดหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  



  9.2 บุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม มคีวามรู ้ประสบการณ์ 
และแนวความคดิในการบรหิารจดัการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้หมาะสมทนัเหตุการณ์ในสภาวะแวด
ลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปของชุมชน  
  9.3 มกีารแกไ้ขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการเชงิลกึใหม้ผีลในระยะยาวและต่อเนื่อง  
  9.4 มเีครอืขา่ยเกดิความสมัพนัธท์ีด่ ีกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น 
มกีารเชื่อมสมัพนัธไ์มตรแีลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ แนวคดิและวธิกีารปฏบิตังิาน  
  9.5 บุคลากรมจีติส านึกดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติและปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามหลกัปรั
ชญาความพอเพยีง  

๕. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพฒันาทกัษะความรู้ในการปฏิบติังาน ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพฒันาทกัษะความรู้ในการปฏิบติังาน ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

  ๒. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑          

และยุทธศาสตรก์ารพฒันาขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.  ๒๕๕๒   

มเีป้าประสงคเ์พือ่พฒันาและเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ 

และสมรรถนะของขา้ราชการทุกระดบัใหป้ฏบิตังิานอย่างมอือาชพี  เกดิผลสมัฤทธิ ์ คุม้ค่า 

เป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธาของประชาชนซึง่ก าหนดยุทธศาสตรท์ี ่๑ 

การพฒันาคุณภาพขา้ราชการในการปฏบิตังิานบนพืน้ฐานสมรรถนะ 

นอกจากนี้องคป์ระกอบทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาองคก์าร  ประกอบดว้ย   ๒   ดา้นคอื   

การพฒันาระบบในการท างาน และการพฒันาศกัยภาพบุคลากร  

เพยีงแต่มคีวามแตกต่างกนัคอืระบบในการท างานเมื่อมกีารปรบัเขา้สูร่ะบบเรยีบรอ้ยแลว้มกีารปฏบิตังิา

นไปตามระบบ 

แต่ศกัยภาพของบุคลากรจะตอ้งมกีารพฒันาและปรบัใหม้คีวามเหมาะสมกบัยุคสมยัทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ไปตลอดเวลา 

การพฒันาประสทิธภิาพในการท างานรวมถงึความรูใ้นดา้นต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งมกีารพฒั

นาอย่างต่อเนื่อง ซึง่นอกจากเป็นการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างด ี

แลว้ยงัเป็นการสรา้งขวญัก าลงัในการท างาน         

ทีน่บัว่าเป็นสวสัดกิารอนัดใีหก้บับุคลากรในองคก์รซึง่จะท าใหบุ้คลากรไดร้บัความรูเ้พือ่น าไปใชใ้นการ

ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ  ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นทีบุ่คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

จะตอ้งไดร้บัไดร้บัพฒันาสมรรถนะหลกัด้านมุ่งผลสมัฤทธิ ์   และการบรกิารทีด่ ี  เพือ่เพิม่ประสทิธผิล 

ในการปฏบิตังิาน                                                                  



  ๒.วตัถปุระสงค ์

       ๑. เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรกัความสามคัค ี ลดปัญหาความขดัแยง้  รูจ้กัการท างานเป็นทมี  

มเีป้าหมายร่วมกนั  ลดการเขา้ออกของบุคลากรนัน้  ๆ  

ท าใหผ้ลผลติขององคก์รดขีึน้สรา้งจติส านึกทีด่ตี่อการท างาน และท างานอย่างมคีวามสุข 

๓. เป้าหมาย 

๑.  คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
๒.  พนกังานสว่นต าบล/ลูกจา้ง/ผูด้แูลเดก็   

          รวมทัง้สิน้   ๓๐   คน 

๔. วิธีด าเนินการ 

๑. เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารพจิารณา  
๒.ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการอบรมใหค้วามรูแ้ละประสานกลุ่ม/องคก์รที่ 

จะไปศกึษาดูงาน 
๓. ด าเนินการอบรมและศกึษาดงูาน 
๔. ประเมนิผลผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ตลอดจนขอ้เสนอแนะ ปัญหาต่าง ๆ  เพือ่น ามาปรบัปรุง   

และเป็นขอ้มลูในการด าเนินโครงการต่อไป 

๕ . สถานท่ีระยะเวลาด าเนินการ 

๑.การฝึกอบรมทางดา้นวชิาการ ใชห้อ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ต.โพนงาม  
อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร   ในวนัที ่.............เดอืน  ......................พ.ศ. .๒๕๖๒ 

๒. เดนิทางไปทศันศกึษาดงูานนอกสถานที ่  ระหว่างวนัที ่ ----------- 

๖.งบประมาณ 

     องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ   
๒๕๖๒  งานบรหิารทัว่ไป   งบด าเนินการ หมวดค่าใชส้อย 
ประเภทรายจ่ายเกีย่งเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ตัง้งบประมาณไว ้ ๕๐,๐๐๐  บาท  
(เอกสารแนบทา้ย) 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑. การปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล  ลูกจา้ง มปีระสทิธภิาพดขีึน้ 
๒. ผูบ้รหิาร ผูป้ฏบิตังิานไดร้บัความรูเ้พิม่เตมิ สามารถน ามาปรบัใชส้ านกังานได้ 
๓. ผูป้ฏบิตังิานมขีวญัและก าลงัใจในการท างาน 
๔. ใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ ในการพฒันาตนเอง พฒันาชุมชนตามแนวปรชัญา 

เศรษฐกจิพอเพยีง 
๕. ใหบุ้คลากรเกดิกระบวนการเรยีนรูร้่วมกนัของคนในชุมชน 



๖. ใหบุ้คลากรน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูท้อ้งถิน่อื่นมาปรบัใชใ้หเ้กดิ 

ประโยชน์แก่ทอ้งถิน่ตนเอง 

 

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑. โครงการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตให้กบัผู้สูงอายุ ประจ าปี 256๒ 

๑. โครงการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตให้กบัผู้สูงอายุ ประจ าปี 256๒ 

2. หลกัการและเหตุผล   

 อาศยัอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537 (และฉบบัทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

มาตรา 67 (6) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็  เยาวชน ผูส้งูอายุ และ    ผูพ้กิาร 

ซึง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลถอืว่าเป็นบทบาทหน้าทีห่ลกัในการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในต าบล       

เพือ่พฒันาคุณภาพทีด่ขีองผูส้งูอายุ  

ซึง่ผูส้งูอายุสามารถท าคุณประโยชน์ต่อสงัคมควบคู่ไปกบัลูกหลานคนรุ่นหลงัและเป็นแบบอย่างการใชช้วีิ

ตในอนาคตอย่างมคีวามสุข 

 ผูส้งูอายุเป็นวยัทีพ่ึง่พาตนเองไดน้้อยลง  

มภีาวะดา้นสุขภาพทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามระยะของการพฒันาการ  ซึง่มภีาวะร่างกายทีเ่สือ่มถอยลง  

มโีอกาสทีจ่ะเจบ็ป่วยไดง้า่ย  ภูมติา้นทานโรคน้อยลง  รวมถงึมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นจติใจและสงัคม  

สาเหตุเนื่องจากผูส้งูอายุและครอบครวัใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาดา้นสุขภาพน้อยลง  เช่น 

เรื่องการบรโิภคอาหาร  การขาดการออกก าลงักาย  

การไม่ไดอ้ยู่ร่วมกนัในครอบครวัก่อใหเ้กดิปัญหาต่างๆขึน้ได้ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ไดต้ระหนกัถงึคุณค่าและสุขภาพของผูส้งูอายุต าบลโพนงาม  

รวมถงึเขา้ใจสภาพปัญหาต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูส้งูอายุในทุกๆดา้นดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติใหก้บัผูส้งูอายุ ประจ าปี 256๒  

และจดักจิกรรมต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูส้งูอายุต าบลโพนงาม  

ทัง้นี้ไดมุ่้งเน้นในดา้นการสง่เสรมิพฒันาเกีย่วกบัสุขภาพ 

และเป็นการพฒันาผูส้งูอายุไปสูเ่ป้าหมายใหเ้ป็นผูส้งูอายุทีม่คีุณภาพทางสงัคม และสุขภาพ 

โดยไม่เป็นภาระต่อสงัคมและครอบครวัต่อไป 

3.วตัถปุระสงค ์



3.1.เพือ่ใหผู้ส้งูอายุมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการดแูลสุขภาพอนามยัของตนเอง ทัง้ดา้นโภชนาการ 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ 

3.2.เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะในการดแูลสุขภาพร่างกายและแกปั้ญหาดา้นสุขภาพตนเอง 

3.3 เพือ่ใหผู้ส้งูอายุ  ไดม้สีว่นร่วมและใหค้วามส าคญัในดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ 

4.พื้นท่ีด าเนินการ  

 - องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

5.กลุ่มเป้าหมาย 

 5.1 เชงิปรมิาณ ผูส้งูอายุในต าบลโพนงาม  จ านวน 100 คน 

 5.2 เชงิคุณภาพ ผูส้งูอายุทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมไดร้บัการพฒันาทางดา้นร่างกายและจติใจ  

เพือ่เป็นการช่วยใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุใหม้มีาตรฐานสงูขึน้  

6.วิธีด าเนินการ   

 1.จดัท าและเสนอโครงการเพือ่เสนอขออนุมตัติามขัน้ตอน 

 2.ประชาสมัพนัธแ์จง้กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมรบัการอบรมตามโครงการ 

 3.ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สนบัสนุนวทิยากร 

 4.จดัเตรยีมสถานที/่วสัดุอุปกรณ์ในการอบรม 

 5.ด าเนินการอบรมใหค้วามรูด้า้นสุขภาพแก่ผูส้งูอายุ  

 6.สรุปและประเมนิผลโครงการ 

7.ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนินการ 

         เดอืนเมษายน 256๒  ณ หอประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  

จงัหวดัยโสธร 

8. หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ 

            กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

9.งบประมาณ 

  จากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2561 

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ชุมชน  งบด าเนินงาน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น  

โครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติใหก้บัผู้สงูอายุ จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถว้น) 



เพือ่จ่ายเป็นค่าด าเนินกจิกรรมฝึกอบรมสง่เสรมิสุขภาพ   ค่าสมนาคุณวทิยากร  

ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  ค่าอาหารกลางวนั อาหารว่างพรอ้มเครื่องดื่ม  

ค่าป้ายโครงการและค่าใชจ่้ายอื่นๆทีจ่ าเป็น ฯลฯ (ตัง้จ่ายจากเงนิรายได้ ) 

รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  10.1 ผูส้งูอายุมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการดแูลสุขภาพของตนเอง ทัง้ดา้นโภชนาการ 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ 

  10.2 ผูส้งูอายุมทีกัษะการดูแลสุขภาพร่างกาย  

แกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพดว้ยตนเองและสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดด้ยีิง่ขึน้  

  10.3 ผูส้งูอายุมปีระสทิธภิาพในการสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติอย่างเป็นระบบ 

๒. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ เปล่ียนขยะเป็นเงินและการจดัตัง้ธนาคารขยะ 

๑. โครงการอบรมการคดัแยกขยะ เปล่ียนขยะเป็นเงินและการจดัตัง้ธนาคารขยะ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

  ด้วยคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ได้มมีติเห็นชอบ Roadmap การก าจดัขยะมูลฝอย          

แ ล ะ ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๖  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๗ 

โ ด ย มี น โ ย บ า ย ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  ดั ง นี้  ๑ )  แ ก้ ปั ญ ห า ข ย ะ เ ก่ า 

คอืเร่งก าจดัขยะมูลฝอยทีต่กคา้งสะสมในพืน้ทีจ่ะต้องไม่มขียะถูกกองทิ้งแบกลางแจง้   (No more open 

dump) ๒ ) ขยะมู ลฝอยที่ เกิด ให ม่  ให้ด า เนิ นการจัดการขยะมู ลฝอยตามรูปแบบให ม่  คือ 

ต้ อ งลดการผลิต ขยะและคัดแยกขยะมู ลฝอยตั ้งแต่ บ้ าน เรือน  ๓ ) วางระเบียบมาตรการ 

ที่ จ ะ ร อ ง รั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย 

ให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัเป็นผู้ก ากับดูแลการบริหารจดัการขยะมูลฝอยในภาพรวม   ของจงัหวดั ๔) 

การสรา้งวนิยัของคนในชาต ิคอื การใหค้วามรูก้บัประชาชน และการบงัคบัใชก้ฎหมาย   

 ซึ่ ง ใน ปั จ จุ บั น ห มู่ บ้ าน ใน เข ต พื้ น ที่ อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล โพ น งาม 

มี จ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น ก า ร บ ริ โ ภ ค ใ น ค รั ว เ รื อ น เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 

ส่งผลให้ปรมิาณขยะจากครวัเรอืนเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย จะเห็นได้จากขยะมูลฝอยตามหมู่บ้านทัง้ 17 

หมู่บ้าน มีอัตราเพิ่มขึ้นซึ่งขยะเหล่านั ้นเป็นขยะที่ย่อยสลายได้อยาก เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสติก 

ข ว ด พ ล า ส ติ ก  แ ล ะ ข ย ะอิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ข ย ะ เห ล่ า นี้ ก่ อ ให้ เกิ ด ม ล ภ า ว ะ 



เ ป็ น แ ห ล่ ง เ พ า ะ พั น ธุ์ เ ชื้ อ โ ร ค ต่ า ง ๆ  ต ล อ ด จ น เ ป็ น ปั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

สง่ผลใหเ้กดิปัญหาดา้นสุขภาพของคนในชุมชน  

  จ า ก เ ห ตุ ปั จ จั ย ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 

ท าให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากที่จะควบคุมได้เว้นแต่ประชาชนในหมู่บ้านซึ่งเป็นผู้บริโภค 

แ ล ะผู้ ข าย จ ะมี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งพ ฤ ติ ก ร รม ก าร ใช้ หี บ ห่ อ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ จ าก พ ล าส ติ ก 

เป็ นหีบ ห่ อบ รร จุภัณ ฑ์ จากธรรมชาติ  เช่ น   ใบตอง กระดาษ  ที่ สามารถย่ อสลายได้ ง่ าย 

ซึ่งเป็นเรื่องที่ เปลี่ยนแปลงได้ยาก จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล โพ น งาม  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ 

เป ลี่ ย น ข ย ะ เป็ น เงิน แ ล ะก ารจัด ตั ้ ง ธ น าค า รข ย ะ  ป ร ะจ า ปี งบ ป ระม าณ  ๒ ๕ 6 ๒   ขึ้ น 

เพื่ อ ให้ ป ระช าช น ใน ชุ ม ช น มี เงิน อ อ ม แ ล ะราย ได้ จ าก ก ารข าย ขย ะ  มี สุ ข ภ าพ ร่ า งก า ย 

สุขภาพจติทีด่แีละมสีิง่แวดลอ้มทีด่ใีนหมู่บา้นชุมชน ต่อไป 

2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

  1.  เพือ่สรา้งจติส านึกใหก้บัประชาชนในการคดัแยกขยะ 

  2.  เพือ่ลดปรมิาณขยะก่อนน าเขา้สูก่ระบวนการก าจดัขยะอย่างถูกวธิี 

  3.  

เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมการมสีว่นร่วมของชุมชนในการจดัการขยะโดยชุมชน 

  4.  เพือ่สรา้งรายไดใ้หก้บัครวัเรอืนในหมู่บา้นชุมชน 

  5.  

เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ครวัเรอืนและชุมชนในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้

ม 

3.  เป้าหมาย 

  ครวัเรอืนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม โดยคดัเลอืกหมู่บา้นตน้แบบ 3 

หมู่บา้น,  โรงเรยีนประถมศกึษาในเขต จ านวน 1 โรงเรยีนและโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขต จ านวน 1 

โรงเรยีน 

4. วิธีการด าเนินการ 

  1.   จดัท าโครงการเพือ่ขอรบัการพจิารณาอนุมตัิ 

  ๒.   จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารโครงการอบรมการคดัแยกขยะในครวัเรอืน 

หมู่บา้นชุมชนตน้แบบ 



  ๓.   จดัประชุมคณะกรรมการหมู่บา้นในเขต อบต โพนงาม 

เพือ่ร่างระเบยีบของโครงการ                          

  ๔.   ด าเนินการประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรสมาชกิ  และระเบยีบของโครงการ 

  

๕.   รบัสมคัรสมาชกิ 

  ๖.   ด าเนินงานตามโครงการ 

  ๗.   ประเมนิผลการด าเนินงาน  

5.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

   มกราคม   –   กนัยายน 256๒ 

6. สถานท่ีด าเนินงาน 

ด าเนินการในหมู่บา้นตน้แบบ 3 หมู่บา้น, โรงเรยีนประถมศกึษาในเขต จ านวน 1 

โรงเรยีนและโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขต จ านวน 1 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 

6. บา้นโคกศร ีหมู่ที ่9 
7. บา้นค าไหล หมู่ที ่12 
8. บา้นแดง หมู่ที ่13 
9. โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร 
10. โรงเรยีนบา้นโคกศร ี

7. หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม        
จงัหวดัยโสธร 

8.  งบประมาณโครงการ 

  งบประมาณจากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 หมวดค่าใชส้อย 
ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอบรมการคดัแยกขยะ จ านวน  50,000.- บาท ตัง้จ่ายจากเงนิรายได ้
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข รายละเอยีดค่าใชจ่้าย ดงันี้ 

 9.   การติดตามประเมินผล 

  1.  ประเมนิผลจากจ านวนครวัเรอืนทีส่มคัรเป็นสมาชกิ 
  2.  จ านวนปรมิาณขยะทีร่บัซือ้ในแต่ละเดอืน 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1.  ประชาชนมสีว่นร่วมในการจดัการขยะมลูฝอย 



  2.  ปรมิาณขยะในหมู่บา้นชุมชนมจี านวนลดลง 
  3.  ประชาชนและชุมชนมรีายไดจ้ากการขายขยะ 
  4.  หมู่บา้นชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  สะอาดน่าอยู่ อย่างยัง่ยนื 

๓. โครงการรณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนักถึงภยัจากการใช้สารเคมีในดิน 

๑. โครงการรณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนักถึงภยัจากการใช้สารเคมีในดิน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัเกษตรกรในเขตพืน้ที ่ต าบลโพนงาม    

ยงัมกีารใชส้ารเคมเีป็นจ านวนมากโดยใชต้ัง้แต่การเตรยีมพืน้ทีป่ลูกจนถงึการเกบ็เกีย่วผลผลติ  

เฉพาะสารเคมทีีใ่ช ้ก าจดัวชัพชืในแปลงปลูกต่าง ๆ  

และสารเคมทีีใ่ชก้ าจดัศตัรพูชืในการป้องกนัและแกไ้ขการเขา้ท าลายของโรคและแมลงเนื่องจากสารเคมี

สามารถหาซือ้ไดง้า่ยในทอ้งตลาดทัว่ไป  ทัง้นี้เพราะวธิกีารใชค้่อนขา้งสะดวก  ใหผ้ลรวดเรว็  

จงึท าใหเ้กษตรกรเลอืกทีจ่ะใชส้ารเคมมีากกว่าการใชว้ธิกีารเกษตรกรรม  การใชจุ้ลินทรยี ์

หรอืสารทีไ่ดจ้ากธรรมชาต ิ  

อย่างไรกต็ามการใชส้ารเคมทีีม่ากเกนิความเหมาะสมจะท าใหเ้กดิผลกระทบทัง้ต่อเกษตรกรผูป้ลูก  

ผูบ้รโิภค  และสภาพแวดลอ้มทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 เกษตรกรในพืน้ทีท่ี ่สว่นมากจะใชส้ารเคมกีนัอย่างประมาท   

ขาดความรูเ้กีย่วกบัการใชส้ารเคมอีย่างถูกตอ้งและเหมาะสม   จงึท าใหเ้กดิผลเสยีกบัสุขภาพ   

ร่างกายของผูใ้ชท้ัง้นี้ผลกระทบดงักล่าวสามารถจะสง่ผลใหเ้กดิความผดิปกตขิองร่างกายในเวลาอนัรวดเ

รว็หรอื เกดิการสะสมในร่างกายเป็นระยะเวลายาวนานท าใหร้่างกายทรุดโทรมและเกดิอาการแทรกซอ้น    

จนในทีสุ่ดอาจถงึการเสยีชวีติไดน้อกจากนี้การใชส้ารเคมมีากเกนิความจ าเป็นอาจท าใหเ้กดิการปนเป้ือ

นของสารเคมใีนพืน้ดนิและแหล่งน ้าได ้  

จนท าใหเ้กดิผลกระทบกบัสิง่มชีวีติทีพ่ืน้ดนิและแหล่งน ้าในการด ารงชวีติและสง่ผลกระทบต่อสภาพแวด

ลอ้มอื่น  ๆ 

 ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  

จงึจดัอบรม 

ใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกร  เรื่อง  โครงการรณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนักถึงภยัจากการใช้สารเคมี  

เพือ่ใหเ้กษตรกรสามารถทีจ่ะ ลด  ละ เลกิ 

ปรมิาณการใชส้ารเคมแีละหนัมาเปลีย่นมาใชส้ารสกดัจากธรรมชาต ิหรอืวธิกีารอื่นๆ 

ในลกัษณะผสมผสานและ   

ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กษตรกรและสิง่แวดลอ้มมคีวามปลอดภยัจากการท าการเกษตรมากยิง่ขึน้ 



๓. วตัถปุระสงค ์

2.1. 

เพือ่ใหเ้กษตรกรตระหนกัถงึผลกระทบของการใชส้ารเคมใีหเ้กดิความเหมาะสมและรบัทราบแน

วทางการลดการใชส้ารเคมเีพือ่การเกษตร 

2.2. 

เพือ่ใหเ้กษตรกรสามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการผลติทางการเกษตรใหป้ลอดภยัมากยิ่

งขึน้ 

2.3. เพือ่ใหเ้กษตรกรมคีวามรูใ้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

 

๔. เป้าหมาย 

  เกษตรกรและผูท้ีส่นใจทัว่ไป ในเขตพืน้ทีต่ าบลโพนงาม รวมทัง้เจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง 

จ านวน  ๘0  คน       

๕. สถานท่ีด าเนินการ     

   หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

๖. วิธีด าเนินการ 

  4.1. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ 

  4.2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

  4.3. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ/ตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร 

  4.4. ด าเนินการจดักจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

  4.5. ประเมนิผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  วนัที ่--------------------  พ.ศ. 25๖๒ 

๘. งบประมาณ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๕๙)  แผนงานการเกษตร   งบด าเนินการ  หมวดค่าใชส้อย  

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  

โครงการรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัถงึภยัจากการใชส้ารเคม ี  ตัง้งบประมาณไว ้ ๕๐,๐๐๐  บาท  

(เอกสารแนบทา้ย) 



๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

1๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

10.1. 

เกษตรกรตระหนกัถงึผลกระทบของการใชส้ารเคมใีหเ้กดิความเหมาะสมและรบัทราบ 

แนวทางการลดการใชส้ารเคมเีพือ่การเกษตร 

๑๐.2. 

เกษตรกรสามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการผลติทางการเกษตรใหป้ลอดภยั 

มากยิง่ขึน้ 

๑๐.3. เกษตรกรมคีวามรูใ้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 
๔.โครงการส่งเสริมอาชีพหลงัฤดทู านา   

๑.โครงการส่งเสริมอาชีพหลงัฤดทู านา   

๒. หลกัการและเหตุผล  

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมจงึท าใหม้กีารท าการเกษตรกนัหลายพืน้ที ่

แต่ละพืน้ทีก่ ็

จะมผีลติผลทางการเกษตรทีแ่ตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะภูมปิระเทศ และภูมอิากาศ 

จงึท าใหโ้ครงการสง่เสรมิการเกษตรของแต่ละพืน้ทีแ่ตกต่างกนัออกไป 

การจดัท าโครงการสง่เสรมิการเกษตร 

เพือ่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดม้กีารพฒันาอาชพีและสง่เสรมิการท าการเกษตรในทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิา

พมากยิง่ขึน้การจดัท าโครงการสง่เสรมิการเกษตรนัน้ยงัมวีตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยสง่เสรมิใหเ้กษตรกร 

ผูผ้ลติ 

และผูบ้รโิภคมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้และยงัเป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนหนัมาสนใจการท าเกษตรมากยิง่ขึ้

นดว้ยโครงการสง่เสรมิอาชพีหลงัฤดทู านา 

การเกษตรยงัมสีว่นช่วยท าใหเ้กษตรกรไดร้บัผลผลติในการเกษตรดขีึน้ 

ซึง่เกษตรกรรมเป็นอาชพีพืน้ฐานของคนในสงัคมไทยมาทุกยุคทุกสมยั 

ประชากรประมาณสองในสามอยู่ในภาคเกษตร 

การพฒันาการเกษตรจงึเป็นเป้าหมายทีส่ าคญัของการพฒันาประเทศมาตลอด  

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการเกษตร 
เพราะเป็นอาชพีหลกัของประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 



จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิอาชพีหลงัฤดทู านาขึน้  
ทัง้ยงัช่วยปรบัปรุงบ ารุงดนิไดเ้ป็นอย่างดแีลว้ยงัช่วยสรา้งรายไดเ้สรมิใหก้บัเกษตรกรไดเ้ป็นอย่างด ี
เพราะเกษตรกรสามารถท าการเพาะปลูกพชืในช่วงฤดูแลง้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถงึปรมิาณน ้าทีจ่ะหล่อเลีย้งพืน้ทีเ่พาะปลูกของตนเองว่ามเีพยีงพอเหมาะสมกบัพชืชนิดใด 
เพราะน ้าถอืเป็นปัจจยัส าคญัทีม่ผีลต่อระบบการผลติ 

 

๓. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพจากการใชป้ระโยชน์ 
๒.๒ เพือ่ลดภาวะการขนยา้ยแรงงานออกนอกพืน้ที่ 

           ๒.๓ เพือ่สง่เสรมิและพฒันาดา้นการเกษตรในพืน้ทีใ่หส้ามารถพึง่ตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื 
            ๒.๔ เพือ่รกัษาสภาพหน้าดนิ เพือ่การพฒันาเกษตรกรรมยัง่ยนื ผลผลติปลอดสารพษิ 
          ๒.๕ เพือ่ลดปรมิาณการใชส้ารเคมทีางการเกษตร 

๒.๖ เพือ่สง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรอย่างยัง่ยนื 
๒.๗ เพือ่สนองนโยบายกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่แีนวทางในการสง่เสรมิ

การ 
น าหลกัปรชัญา  เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
                   ๒.๘ เพือ่ลดการเผาตอซงัขา้ว  

๔.เป้าหมาย 
  3.1 เกษตรกรในเขตต าบลโพนงาม  จ านวน  100  คน  

๕. สถานท่ีด าเนินการ  
     ณ หอประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  

๖. วิธีด าเนินการ 
                          1.ขอตรวจสอบงบประมาณโครงการทีจ่ะด าเนินการ 

     2. ขออนุมตัโิครงการสง่เสรมิอาชพีหลงัฤดทู านา 
4 เชญิกลุ่มเป้าหมายเขา้อบรมใหค้วามรู ้  

                          ๔.ประเมนิความพงึพอใจของโครงการ 
                          ๕.กลุ่มเป้าหมายน าความรูท้ีไ่ดไ้ปปฏบิตัิ 

     ๖. สรุปผลโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 

                ด าเนินโครงการ ในวนัที ่ .................................... 256๒ ณ 
หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร   

๘. งบประมาณด าเนินการ 



     งบประมาณตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256๒ 
ตามแผนงานการเกษตร งานสง่เสรมิการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าใชส้อย 
รายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการ 
งบประมาณด าเนินการ ๕๐,๐00  บาท (หา้หมื่นบาทถว้น)   

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

    ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร  

๑๐.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.ประชาชนสามารถด าเนินชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.ประชาชนเกดิแนวคดิในการพึง่พาตนเอง และเกดิช่องทางในการสรา้งรายไดเ้พิม่ขึน้  
3.ประชาชนสามารถประกอบอาชพีอื่นนอกเหนือจากอาชพีทีม่อียู่ในปัจจุบนั  
4.ประชาชนรูจ้กัประหยดัดว้ยวธิกีารปลูกพชืผกัไวบ้รโิภคในครวัเรอืน 
5.ประชาชนมอีาชพี มรีายได ้หลงัจากฤดทู านา 
 

๕. โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

 ๑.ช่ือโครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

 ๒. หลกัการและเหตุผล 

การชะลา้งพงัทลายของดนิเป็นปัญหาทีส่ าคญัอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกดิจ
าก 

การทีผ่วิดนิถูกกดัเซาะจากฝนทีต่กลงมาและน ้าทีไ่หลบ่า ท าใหส้ญูเสยีดนิทีอุ่ดมสมบูรณ์ 
มผีลต่อความเสือ่มโทรมของทรพัยากรดนิ  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัทรงตระหนกัถงึความส าคญัแล
ะความจ าเป็นในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจงึพระราชทานพระราชด ารใิหม้กีารน า"หญา้แฝก" 
พชืมหศัจรรย ์
มาใชใ้นการอนุรกัษ์ป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดนิและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหด้ขีึน้  เนื่องจากหญ้
าแฝก  เป็นพชืทีม่ปีระโยชน์ต่อการอนุรกัษ์ดนิและน ้า  
รากหญ้าแฝกลกึและยาวสานกนัเป็นก าแพงธรรมชาต ิ อนัแขง็แกร่ง  แผ่กระจายลงไปในดนิตรง ๆ  
ช่วยกรองตะกอน ลดความแรงของน ้าทีไ่หลบ่า รกัษาหน้าดนิ และง่ายต่อการดแูลรกัษา    
       ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการพงัทลายของดนิ 
โดยการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชัการที ่9 
ในการน า"หญ้าแฝก"มาใชใ้นการอนุรกัษ์ป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดนิและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใ
หด้ขีึน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จงึไดจ้ดัท าโครงการปลูกหญา้แฝก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 ขึน้  

๓. วตัถปุระสงคโ์ครงการ 
3.1 เพือ่น้อมน าแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชักาลที ่9 ในการ 



รณรงคก์ารใชห้ญ้าแฝกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรดนิ ทรพัยากรน ้า และสิง่แวดลอ้ม  
            3.2 เพือ่ป้องกนับรเิวณทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิการเคลื่อนตวัของดนิ การชะลา้ง 
และการพงัทลายของดนิไดส้งู  
           3.3 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการปลูกหญา้แฝกเพือ่อนุรกัษ์ทรพัยากรดนิ น ้า 
และสิง่แวดลอ้ม  
           3.4 
เพือ่ด าเนินการตามนโยบายสาธารณะดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและเป็นการพั
ฒนาขบัเคลื่อนมุ่งสูต่ าบลสุขภาวะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม                

๔. เป้าหมาย  

คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ , สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม, 
ขา้ราชการ,พนกังาน 

สว่นต าบล , เจา้หน้าทีใ่นสงักดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม , สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง , ก านนั , 
ผูใ้หญ่บา้น , ผูน้ าชุมชน ,   และเยาวชนต าบลโพนงาม นกัเรยีน/นกัศกึษา , เจา้หน้าที ่
อสม.ในพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไปร่วมกนัปลูกหญา้แฝก  

๕.วิธีการด าเนินการ 
๕.1 เขยีนโครงการเพือ่เสนออนุมตั ิ 
๕.2 ประสานงานกบัสถานีพฒันาทีด่นิจงัหวดัยโสธร 
๕.3 ประชาสมัพนัธ ์และประสานงานกบัสว่นราชการ สถาบนัการศกึษา  

และประชาชนใน 
พืน้ทีต่ าบลโพนงาม  
 

๕.4 เตรยีมสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ เพือ่ปลูกหญา้แฝก  
๕.5 ด าเนินการปลูกหญ้าแฝกบรเิวณพืน้ทีห่นองตาก ่า บา้นโพนงาม หมู่ที ่1 
ต าบลโพนงาม  

อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  
๕.6 ดแูลรกัษาและตดิตามผลโดยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

๖.สถานท่ีด าเนินการ 

ณ บรเิวณพืน้ทีห่นองตาก ่า บา้นโพนงาม หมู่ที ่1 ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม   

๗.ระยะเวลาด าเนินงาน 

วนัที ่ .............. เดอืน.............................. พ.ศ.  256๒ 

๘.หน่วยงานรบัผิดชอบ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  



๙.งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๒  
จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท   

๑๐.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  เพือ่รณรงคส์ง่เสรมิการปลูกป่าในพืน้ทีเ่ป็นการดดูซบัน ้าตามธรรมชาติ  น าความชุ่ม
ชืน้ 

มาสูชุ่มชน  
2.  เพือ่ฟ้ืนฟูดนิเสือ่มโทรมลดความรุนแรงของการชะลา้งพงัทลายของดนิ เพิม่ความอุด 

สมบูรณ์ใหก้บัดนิ  
3.  เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละป่าไมใ้หป้ระชาชนในพืน้ที่

ต าบล 
โพนงาม 
 
๖.ช่ือโครงการราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

๑.ช่ือ โครงการราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

๒. หลกัการและเหตุผล  

ประเทศไทยเป็นพืน้ทีท่ีม่ทีรพัยากรป่าไมอ้ยู่เป็นจ านวนมาก  

แต่จากการทีม่กีารลกัลอบตดัไมท้ีผ่ดิกฎหมายเพิม่มากขึน้    

ท าใหปั้จจุบนัทรพัยากรป่าไมข้องประเทศมจี านวนลดน้อยลง   ซึง่สง่ผลกระทบต่อธรรมชาต ิ  

สิง่แวดลอ้ม  และวถิชีวีติความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่าง  ๆ  

ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  จงึไดท้ าการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมก้นัเพิม่มากขึน้   

ซึง่จะสามารถช่วยใหธ้รรมชาตขิองประเทศกลบัมามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้  

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัทรงห่วงใยในปัญหาปรมิาณป่าไมข้องประเทศ  

พระองคท์่านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานาประการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณของป่าไมใ้นประเทศไทยใหม้ากขึน้อ

ย่างมัน่คงและยัง่ยนื   ซึง่พระองคไ์ดเ้สนอวธิทีีเ่รยีบงา่ยและประหยดัในการด าเนินงาน   คอืแนวคดิเรื่อง 

"ปลูกป่า ๓ อย่าง เพือ่ประโยชน์ ๔ อย่าง"  ปลูกป่า ๓ อย่าง  ไดแ้ก่ ป่าส าหรบัไมใ้ชส้อย  

ป่าส าหรบัเป็นไมผ้ล และป่าส าหรบัเป็นเชือ้เพลงิ ประโยชน์  ๔  อย่าง  ไดแ้ก ่ปลกูไมใ้หพ้ออยู่ พอกนิ 

พอใช ้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถงึไมเ้ศรษฐกจิปลูกไวท้ าทีอ่ยู่อาศยัและจ าหน่าย   

พอกนิหมายถงึปลูกพชืเกษตรเพือ่การกนิและสมุนไพร   

พอใชห้มายถงึปลูกไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน  เช่น  ไมฟื้น  และไมไ้ผ่  เป็นต้น 

เพือ่ประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  



องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

ในฐานะทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ถงึฉบบัที ่๖  พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗)   โดยก าหนดให ้

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหีน้าทีต่อ้งคุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

เพือ่เป็นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๓. วตัถปุระสงค ์ 

๑. เพือ่ใหค้วามรูแ้ก่เดก็ และเยาวชน  รวมถงึผูน้ าทอ้งที ่ผูน้ าทอ้งถิน่ ในการอนุรกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 ๒. เพือ่เป็นการสรา้งความสามคัค ี

และใหเ้ยาวชนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของ 

ชุมชน  

๓. เพือ่ปลูกจติสานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตขิองชุมชน  

๔. เพือ่ฟ้ืนฟูและรกัษาสภาพแวดลอ้มป่าชายเลนทีเ่สือ่มโทรม  

๕. เพือ่เป็นแหล่งหาอาหารทางธรรมชาตขิองคนในชุมชน  

 

๔. เป้าหมายของโครงการ 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน   ------  คน ประกอบดว้ย  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มเยาวชน  

สมาชกิสภา อบต.โพนงาม  พนกังานสว่นต าบล และประชาชนทัว่ไป  

๕. สถานท่ีด าเนินการ 

  หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ.กุดชุม  จ.ยโสธร 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๑. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ  

๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  

๓. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ/ตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร 

๔. ด าเนินการจดักจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

๕. ประเมนิผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ วนัที ่.............เดอืน .........................พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๘. งบประมาณ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  แผนงานการเกษตร งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม ้ งบด าเนินการ  

หมวดค่าใชส้อย  ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

โครงการราษฎรอาสาสมคัรพทิกัษ์ป่า  ตัง้งบประมาณไว ้ ๓๐,๐๐๐  บาท  (เอกสารแนบทา้ย) 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

  ๑. เดก็และเยาวชน รวมถงึผูน้ าทอ้งที ่ ผูน้ าทอ้งถิน่  

มคีวามรูใ้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

  ๒. เกดิความสามคัค ีและประชาชนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของชุมชน 

  ๓. ประชาชนมจีติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

  ๔. ชุมชนช่วยกนัป้องกนัรกัษาและเกดิความหวงแหน 

 

๗. โครงการปลูกป่าชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอกดุชุม จงัหวดัยโสธร 

๑. โครงการปลูกป่าชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอกดุชุม จงัหวดัยโสธร 

   ๒. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยสถานการณ์ปัจจุบนัเกดิปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไมอ้ยู่ในขัน้วกิฤติ
และ 

ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
ไดแ้ก่ การป้องกนัรกัษาทรพัยากรป่าไมท้ีเ่หลอืใหค้งอยู่ และการฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมท้ีเ่สื่อมโทรมใหฟ้ื้น
คนืความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน ส าหรบัการฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมโ้ด
ยการปลูกป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม  เช่น ที่สาธารณะประโยชน์ ป่าเสื่อมโทรม 
ฯลฯ และการปลูกป่าในพื้นทีส่าธารณะในเขตชุมชนท้องถิน่ เช่น บรเิวณโรงเรยีน  วดั  สถานที่ราชการ 
ฯ ล ฯ 
จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรกัษ์ทีเ่สื่อมโทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิ่
นนัน้ๆ ท าใหชุ้มชนมคีุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ นอกจากนี้ การสง่เสรมิใหร้าษฎรในทอ้งถิน่ได้
มี โ อ ก า ส ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
จะเป็นการช่วยปลูกฝังจติส านึกใหร้าษฎรในทอ้งถิน่ไดม้ใีจรกัตน้ไมร้กัป่าไม้ หวงแหนทรพัยากรป่าไมแ้ล
ะรกัษาสิง่แวดลอ้ม  อนัเป็นการสรา้งแนวร่วมในการช่วยแกไ้ขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไ
ม้และสิ่งแวดล้อม    องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  จึงได้จัดท าโครงการปลูกป่าชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ ขึ้น โดยเป็นการร่วมมอืร่วมใจของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2


ลู ก จ้ า ง  พ นั ก ง า น จ้ า ง   ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ต่ า ง  ๆ 
และราษฎรในทอ้งถิน่  ในอนัทีจ่ะช่วยกนัท าความดที าประโยชน์ใหแ้ก่สว่นรวมดว้ยการปลูกตน้ไม้ 

 ๓. วตัถปุระสงคโ์ครงการ 

1. เพือ่รณรงคส์ง่เสรมิการปลูกป่าในพืน้ทีเ่ป็นการดดูซบัน ้าตามธรรมชาติ  น าความ 
ชุ่มชื้น 

มาสูชุ่มชน  
    2. เพือ่ฟ้ืนฟูดนิเสือ่มโทรมลดความรุนแรงของการชะลา้งพงัทลายของดนิ 
เพิม่ความอุดมสมบูรณ์ใหก้บัดนิ  

 
3. เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละป่าไมใ้หป้ระชาชนในพืน้ทีต่ าบล 

โพนงาม 

๔. เป้าหมาย  

ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม 

  ๕. วิธีการด าเนินการ 

1. ขออนุมตัจิดัท าโครงการฯ เสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมตัโิครงการ 
2. แต่งตัง้คณะท างาน 
3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ผูน้ าหมู่บา้นและประชาชนในทอ้งถิน่เขา้ร่วม 

กจิกรรม 
4. ด าเนินการ 
5. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานเสนอผูบ้รหิารทราบหลงัเสรจ็สิน้ 

โครงการ 
6. ขอรบัการสนับสนุนพนัธุ์กลา้ไมจ้ากศูนยเ์พาะช ากลา้ไมย้โสธร 

  ๖. สถานท่ีด าเนินการ 

............................................. ต าบลโพนงาม อ าเภอกดุชุม จงัหวดัยโสธร  

  ๗.ระยะเวลาด าเนินงาน 

วนัที ่..............เดอืน  ......................... 2561 

๘. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  

๙. งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๒  จ านวน ๔๐,๐๐๐ 
บาท 



๑๐.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  เพือ่รณรงคส์ง่เสรมิการปลูกป่าในพืน้ทีเ่ป็นการดดูซบัน ้าตามธรรมชาติ  น าความชุ่ม
ชืน้ 

มาสูชุ่มชน  
2.  เพือ่ฟ้ืนฟูดนิเสือ่มโทรมลดความรุนแรงของการชะลา้งพงัทลายของดนิ 

เพิม่ความอุดม 
สมบูรณ์ใหก้บัดนิ  

3.  เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและป่าไมใ้หป้ระชาชนในพืน้ที่
ต าบล 

โพนงาม 
 

๘. โครงการวนัลอยกระทง 

๑. ชือ่โครงการจดังานประเพณลีอยกระทงตำบลโพนงาม  ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. หลกัการและเหตผุล 

  ประเพณีการลอยกระทง ถือเป็นราชประเพณีของไทยมาแต่โบราณ 

มีหลักฐานปรากฏมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย พอถึงการพระราชพิธีจองเปรียงในวันเพ็ญเดือนสิบสอง 

เป็นนักขัตฤกษ์มีการชักโคม ลอยโคม บรรดาชายหญิง ประชาชนต่างตกแต่งโคมลอยกันทั่วทุกบ้านเรือน 

เมื่อทำพิธีจองเปรียงกันเรียบร้อยแล้ว ประชาชนชายหญิงพากันเล่นลอยกระทง 

และชมมหรสพกันอย่างสนุกสนาน ปัจจุบันชาวไทยส่วนใหญ่ยังยึดถือประเพณีกันอยู่ 

และมีการลอยกระทงในวันเพ็ญเดือนสิบสองตามแต่ความเชื่อของแต่ละท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม จึงได้จัดงานประเพณีลอยกระทงตำบลโพนงาม ประจำปี 

๒๕๕๖ ขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค์ 

  ๒.๑. เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความซาบซึ้ง และตระหนักในความสำคัญ 

เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมไทย 

  ๒.๒. เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟูประเพณีการลอยกระทง ในวันเพ็ญเดือนสิบสองให้คงอยู่ต่อไป 

  ๒.๓. เพ่ือความรัก ความสามัคคีของผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ และประชาชน 

  ๒.๔. เพ่ือเป็นการเผยแพร่และสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

  ๒.๕. เพ่ือเป็นกานสนองนโยบายของรัฐบาล ในการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 



๓. เปา้หมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตตำบล และพ้ืนที่ใกล้เคียงได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

๔. กจิกรรมทีจ่ดั 

  ๔.๑. จัดประกวดนางนพมาศ 

  ๔.๒. จัดประกวดกระทงสวยงาม 

  ๔.๓. จัดการแสดงบนเวทีของนักเรียนในเขตตำบล 

๕ ระยะเวลาดำเนนิการ 

  - รับสมัครนางนพมาศ วันที่ ................เดือน ........................พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  - จัดงานลอยกระทง ในวัน ...............ที่ .......... เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖. สถานทีด่ำเนนิการ 

  - อ่างเก็บน้ำบ้านแดง หมู่ที่ ๑๓  

          ๗. งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการวันลอยกระทง 

(รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ) 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

  ๘.๑. เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในประเพณีลอยกระทงของไทยดีขึ้น 

  ๘.๒. เด็ก  เยาวชน และประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีลอยกระทง 

  ๘.๓. ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

๙. โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถ่ินและวนัส าคญัทางศาสนา 

       ๑. โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถ่ินและวนัส าคญัทางศาสนา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕6๒ 
 

       ๒. หลกัการและเหตุผล 

  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นองคป์ระกอบส าคญัทีสุ่ดในการสง่เสรมิท านุบ ารุงศาสนา 
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
แ ล ะป ระ เพณี ท้ อ งถิ่ น เป็ น ห น่ วย งาน ราชก ารที่ ใก ล้ ชิ ด ป ระช าชน ใน ท้ อ งถิ่ น ม าก ที่ สุ ด  
โ ด ย มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม 



พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคบัแก่กฎหมาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าตาม (๕) ส่งเสรมิการศาสนาและวฒันธรรม ซึ่ง “เขา้พรรษา” 
แปลว่ า “พักฝน ” หมายถึง พ ระภิก ษุ สงฆ์ ต้องอยู่ ป ระจ า ณ  วัด ใดวัดหนึ่ ง  ระหว่ างฤดูฝน 
โ ด ย เ ห ตุ ที่ พ ร ะ ภิ ก ษุ ใ น ส มั ย พุ ท ธ ก า ล  มี ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง จ า ริ ก โ ป ร ด สั ต ว ์
และเผยแผ่พระธรรมค าสัง่สอนแก่ประชาชนไปในที่ต่าง ๆ ไม่จ าเป็นต้องมีที่อยู่ประจ าแม้ในฤดูฝน 
ช า ว บ้ า น จึ ง ต า ห นิ ว่ า ไ ป เ ห ยี ย บ ข้ า ว ก ล้ า  แ ล ะ พื ช    อื่ น  ๆ  จ น เ สี ย ห า ย 
พระพุทธเจ้าจึงวางระเบียบการจ าพรรษาให้พระภิกษุอยู่ประจ าที่ตลอด ๓ เดือน ในฤดูฝน      คือ 
เริ่มตัง้แต่วนัแรม ๑ ค ่า เดือน ๘ ของทุกปี ถ้าปีใดมีเดือน ๘ สองครัง้ ก็เลื่อนมาเป็นวันแรม ๑ ค ่า 
เดื อ น แป ดห ลั ง  แ ล ะอ อ กพ รรษ าใน วัน ขึ้ น  ๑ ๕  ค ่ า  เดื อ น  ๑ ๑  เว้น แ ต่ มี กิ จ ธุ ร ะจ า เป็ น 
ซึ่งเมื่อเดนิทางไปแล้วไม่สามารถจะกลบัได้ในเดยีวนัน้ กท็รงอนุญาตใหไ้ปแรมคนืได ้คราวหนึ่งไม่เกนิ 
๗ คนื เรยีกว่า สตัตาหะ หากเกนิก าหนดน้ีถอืว่าไม่ไดร้บัประโยชน์แห่งการจ าพรรษา จดัว่าพรรษาขาด 
 

  โดยปกตเิครื่องใช้สอยของพระตามพุทธานุญาตให้มปีระจ าตวันัน้   มเีพยีงอฏัฐบรขิาร  
อั น ได้ แ ก่  ส บ ง  จี ว ร  สั งฆ าฏิ   เข็ ม  บ าต ร   รัด ป ร ะค ด   ห ม้ อ ก รอ งน ้ า   แ ล ะมี ด โก น  
แ ล ะ ก ว่ า พ ร ะ ท่ า น จ ะ ห า ที่ พั ก แ ร ม ไ ด้   บ า ง ที ก็ ถู ก ฝ น ต้ น ฤ ดู เ ปี ย ก ป อ น ม า 
ช า ว บ้ า น ที่ ใ จ บุ ญ จึ ง ถ ว า ย ผ้ า อ า บ น ้ า ฝ น ส า ห รั บ ใ ห้ ท่ า น ไ ด้ ผ ลั ด เ ป ลี่ ย น 
และถวายของจ าเป็นแก่กจิประจ าวนัของท่านเป็นพเิศษในเขา้พรรษานบัเป็นเหตุใหม้ปีระเพณีท าบุญเนื่อ
งในวนัน้ีสบืมา 
  ก า ร ถ ว า ย เ ที ย น พ ร ร ษ า   ป ก ติ ป ร ะ เ พ ณี ที่ เ กี่ ย ว กั บ เ ที ย น  
ห รื อ ขี้ ผึ้ ง นี้ ไ ด้ สื บ กั น ม า แ ต่ ส มั ย พุ ท ธ ก า ล แ ล้ ว        
ใหพ้ระภกิษุสามเณรไดจุ้ดบูชาพระรตันตรยัในวนัเขา้พรรษา  และจุดไปจนตลอดไตรมาส 

  แมก้ารเขา้พรรษาจะเป็นเรื่องของภกิษุ  
แต่พุทธศาสนิกชนกถ็อืเป็นโอกาสดทีีจ่ะไดท้ าบุญรกัษาศลีและช าระจติใจให้ผ่องใส  

วนัเขา้พรรษากจ็ะไปร่วมท าบุญตกับาตร  ฟังเทศน์  ฟังธรรม  และรกัษาอุโบสถศลีกนัทีว่ดั 
บางคนอาจตัง้ใจงดเวน้ อบายมุขต่างๆ เป็นกรณีพเิศษ เช่น งดเสพสุรา งดฆา่สตัว ์ เป็นตน้ 

 2. วตัถปุระสงค ์
  ๑ . เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริห า รท้ อ งถิ่ น  ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ นั ก ง าน ส่ ว น ต าบ ล 
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น ต ร ะ ห นั ก คุ ณ ค่ า ข อ ง ศ า ส น า  
และมจีติส านึกทีจ่ะสบืสานประเพณีวนัส าคญัทางศาสนาใหย้ัง่ยนื 
  ๒ .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ส ม า ชิ ก ส ภ า  
และพนั ก งานส่ วนต าบ ลได้ มี โอก าสประกอบกิ จก รรมท างศ าสน าร่วมกัน ในการท าบุ ญ  
และปฏบิตัธิรรมเป็นพุทธศาสนิกชนทีด่ ี
  ๓ . เพื่ อ เป็ น ก ารส่ ง เส ริม ด้ าน คุ ณ ธ รรม จริย ธ รรม ให้ กับ ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  ๔ . เ ป็ น ก า รส่ ง เส ริม ให้ ป ร ะช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รท า นุ บ า รุ ง ศ าส น า 
และสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 



  ๕. ปลูกฝังใหเ้ดก็ เยาวชน  
มคีุณธรรมจรยิธรรมทีด่งีามและมสีว่นร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา 

3. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  ๑. กจิกรรมถวายตน้เทยีน  สงัฆทานและปัจจยัถวายพระ 
  ๒. กจิกรรมเขา้วดัฟังธรรมเนื่องในวนัธรรมสวนะเพือ่สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
  ๓ . ร ณ ร ง ค์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ทั ่ ว ไ ป ไ ด้ ร่ ว ม กั น ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์  
ท าความสะอาดวดัเนื่องในเทศกาลเขา้พรรษา 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วนัที ่  26 - 30  กรกฎาคม    256๒ 
 
 

 5. สถานท่ีด าเนินการ 
     วดัฉายแสง        บา้นแดง 
             วดัสนัตนิิมติ       บา้นแดง 
              วดัธาตุทอง        บา้นเกีย้งเก่า    
              วดัโพธาราม       บา้นโพนงาม 
             วดัสระบวั        บา้นหนองหวา้  
               วดัสงิหท์อง       บา้นหนองแซง   
 

 6. กลุ่มเป้าหมาย 
     - ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนกังาน  ลูกจา้ง อบต.โพนงาม  
            - เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไปในเขตต าบลโพนงาม 
     - เดก็เลก็ ผูป้กครอง คร ูผูด้แูลเดก็ในศูนยเ์ดก็เลก็สงักดั อบต.โพนงาม 
 

 7. งบประมาณ 
   ตามขอ้บญัญตังิบประมาณ ๒๕๖๒  จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  

      8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  - ผู้ บ ริห าร สมาชิก  พนั ก งานส่ วนต าบล  ป ระชาชน ใน เขตต าบ ล โพนงาม 
ได้มีโอกาสประกอบกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเป็นการส่งเสริมพิธีกรรมทาง ศาสนา 
และวนัส าคญัทางศาสนา 
  - ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก   พ นั ก ง า น   ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต ต า บ ล โพ น ง า ม  
น าหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั  เพือ่ความสมานฉนัทใ์นองศก์ร 
  - เดก็เลก็  เยาวชน  และประชาชนทัว่ไปไดร้่วมสง่เสรมิท านุบ ารุงศาสนา 
 

๑๐. โครงการประเพณีบุญบัง้ไฟในเขตต าบลโพนงาม 



๑. ช่ือโครงการประเพณีบุญบัง้ไฟ  ประจ าปี   ๒๕๖๒ 
๒. หลกัการและเหตุผล 

 งานประเพณีบุญบัง้ไฟ เป็นประเพณีอนัเก่าแก่ดงีามของชุมชนชาวอสีาน 
ซึง่เป็นการแสดงออกถงึความสามคัคขีองหมู่คณะ นอกจากนี้ยงัมคีวามเชื่อว่า เมื่อจดังานประเพณีนี้แลว้ 
เทพยดาฟ้าดนิและสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ ัง้หลายจะดลบนัดาลใหม้ฝีนตกถูกตอ้งตามฤดกูาล 
เพราะชาวอสีานสว่นใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ซึ่งจะสง่ผลท าใหพ้ชืพรรณธญัญาหารอุดมสมบูรณ์ 

 สภาวฒันธรรมต าบลโพนงาม ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการสง่เสรมิ 
และสบืสานอนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ สภาวฒันธรรมต าบล 
มหีน้าทีบ่ ารุงศลิปะจารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
จากภาระหน้าทีแ่ละเหตุผลดงักล่าว สภาวฒันธรรมต าบลโพนงาม 
จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิและอนุรกัษ์งานประเพณีบุญบัง้ไฟ ประจ าปี ๒๕๖๒  ขึน้ 

 ๒.วตัถปุระสงค ์
  ๑.เพือ่อนุรกัษ์และสบืสานประเพณีวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
  ๒.เพือ่ความสามคัคแีละสรา้งสมัพนัธอ์นัดขีองสว่นราชการ ผูน้ าชุมชน องคก์รเครอืข่าย 
และประชาชนในทอ้งถิน่ 
  ๓.เพือ่ใหป้ระชาชนในต าบลโพนงาม ไดม้สีว่นร่วมในการจดังานประเพณีทอ้งถิน่ 
  ๔.เพือ่ประชาสมัพนัธ์สง่เสรมิงานประเพณีบุญบัง้ไฟ 
ซึง่เป็นประเพณีเก่าแก่ของชาวจงัหวดัยโสธร ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแพร่หลาย 
และเป็นการกระตุน้เศรษฐกจิของชุมชน 

 ๔.เป้าหมาย 
  จดักจิกรรมประเพณีบุญบัง้ไฟ ตามประเพณีทีป่ฏบิตัสิบืต่อกนัมา โดยมกีจิกรรม 
   - ขบวนเซิง้สวยงาม  
   - จุดบัง้ไฟขึน้สงู 

 ๕.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

  ระหว่าง วนัที ่ ๑ – ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 ๖.วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมคณะกรรมการสภาวฒันธรรม ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ร่วมปรกึษาหารอืถงึ 
แนวทางการจดักจิกรรมประเพณีบุญบัง้ไฟ 
  ๒. ประสานงานภาคภีาครบัและเอกชน ในการจดักจิกรรมประเพณีบุญบัง้ไฟ 
  ๓. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิการด าเนินกจิกรรมดงักล่าว 
  ๔. ประชาสมัพนัธง์านประเพณีบุญบัง้ไฟ ทุกหมู่บา้นในเขตต าบลโพนงาม 
พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธไ์ปถงึทุก ๆ หน่วยงาน ทัง้ภาครฐัและเอกชน ใหม้าร่วมงานกจิกรรมดงักล่าว 



  ๕. จดังานประเพณีบุญบัง้ไฟตามวนัเวลาทีก่ าหนด 
  ๖. ตดิตามผลการด าเนินโครงการ 
  ๗. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 ๗.สถานท่ีด าเนินการ 
  - บา้นแดง  หมู่ ๗,๑๓,๑๗ 
  - บา้นหนองแซง  หมู่ ๓,๑๕ 

 ๘.ผู้รบัผิดชอบ 
       สภาวฒันธรรมต าบลโพนงาม 

 ๙.งบประมาณ 
  ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๒ จากองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
โพนงาม ๒๕๐,๐๐๐  บาท  (รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ)   

 ๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  ๑. ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม ไดม้สีว่นร่วมในการสง่เสรมิ 
และอนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมอนัดงีาม ใหค้งอยู่ตลอดไป 
  ๒. เกดิความรกั ความสามคัคแีละสรา้งความสมัพนัธอ์นัด ีระหว่างกลุ่มองคก์รชุมชน 
ภาคภีาครฐัและเอกชน รวมทัง้ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม 
  ๓. ประชาชน องคก์รภาครฐั ภาคเอกชน 
ไดร้่วมอนุรกัษ์วฒันธรรมอนัดงีามร่วมสบืสานใหค้งอยู่สบืไป 
  ๔. ชุมชนมรีายได ้
จากการใชจ่้ายของนกัท่องเทีย่วเพิม่มากขึน้และสามารถแกไ้ขความยากจนไดใ้นระดบัหนึ่ง 

๑๑. โครงการแข่งขนักีฬาประจ าต าบล 

๑.ช่ือโครงการแข่งขนักีฬาต าบลโพนงาม  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕6๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ . ๒๕๓๘ 

( แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๕  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖ ) 

และตามพระราชบญัญตักิ าหนดและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

๒๕๔๒ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานการปกครองที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

จึ ง มี บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ที ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ต า บ ล  แ ล ะ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 

รวมถงึการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสีุขภาพอนามยัแขง็แรงซึง่จะสามารถส่งผลต่อเนื่องถงึการกนิดอียู่ดขีอง

ประชาชนอกีดว้ย 



  ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลโพนงาม จงึจดัท าโครงการแข่งขนักฬีาต าบลโพนงาม 

ประจ าปี  ๒๕61 ขึ้น  เพื่ อ ให้ประชาชน เยาวชน ก านัน  ผู้ ใหญ่ บ้านและส่วนราชการต่ างๆ 

ที่ อ ยู่ ใ น เข ต ต า บ ล โพ น ง า ม  ไ ด้ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ 

อี ก ทั ้ ง ยั ง ส า ม า ร ถ เ บี่ ย ง เ บ น ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง เ ย า ว ช น ใ ห้ ม า เ ล่ น กี ฬ า 

จึ ง ถื อ ว่ า เ ป็ น กิ จ ก ร รม ห นึ่ ง ที่ ส่ ง เส ริม ก า รต้ าน ย า เส พ ติ ด ใน เข ต พื้ น ที่ ต าบ ล โพ น งาม 

เพื่ อ ให้ บ รรลุ ต าม วัต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง โค ร งก า ร  แ ล ะมี ผ ล สัม ฤ ท ธิ ์เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด 

โดยการใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในโครงการดงักล่าวดว้ย 

 ๒. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑. สง่เสรมิการออกก าลงักายของประชาชน เยาวชนในพืน้ทีใ่หม้สีุขภาพแขง็แรง 

  ๒.๒. เพื่อให้ประชาชน เยาวชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. และส่วนราชการต่าง ๆ 

ใน เขตต าบ ล โพนงาม  ได้ ร่ วมกิ จก รรมอัน เป็ นก ารสมานสามัคคีแล ะส่ ง เส ริม ความ รู้สึก 

ความเขา้ใจอนัดตี่อกนั 

  ๒ .๓ . เพื่ อ รณ ร งค์ ก า ร ต่ อ ต้ า น ย า เส พ ติ ด แ ล ะส นั บ ส นุ น ให้ ป ร ะช า ช น 

เยาวชนใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

๓. เป้าหมาย 

  จดักจิกรรมแข่งขนักฬีาใหป้ระชาชน เยาวชน ก านนั ผูใ้หญ่บา้น และสว่นราชการต่าง ๆ 

ใน เข ต ต าบ ล โพ น งาม  ใน วัน ที่  . ... .. .. ... . เดื อ น  .. .. ... .. ... .. .. ... ..  พ .ศ . .. .. ... .. ... ..   ณ 

โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร ซึง่แยกกฬีา ๕ ประเภท คอื 

๑. กฬีาฟุตบอล ๗ คน 

  ๒. กฬีาวอลเลยบ์อลหญงิ 

  ๓. กฬีาตะกรอ้ชาย 

  ๔. กฬีาเปตอง  

   - พอ่บา้น  

   - แม่บา้น 

  ๕.  กฬีาพืน้บา้น 

๔. วิธีด าเนินงาน 

  ๔.๑. ประชุมคณะบริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน 

ผูใ้หญ่บา้น และสว่นราชการต่าง ๆ ในเขตต าบลโพนงาม 

  ๔.๒. จดัท าโครงการและขออนุมตัดิ าเนินโครงการ 

  ๔.๓. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการแขง่ขนั ฯ 

  ๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 



  ๔.๕ ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

๕ ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 

๖. การประเมินผลงาน 

  โดยการสงัเกตจากการเขา้ร่วมกจิกรรม  

           ๗. งบประมาณ 

  ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ป ร ะ เ ภ ท ร า ย จ่ า ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร รั บ ร อ ง แ ล ะ พิ ธี ก า ร 

ค่าใช้จ่ายในการจดังานโครงการแข่งขนักฬีาต าบลโพนงามประจ าปี ๒๕6๒   จ านวน  10๐,๐๐๐  บาท 

(รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ)  

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  ๘ .๑. ประชาชน เยาวชน ก านัน  ผู้ ใหญ่ บ้าน  อบต. และส่วนราชการต่ าง ๆ 

มสีุขภาพแขง็แรง 

  ๘.๒. ประชาชน เยาวชนห่างไกลยาเสพตดิและใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

๘.๓ . ส่วนราชการกับประชาชนมีความสามัคคี และความเข้าใจอันดีต่ อกัน 

สง่ผลใหเ้กดิความ 

ร่วมมอืร่วมใจในการจดักจิกรรมอื่น ๆ 

 

๑๒. โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 256๑  ภายใต้โครงการสตัวป์ลอดโรค 

คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี 

 ๑. โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 256๑ ภายใต้โครงการสตัวป์ลอดโรค 

คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี 

 ๒. หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยประเทศไทยได้มนีโยบายที่จะก าจดัโรคพษิสุนัขบ้าให้หมดไป ภายในปี พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 
2020) ตามที่องค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การโรคระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ (OIE) 
ไ ด้ ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย เ อ า ไ ว ้
โดยไดก้ าหนดกรอบแนวทางการท างานร่วมกนัของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามเป้า
หมายดังกล่ าว  โดยมีก ารก าหนดหลัก เกณฑ์ เพื่ อ ใช้ขับ เคลื่ อนการสร้างพื้ นที่ ป ลอดโรค 



มี ก า ร ล ง น า ม ใน บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก า ร ก า จั ด โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า ทั ้ ง ใ น ส่ ว น ก ล า ง 
และขยายผลไปตามส่วนภูมิภาค  รวมถึงการจัดกิจกรรมรณ รงค์อื่ นๆ  อีก เป็นจ านวนมาก 
ทัง้นี้สถานการณ์การพบโรคพษิสุนัขบา้ในประเทศไทยทัง้ในคนและสตัวย์งัมรีายงานพบโรคอย่างต่อเนื่อ
ง โดยข้อมูลการเกิดโรคย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.2557 – 2559) ส านักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 
รายงานการพบ โรคในคน จ านวน  7, 5  และ 14 ราย ตามล าดับ  ส่วนการพบโรคในสัตว ์
ส านักควบคุมป้องกนัและบ าบดัสตัว์ กรมปศุสตัว์ รายงานการพบโรคพษิสุนัขบ้า 250, 330 และ 607 
ตั ว อย่ าง  ต ามล าดับ  ทั ้งนี้  เมื่ อ เป รียบ เที ยบ สัด ส่ วน ก ารพ บ โรค รายชนิ ด สัต ว์ จ ะพ บว่ า 
จากจ านวนตวัอย่างทีพ่บผลบวกรวมกนั 3 ปี 1,198 ตวัอย่าง เป็นสุนัข 1,079 ตวัอย่าง (รอ้ยละ 90) โค 
79 ตวัอย่าง (รอ้ยละ 6.5) และแมว 31 ตวัอย่าง (รอ้ยละ 2.5) ขอ้มูลจากระบบฐานขอ้มูล Thai Rabies 
Net) ดั ง นั ้ น  สั ต ว์ พ า ห ะ น า โ ร ค ที่ ส า คั ญ ที่ สุ ด ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ยั ง ค ง เ ป็ น สุ นั ข 
และจากสภาพปัญหาการฉีดวัคซีนป้องกันโรคหลายพื้นที่ยังด าเนินการได้ไม่ถึงร้อยละ 80 
ข อ ง จ า น ว น สั ต ว์ เ ลี้ ย ง ทั ้ ง ห ม ด  อี ก ทั ้ ง ยั ง มี ก า ร ป ล่ อ ย ทิ้ ง สุ นั ข ใ น ที่ ส า ธ า ร ณ ะ 
ซึ่ ง เ ป็ น ส า เ ห ตุ ท า ใ ห้ มี จ า น ว น สุ นั ข จ ร จั ด เ พิ่ ม ขึ้ น 
นอกจากนี้ประชาชนบางส่วนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกต้องในการควบคุมป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้า 
ส าหรบัในปีนี้ (พ.ศ. 2561) จงัหวดัยโสธร พบการเกดิโรคพษิสุนัขบา้ในเขตอ าเภอกุดชุม ในพื้นทีห่มู่ที่ 3 
บ้านหนองแคน ต าบลหนองหมี อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร เมื่ อวันที่  17 มกราคม 2561 
โดยปศุสตัว์อ าเภอกุดชุมได้ออกประกาศก าหนดเขตโรคระบาดสตัว์ชัว่คราวชนิดโรคพิษสุนัขบ้าแล้ว 
ซึ่งในรัศมี 5 กิโลเมตร มีพื้นที่หมู่ที่  12 บ้านค าใหล ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
ซึง่เป็นหมู่บา้นในพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามรวมอยู่ดว้ย  

ทั ้ ง นี้ 
ภารกจิและอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิ
ารส่ ว น ต าบ ล  พ .ศ . 2 53 7  แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บั บ ที่  6 ) พ .ศ . 2 5 52  ต ามม าต รา  6 7 
ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี ห น้ าที่ ต้ อ งท า ใน เข ต อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล ...(3 ) ป้ อ งกั น แ ล ะ ระ งับ โรค ติ ด ต่ อ 
ป ร ะ ก อ บ กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า  พ . ศ .  2 5 3 5 
เป็นทีท่ราบกนัดวี่าโรคพษิสุนัขบา้เป็นโรคทีต่ดิต่อจากสตัวม์าสู่คนทีส่ าคญัมากเนื่องจากในแต่ละปีรฐับา
ลไทยต้องสญูเสยีงบประมาณหลายลา้นบาทเพื่อใชใ้นการป้องกนัและควบคุมโรคน้ีไม่ว่าจะเป็นการจดัซื้อ
วัคซีนส าหรับฉีดป้องกันโรคให้กับคนและสัตว์การรักษาผู้ที่ถู กสัตว์พาหะน าโรคกัด  ดังนั ้น 
เพื่ อ เป็นการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าให้สงบลงโดยเร็วและไม่แพร่ระบาดออกไปในวงกว้าง 
ส า นั ก ง า น ป ศุ สั ต ว์ จั ง ห วั ด ย โ ส ธ ร 
จงึมมีาตรการสรา้งภูมคิุม้กนัโดยการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้ใหก้บัสุนัขและแมวในพืน้ทีเ่สีย่งรอ
บ จุ ด เ กิ ด โ ร ค  แ ต่ เ นื่ อ ง จ า ก ส า นั ก ง า น ป ศุ สั ต ว์ จั ง ห วั ด ย โ ส ธ ร 
ไ ม่ มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ วั ค ซี น ป้ อ ง กั น โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า 
จึ ง ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ม า ยั ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใน พื้ น ที่ ร อ บ จุ ด เกิ ด โ ร ค 
ร ว ม ถึ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 



ให้ ด า เนิ นก ารจัดซื้ อ วัคซี น ป้ อ งกัน โรคพิษ สุ นั ขบ้ านและด า เนิ นก ารฉี ดวัคซีน สุ นั ข  แมว 
ใหค้รอบคลุมในเขตพืน้ที ่100 เปอรเ์ซน็ตใ์นพืน้ทีป่ระกาศเขตโรคระบาดชัว่คราว 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงจดัท าโครงการ 
“รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2561 ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จาก โรค พิ ษ สุ นั ข บ้ า  ต ามพ ระป ณิ ธ านศ าสต ราจารย์  ด ร .สม เด็ จพ ระ เจ้ า ลู ก เธอ 
เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี” ขึน้ เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคดงักล่าว 

๒.วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑  
เพือ่ใหสุ้นขัและแมวไดร้บัการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนขับา้ครอบคลุมพืน้ทีร่อบจุดเกดิโรค 100 
เปอรเ์ซน็ต์ 
 ๒.๒  เพือ่ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้ของสุนขั-แมว 
และประชาชนทัว่ไปใหค้วามร่วมมอืในการป้องกนัโรคพษิสุนขับา้ ตามประกาศจงัหวดัยโสธร เรื่อง 
เตอืนภยัโรคพษิสุนัขบา้ 
 2.3 เพือ่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องโรคพษิสุนัขบา้ 
การดแูลสตัวอ์ย่างถูกตอ้ง และตระหนกัถงึอนัตรายของโรคพษิสุนขับา้ 
รวมถงึการปฏบิตัตินเพือ่ป้องกนัสุนขักดั และการปฏบิตัตินหลงัจากถูกสุนขักดั 

๓.กลุ่มเป้าหมาย 

 1. ประชากรสุนัข-แมว ในเขตบา้นค าใหล หมู่ที ่12, บา้นแดงหมู่ที ่7, 13 และ 17 
และบา้นหนองแซงหมู่ที ่3 และ 15 รวมจ านวนทัง้สิน้  648  ตวั 
 2. ประชาชนในเขตบา้นค าใหล หมู่ที ่12, บา้นแดงหมู่ที ่7, 13 และ 17 และบา้นหนองแซงหมู่ที ่
3 และ 15 รวมจ านวนทัง้สิน้ 3,555 คน 930 ครวัเรอืน 

4.วิธีด าเนินการ 
7. ส ารวจจ านวนสุนขั/แมวโดยประสานงานกบัผูน้ าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น 
8. ประสานงานหน่วยงานปศุสตัวใ์นพืน้ที ่/ปศุสตัวอ์ าเภอกุดชุม 
9. จดัท าโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
10. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนจดัซือ้วคัซนี วสัดุอุปกรณ์ตามแผนงาน/โครงการ 
11. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการทีว่างไว ้
12. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

๕.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 เดอืนกุมภาพนัธ ์2561 – เดอืนเมษายน ๒๕61 

๖.งบประมาณ 
 ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  พ .ศ .  2 5 6 1 
อ นุ มั ติ ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ง า น โ ร ง พ ย า บ า ล  ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย 
ป ระเภท ราย จ่าย เกี่ ย ว เนื่ อ งกับ การปฏิบัติ ราชการที่ ไ ม่ เข้ าลักษณ ะราย จ่ายหมวดอื่ น ๆ 



เพื่ อ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 25 ,52๐.- บาท     (-
ส อ ง ห มื่ น ห้ า พั น ห้ า ร้ อ ย ยี่ สิ บ บ า ท ถ้ ว น -)  ป ร า ก ฏ ใ น แ ผ น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
แ ล ะ ป ร า ก ฏ ใ น แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี  ห น้ า  9 1  ข้ อ  4  ตั ้ ง จ่ า ย จ า ก เ งิ น ร า ย ไ ด ้
รายละเอยีดตามประมาณการค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ 

๗.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 

ร่วมกบัส านกังานปศุสตัวอ์ าเภอกุดชุม และส านกังานปศุสตัวจ์งัหวดัยโสธร 

8.หน่วยงานท่ีร่วมด าเนินการ 
5. ส านกังานปศุสตัวอ์ าเภอกุดชุม 
6. ส านกังานปศุสตัวจ์งัหวดัยโสธร 
7. อาสาสมคัรปศุสตัว ์(อสป.) 
8. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ( อสม.) 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 
สุนขัและแมวไดร้บัการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้/มภีูมคิุม้กนัต่อโรคพษิสุนขับา้ครอบคลุมพืน้ทีเ่ป้า
หมาย 

9.2 ลดปัจจยัเสีย่งต่อการเกดิโรคพษิสุนขับา้ในพืน้ที ่ และไม่มผีูเ้สยีชวีติดว้ยโรคพษิสุนขับา้                                                                                                              
9 . 3 

ประชาชนในชุมชนมคีวามตื่นตวัและใหค้วามส าคญัในการเลี้ยงและการดแูลสตัวอ์ย่างถูกวธิีรวมถงึใหค้วา
มส าคญัในการน าสตัวเ์ลี้ยงไปฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้ และไม่ปล่อยสตัวเ์ลีย้งใหเ้ป็นสตัวจ์รจดั 

10. การประเมินผล 

 ประเมนิผลจากจ านวนสุนัข - แมว  ทีม่าลงทะเบยีนเพือ่รบัการฉีดวคัซนีทัง้หมด 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

๑. ช่ือ โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายแก่เยาวชน 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายแก่เยาวชน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

              ในสถานการณ์ปัจจุบนัพบว่าเดก็และเยาวชนไดร้บัผลกระทบจากการกระท าผดิของ 

กลุ่มอาชญากรรมต่าง ๆ จ านวนมากและในขณะเดยีวกนักย็งัพบว่า 

เดก็และเยาวชนไดก้ระท าผดิกฎหมายมากเช่นเดยีวกนั 

เพือ่เป็นการปกป้องและคุม้ครองเดก็และเยาวชนใหเ้ตบิโตเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคมในอนาคต 



รฐัจงึไดต้รากฎหมายต่าง ๆ ออกมาเพือ่บงัคบัใชส้ าหรบัเดก็และเยาวชนโดยเฉพาะ 

และในขณะเดยีวกนักย็งัมกีฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็และเยาวชนดว้ย 

ซึง่วยัของเดก็และเยาวชนนัน้เป็นวยัแห่งการอยากรู้ อยากลอง 

มไีฟแห่งการใฝ่รูอ้ยู่มากและโดยสว่นใหญ่ไม่สามารถระงบัความตอ้งการของตนเองได้ 

พฤตกิรรมในลกัษณะนี้มกัท าใหไ้ดเ้ขา้ไปประกอบเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายเป็นจ านวนมาก เช่น 

การทะเลาะววิาท 

หรอืการท ารา้ยร่างกายการลกัขโมยของเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ทรพัยส์นิหรอืเงนิทีจ่ะน าไปใชต้อบสนองความตอ้

งการของตนเองการทดลองเสพยาเสพตดิ การมเีพศสมัพนัธท์ัง้ทีส่มคัรใจและไปข่มขนืผูอ้ื่น 

หรอืแมก้ระทัง่การท าแทง้ทีเ่กดิจากการมเีพศสมัพนัธ์ 

สิง่เหล่านี้เป็นเรื่องทีว่ยัรุ่นต้องท าความเขา้ใจถงึเหตุทีก่ฎหมายก าหนดไวว้่าเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมา

ยหรอืไม่ และจะมทีางออกในทางกฎหมายหรอืทางสงัคมอย่างไร 

หากเป็นกรณีทีว่ยัรุ่นถูกคู่อรติ่างโรงเรยีนท ารา้ย 

ถา้จะท าการป้องกนัโดยการใชไ้มห้รอือาวุธอย่างอื่นเขา้ท ารา้ยฝ่ายตรงขา้มตอบจะเป็นสิง่ทกีระท าไดโ้ดย

ไม่ผดิกฎหมายหรอืไม่ 

และการกระท าในระดบัใดทีก่ฎหมายถอืว่าเป็นการป้องกนัซึง่จะเป็นเหตุใหผู้ท้ีก่ระท าไม่ตอ้งรบัผดิในทาง

กฎหมาย ดงันัน้ หากเดก็และเยาวชนไดท้ าความเขา้ใจและมคีวามรูใ้นทางกฎหมายแลว้ 

วยัรุ่นกจ็ะไม่ตอ้งตกเป็นเหยื่อจากการทีไ่ม่รูก้ฎหมาย นอกจากนี้ 

ยงัสามารถหาทางออกไดเ้มื่อมเีหตุการณ์ทีจ่ะตอ้งไปเกี่ยวขอ้งกบักฎหมายอกีดว้ย 

               ดว้ยเหตุนี้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  จงึไดจ้ดั 

“โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายแก่เยาวชน”  

ซึง่เป็นกจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชนของไทยในการด าเนินชวีติทีถู่กตอ้ง   

๓.วตัถปุระสงค ์ 

๔. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ยาวชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชน 

๕. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ยาวชนมคีุณธรรม จรยิธรรม มจีติส านึกสาธารณะ  

๖. เพือ่ใหเ้ยาวชนทีผ่่านการอบรมน าองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการโครงการ 

ไปขยายผลหรอืเผยแพร่ต่อในครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน 

๔. เป้าหมาย 

  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ - ๖  โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร   จ านวน  ๑๐๐   คน       



5. สถานท่ีด าเนินการ   หอ้งประชุมโรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร 

๖. วิธีด าเนินการ 

  4.1. เขยีนขออนุมตัโิครงการ/วางแผนการด าเนินโครงการ 

  4.2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

  4.3. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ/ตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร 

  4.4. ด าเนินการจดักจิกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

  4.5. ประเมนิผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  วนัที ่-------  เดอืน  ...........................  25๖๒ 

8. งบประมาณ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   (ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑)  แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  

งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ชุมชน งบด าเนินการ  หมวดค่าใชส้อย  

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายแก่เยาวชน  ตัง้งบประมาณไว ้ ๒๐,๐๐๐  บาท  

(เอกสารแนบทา้ย) 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

1. เยาวชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายทีค่วรรูเ้กีย่วกบักฎหมายเยาวชน 
๒. 
เยาวชนเกดิความตระหนกัในสทิธเิสรภีาพของตนตามรฐัธรรมนูญรูจ้กัใชส้ทิธแิละปกป้อง 
 ๓. สทิธขิองเยาวชนมจีติส านึกในคุณธรรม จรยิธรรมและยดึเป็นแนวทางในการด าเนิน 

ชวีติประจ าวนั                 
๔. เยาวชนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม  ไปขยายผลหรอื 

เผยแพร่ต่อในชุมชนและสงัคมทีอ่าศยัอยู่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ    
 

๒.โครงการเข้าค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกดุชุม 

จงัหวดัยโสธร 



1. ช่ือโครงการเข้าค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น 

2. หลกัการและเหตุผล  

ส า นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

จะด าเนินโครงการเขา้ค่ายพฒันาครอบครวั 

อบอุ่น ไดม้แีนวทาง ร่วมกนัทีจ่ะสง่เสรมิพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีุณภาพ  ทัง้ดา้นร่างกาย  อารมณ์  

สงัคม  สตปัิญญา  คุณธรรม  จรยิธรรม  

และเหน็สมควรปลูกฝังอย่างต่อเนื่องในการสรา้งความเขม้แขง็ในชุมชน  โดยเริม่จาก 

เดก็ทีย่งัเยาวว์ยัเป็นต้นมา  

และเป็นก าลงัส าคญัทีจ่ะผลกัดนัสถาบนัครอบครวัใหม้คีวามเขม้แขง็ในการดแูล ชุมชน  

อย่างต่อเนื่องและยงัยนื  จะตอ้งเริม่จากเยาวชน  และเป็นก าลงัส าคญัทีจ่ะผลกัดนัใหโ้ครงการน้ี 

ประสบความส าเรจ็  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

ไดต้ระหนกัและเหน็ความส าคญัของสถาบนัครอบครวัและสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนจงึไดจ้ดัท าโคร

งการ ดงักล่าว   

3. วตัถปุระสงคข์องโครงการ   

3 . 1  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  

และชุมชนใหม้คีวามรกัความผกูพนักนั        

อย่างลกึซึง้   

3.2 เพือ่สง่เสรมิพฒันาสุขภาพกาย  สุขภาพจติใจ  

ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยัของเยาวชน 

3.3  เพือ่สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลีย้งดบูุตร   

3.๔ เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่จะไดไ้ม่สรา้งปัญหาใหก้บัตนเอง  

ครอบครวั สงัคม และมสีว่นร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

4. เป้าหมายโครงการ  

4.1 สมาชกิครอบครวั ประกอบดว้ย พอ่ แม่ ลูก ในเขตต าบลโพนงาม  

ประกอบไปดว้ยพอ่  

แม่ ลูก   จ านวน 80  คน        

4.1 สมาชกิครอบครวั ประกอบดว้ย พอ่ แม่ ลูก ในเขตต าบลโพนงาม จ านวน 100 คน      

5. วิธีด าเนินการ  

    5.๑ ประสานครอบครวัในเขต ต าบลโพนงามเขา้ร่วมโครงการ  



5.๒ แจง้กลุ่มเป้าหมายใหเ้ขา้ร่วมการอบรม 

5.3 ประสานวทิยากรและผูร้่วมเขา้อบรม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ   

6.1 วนัที ่..................เดอืน    .....................พ.ศ. 256๒ 

7. สถานท่ีด าเนินการ                 

     7.1 หอประชุมองคก์ารบรกิารสว่นต าบลโพนงาม   

    8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

8 . 1  ส า นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

(งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั)  

9. งบประมาณ             

 ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  

งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ของชุมชน งบด าเนินการใชส้อย 

โครงการเขา้ค่ายพฒันาครอบครวัอบอุ่น จ านวน 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถว้น)  

รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ      

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1 0 . 1  พั ฒ น า ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  

และชุมชนใหม้คีวามรกัความผกูพนักนั   

อย่างลกึซึง้   

10.2 สง่เสรมิพฒันาสุขภาพกาย  สุขภาพจติใจ  ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยัของเยาวชน   

10.3 สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลี้ยงดบูุตร  
      

๓. ช่ือโครงการ จดัหาและพฒันาส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน  

 ๑. โครงการ จดัหาและพฒันาส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน 

2. หลกัการและเหตุผล  

  หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัส าหรบัเดก็อายุ 3 – 5 ปี 
การจดัการศกึษาจะเป็นลกัษณะของการอบรมเลีย้งดแูละใหก้ารศกึษาเดก็จะไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นร่าง
กาย อารมณ์ จติใจ สงัคมและสตปัิญญาตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล 
การพฒันาการเรยีนรูแ้ละการสอนระดบัปฐมวยั จงึจ าเป็นตอ้งใหก้ารเลีย้งด ู



ใหก้ารศกึษาทีจ่ะสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้เพือ่เป็นการพฒันาเดก็แบบองคร์วม 
โดยผ่านกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะตามวยั 
โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลและเน้นผูเ้รยีนเป็นผูก้ระท าดว้ยตนเองตามความตอ้งการและส
นใจ  
 สือ่การเรยีนการสอน 
นบัเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัมากประการหนึ่งในกระบวนการเรยีนการสอนและการจดัประสบการณ์ใหก้ั
บเดก็นอกเหนือจากตวัผูส้อน ผูเ้รยีน และเทคนิควธิกีารต่าง ๆ บทบาทของสือ่การเรยีนการสอน กค็อื 
เป็นตวักลางหรอืพาหนะ หรอืเครื่องมอื หรอืช่องทางทีใ่ชน้ าเรื่องราว ขอ้มลูความรูห้รอืสิง่บอกกล่าว 
(Information)ของผูส้ง่สารหรอืผูส้อนไปสูผู่ร้บัหรอืผูเ้รยีน 
เพือ่ท าใหก้ระบวนการจดัการเรยีนรูห้รอืการเรยีนการสอนบรรลุผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคห์รอืจุดมุ่งหมา
ยทีว่างไวไ้ดเ้ป็นอย่างด ี
สือ่การเรยีนการสอนไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่องสอดคลอ้งกบัการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยดีา้นต่าง 
ๆ เป็นสิง่ทีม่คีวามจ าเป็นในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และมปีระสทิธภิาพ  “ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็” 
ซึง่เป็นสถานทีส่ าหรบัใหก้ารศกึษาและเลีย้งดเูดก็ปฐมวยั ทัง้นี้ 
เพือ่ใหเ้ดก็ปฐมวยัไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา 
อย่างเหมาะสมตามวยัและเตม็ศกัยภาพและเป็นพืน้ฐานของการศกึษาระดบัสงูขึน้ต่อไป 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาเดก็ในวยันี้ 
จงึไดท้ าโครงการจดัหาและพฒันาสือ่เทคโนโลยกีารศกึษาและสือ่การเรยีนการสอน ประจ าปีงบประมาณ  
2560ขึน้ เพือ่เป็นการพฒันาเดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 
ใหม้คีวามพรอ้มดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปัิญญา 
และเป็นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 
สามารถใหบ้รกิารตอบสนองชุมชนดา้นการจดัการศกึษาปฐมวยัไดเ้ป็นอย่างดตี่อไป  

3.วตัถปุระสงค ์
  1.  เพือ่จดัซือ้สือ่การเรยีนการสอน วสัดุ อุปกรณ์ทีม่คีุณภาพและเหมาะสม 
  2.  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน  
(ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา)  
             ๓. เพ่ือให้เด็กเล็กทุกคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของการพัฒนาการทุกด้าน  
อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ  

4.เป้าหมาย 
  - เดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จ านวน 5 แห่ง 
จ านวน  147  คน 

5. วิธีด าเนินการ  
  5.1 ส ารวจขอ้มลูความตอ้งการจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   จ านวน  5  แห่ง 



  5.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัโิครงการ 
  4.3 ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการตามขัน้ตอน  
  5.4 สรุป ประเมนิผล และรายงานผลโครงการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  เดอืน   สงิหาคม    256๒ 

7. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 - กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  

จงัหวดั 

ยโสธร 

8. งบประมาณ 

  ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256๒  ในแผนงานการศกึษา 

งานระดบัก่อนวยัเรยีนและปฐมศกึษา  งบด าเนินงาน หมวดค่าใชส้อยค่าใช ้

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฎบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  

(โครงการจดัหาและพฒันาสื่อเทคโนโลยกีารศกึษาและการเรยีนการสอน) จ านวน  50,000 บาท 

รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มสีือ่การเรยีนการสอน วสัดุ อุปกรณ์ทีม่คีุณภาพและเหมาะสม 

  2.  ไดส้ง่เสรมิการจดักระบวนการเรยีนรูแ้ละ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
(ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ในเกณฑ์ดี 
             ๓. เด็กเล็กทุกคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของการพัฒนาการทุกด้าน  
อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ  
 
๔. โครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั  ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

๑.โครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั  ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

             อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม 

ไดจ้ดัการศกึษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตามหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั เพือ่สง่เสรมิพฒันากา

ร ด้ า น ต่ า ง  ๆ 

ของเดก็ในวยัปฐมวยั   โดยเฉพาะการเตรยีมความพรอ้มทางร่างกาย  อารมณ์   สงัคม  สตปัิญญาและลั

ก ษ ณ ะนิ สั ย   ให้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง เต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 



ระเบยีบวนิัย  และมคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้รบัการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้   ซึ่งในแต่ละปีการศกึษาเดก็และค

รูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนงาม  มีผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ 

ม า ก ม า ย ที่ ร่ ว ม กั น ท า ทั ้ ง ใ น ห้ อ ง เ รี ย น  น อ ก ห้ อ ง เ รี ย น 

และในชุมชน  ซึ่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงามมหีน้าทีใ่นการประชาสมัพนัธผ์ลงานการจดัการศกึษ

าปฐมวยัใหผู้ป้กครอง และบุคคลทัว่ไปไดร้บัรู ้ ชื่นชมกบัความสามารถของเดก็และครผููด้แูลเดก็ 

                 ปัจจุบนัการถ่ายทอดความรู ้  ประสบการณ์  และการประชาสมัพนัธ ์    เพือ่ใหเ้กดิความเขา้

ใจตรงตามวตัถุประสงคม์หีลายวธิแีละหลายรปูแบบแตกต่างกนั  วธิดี าเนินการมทีัง้ทางตรงและทางออ้ม

การจดัแสดงและนิทรรศการเป็นสือ่ประเภทหนึ่งทีน่ิยมน ามาใชใ้นการเผยแพร่ความรู ้ทศันคต ิ

ประสบการณ์ และการประชาสมัพนัธข์า่วสารขอ้มลู 

ผลการปฏบิตังิานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ในปีการศกึษาทีผ่่านมามเีดก็เลก็ผ่านการจดัประสบการณ์การ

เรยีนรู ้จ านวนทัง้สิน้ 152 คน  และในจ านวนนี้มคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้ศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้จ านวน 

80  คน  ผลงานของนกัเรยีนและครผููด้แูลเดก็เป็นทีพ่งึพอใจของผูป้กครองและคณะกรรมการบรหิารศูน

ยพ์ฒันาเดก็เลก็  เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คคลทัว่ไปไดรู้จ้กัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดม้ากขึน้  สรา้งข

วญัและก าลงัใจแก่เดก็เลก็ผูผ้่านการจดัประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารสว่

นต าบลโพนงาม ซึง่ตรงตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  พ.ศ. 2546 

และพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 

(และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปัจจุบนั) อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตามมาตรา 67(6) 

ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบรหิารสว่นต าบล มหีน้าทีต่อ้งสง่เสรมิ การพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน 

ผูส้งูอายุและผูพ้กิาร องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

จงึไดจ้ดัท าโครงการจดัแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั  ประจ าปีงบประมาณ 256๒  ขึน้ 

  2.วตัถปุระสงค ์  

        -เพือ่ประชาสมัพนัธผ์ลงานและกจิกรรมการจดัประสบการณ์ของเดก็ใหผู้ป้กครองและ 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไดช้ื่นชม 

         - เพือ่แสดงใหผู้ป้กครองและบุคคลทัว่ไปรูจ้กัพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็เลก็ 

    - เพือ่สรา้งความส าพนัธอ์นัดรีะหว่างศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และผูป้กครอง 

                  - เพือ่ใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นร่วมในการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่เดก็ 

3. กิจกรรม 

  - จดันิทรรศการแสดงผลงานเดก็ระดบัปฐมวยั 

  - พธิมีอบประกาศนียบตัรแก่เดก็เลก็ทีส่ าเรจ็การศกึษา 

4. เป้าหมาย 

     4.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 



  - เดก็เลก็ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ระดบัปฐมวยัของศูนยเ์ดก็ในเขตต าบลโพนงาม จ านวน  

152 คน 

           - ผูป้กครองนกัเรยีน คณะกรรมการบรหิารศูนยเ์ดก็เลก็และประชาชนทัว่ไป 

  -  จดังานมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตน้อย มกีลุ่มเป้าหมายคอืนักเรยีนระดบัปฐมวยั  

จ านวน 80 คน 

       4.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

            - นกัเรยีนภูมใิจในผลงานของตนเอง 

            - เกดิความสมัพนัธอ์นัดงีามระหว่างศูนยเ์ดก็เลก็ นกัเรยีนและผูป้กครอง 

  5. วิธีด าเนินงาน 

     -    ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการด าเนินกจิกรรม 

     -    ก าหนดวนั เวลา สถานที ่

     -     ก า ห น ด กิ จ ก ร ร ม 

ประกอบดว้ยจดันิทรรศการแสดงผลงานนกัเรยีนและพธิมีอบประกาศนียบตัรบณัฑติน้อย 

     -   ประเมนิผลและรายงานผล 

6.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

 วนั พุธ  ที ่ 11  เมษายน  พ.ศ. 256๒ 

7. สถานท่ีด าเนินงาน  

 หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  

จงัหวดัยโสธร 

8. งบประมาณด าเนินงาน 

 - 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. การประเมินผล 

 - สงัเกตจากการเขา้ร่วมกจิกรรมของนกัเรยีนและผูป้กครอง 

 - ประเมนิความพงึพอใจในการร่วมกจิกรรมของผูป้กครองนกัเรยีนและครู 

11 .ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 



 -  

ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไปไดร้บัรูผ้ลงานและกจิกรรมของเดก็เลก็ขณะทีอ่ยู่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

 -  ผูป้กครองไดเ้รยีนรูก้จิกรรมทีช่่วยสง่เสรมิพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเดก็  

สามารถน ามาปรบัใชไ้ดท้ีบ่า้น 

 -  เกดิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ นักเรยีนและผูป้กครอง 

 - ผูป้กครองไดม้สีว่นร่วม แสดงความคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการต่อเดก็เลก็ 

 
๕. โครงการสานสมัพนัธเ์ยี่ยมบ้านเดก็ปฐมวยั  

  ๑.ช่ือโครงการสานสมัพนัธเ์ยี่ยมบ้านเดก็ปฐมวยั  

            ๒. หลกัการและเหตุผล 

 การเยีย่มบา้นนกัเรยีน เป็นกจิกรรมทีม่คีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ 

ในการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนซึง่การด าเนินงานดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างมขี ัน้ตอ

น พรอ้มดว้ยวธิกีารและเครื่องมอืการท างานทีช่ดัเจน 

โดยมคีรปูระจ าชัน้เป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินงาน 

พรอ้มทัง้ความร่วมมอือย่างใกลช้ดิของครทูีเ่กีย่วขอ้งหรอืบุคคลภายนอกโดยเฉพาะอย่างยิง่กบัผูป้กครอ

งนกัเรยีน กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

จงึไดจ้ดัท าโครงการสานสมัพนัธเ์ยีย่มบา้นนกัเรยีนขึน้เพือ่ทราบปัญหาและสง่เสรมิประสบการณ์ในการเ

รยีนรู ้ ในการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคร ู  ผูป้กครอง แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

แนวแนวทางการแกไ้ขปัญหาช่วยเสรมิสรา้งทกัษะการจดัการและการด าเนินชวีติพฒันาการดา้นทกัษะก

ารอยู่ร่วมกนัระหว่างเพือ่น  สิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่รอบตวั 

เพือ่เชื่อมโยงกบัสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนอย่างมคีวามหมาย น่าสนใจ เพลดิเพลนิ 

สนุกเพลดิเพลนิในการอยู่ร่วมกบัสงัคม 

และสามารถพฒันาในดา้นทกัษะไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยัในโอกาสต่อไป 

2.วตัถปุระสงค ์

  ๑. 
เพือ่ช่วยเหลอืและสง่เสรมิทกัษะในการเรยีนรูส้ ิง่ต่างไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยัใหก้บัเดก็นกัเรยีน 
  ๒. เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์เพือ่น าไปปรบัปรุงและแกไ้ขไดอ้ย่างเหมาะสม 
  ๓. เพือ่สรา้งความคุน้เคยระหว่างครแูละผูป้กครอง 

3. เป้าหมาย 



              -  เดก็เลก็และผูป้กครองศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

4.วิธีด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

ล าดบัท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. ขัน้เตรยีมการ 

- 

จดัประชุมเพือ่ร่วมกนัวางแผนงานการด าเนินงานโครงการ 

- เขยีนโครงการเพือ่น าเสนอขอการอนุมตัติ่อผูบ้รหิาร 

-  

ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหเ้ดก็และผูป้กครองในศูนยฯ์ทราบ 

ภาคเรยีนที2่ 

ปีการศกึษา 

๒๕๕๙     

(1 

พฤศจกิายน  

-    31 

มนีาคม 

2560) 

 

กองการศกึษาฯ 

ครผููด้แูลเดก็ 

 

2. ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา ๒๕๕๙         

(1 พฤศจกิายน -    31 มนีาคม 2560) 

 กองการศกึษาฯ 

 ครผููด้แูลเดก็ 

 

๓. ขัน้ประเมนิผล 

-  ประเมนิจากผูป้กครองทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

-  การร่วมโครงการของเดก็ 

  

 ครผููด้แูลเดก็ 

 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

         1.  

จดัประสบการณ์การเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมตามคุณลกัษณะตามวยัไดอ้ย่างเหมาะสมใหก้บัเดก็นกัเรยีน 

          ๒.  น าประสบการณ์ทีไ่ดร้บัไปปรบัปรุงและแก้ไขการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ 

          ๓.  สรา้งสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครแูละผูป้กครอง 
 

๑๐.  โครงการส่งเสริมจริยธรรมเรียนรู้การอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับเด็กและเยาวชน 
 
๖. โครงการแข่งขนักีฬาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม ประจ าปี ๒๕6๒ 



๑. โครงการแข่งขนักีฬาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม ประจ าปี 
๒๕6๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล  

  ในช่วง ๕ ปี แรกของเดก็เลก็ เป็นระยะทีส่ าคญัทีสุ่ด 
เนื่องจากสมองของเดก็มกีารเจรญิเตบิโต และพฒันาการอย่างรวดเรว็ ซึง่พอ่แม่ผูป้กครอง หรอื 
ครผููด้แูลเดก็ ตอ้งตระหนกัถงึความส าคญัของพฒันาการแห่งวยั หรอืการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปัิญญาและลกัษณะนิสยั 
โดยการสง่เสรมิพฒันาการแห่งวยัใหเ้หมาะสมตามวุฒภิาวะหรอืความพรอ้มของเดก็เลก็แต่ละคนตามช่ว
งอาย ุโดยอาศยัความร่วมมอืจากพอ่แม่ ผูป้กครอง 
หรอืครผููด้แูลเดก็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็เลก็โดยการจดักจิกรรม 
หรอืจดัประสบการณ์การเรยีนรูผ้่านการเล่นในกระบวนการต่าง ๆ หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช ๒๕๔๖ และการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่เดก็เลก็ผ่าน ๖ กจิกรรมหลกั ไดแ้ก่ 
กจิกรรมเคลื่อนไหว กจิกรรมเสรมิประสบการณ์ กจิกรรมกลางแจง้ เกมการศกึษา กจิกรรมเสร ี
และกจิกรรมสรา้งสรรค ์โดยการสง่เสรมิการจดักจิกรรมสง่เสรมิการออกกาลงักาย 
สง่เสรมิใหม้สีุขภาพแขง็แรง สง่เสรมิและใหค้วามรู ้เพิม่ประสบการณ์และทกัษะการเรยีนรูแ้ก่เดก็เลก็ 
ปลูกฝังการมนี ้าใจนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั มรีะเบยีบวนิยั สามคัค ีอดทน 
เกดิความสมัพนัธท์ีด่ตี่อกนัระหว่างครูผูด้แูลเดก็และเดก็เลก็ โดยสามารถท ากจิกรรมร่วมกนัไดอ้ย่างด ี
รวมทัง้เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ มปีระสบการณ์ตรง 
เพือ่พฒันาจุดเชื่อมต่อของใยประสาท ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีผ่่อนคลาย มอีสิระ ทางความคดิ 
สามารถพฒันากลา้มเนื้อมดัเลก็ กลา้มเนื้อมดัใหญ่ 
รวมถงึการพฒันาการเชื่อมโยงพฒันาการของอวยัวะหลายสว่น 
อนัจะน าไปสูก่ารท าใหเ้กดิจุดเชื่อมต่อของใยประสาททีส่ามารถพฒันาตามพฒันาการแห่งวยัทัง้ ๔ ดา้น 
ไดแ้ก่ ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม ต่อไป องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
จงึไดจ้ดัท าโครงการแขง่ขนักฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ประจ าปี  
๒๕6๒  ขึน้  

๓. วตัถปุระสงค ์ 
  ๒.๑ เพือ่ใหเ้ดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สนใจการเล่นกฬีา และกจิกรรมกลางแจง้  
  2.๒ เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมกีจิกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกาลงักาย 
หรอืเล่นกฬีา เพือ่สรา้ง สุขภาพ พลานามยั ทีแ่ขง็แรงสมบูรณ์ มพีฒันาการสมวยั  
  ๒.3 . เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ดก็ปฐมวยัมคีวามรกัความสามคัคใีนหมู่คณะ 
มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง เดก็ปฐมวยัและครผููด้แูลเดก็ 
โดยสามารถทากจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข สนุกสนาน  
และมคีวามเพลดิเพลนิ  
  ๒.4 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมรีะเบยีบวนิยั 
ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกฬีาใหม้นี ้าใจเป็นนกักฬีา  รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั  



  ๒.6 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมคีวามอดทน มสีมาธ ิและยนิยอมปฏบิตัติามขอ้ตกลง  
  ๒.7 เพือ่เปิดโอกาสใหเ้ดก็ปฐมวยัไดแ้สดงออก และพฒันาการรอบดา้น  

๔. เป้าหมาย  
   

  เดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จ านวน  153   
คน ประเภทกฬีา/กจิกรรมนันทนาการ รายละเอยีดดงันี้ 
  4.1 วิง่ 30  เมตร (ชาย- หญงิ)  ช่วงอายุ 2-3  ปี 
  4.2 วิง่ 30  เมตร (ชาย- หญงิ)  ช่วงอายุ 3-4  ปี  
  4.3 วิง่เปรีย้ว 30 เมตร (ชาย –หญงิ) จ านวนทมีละ 4 คน(ชาย = 4 คนและ หญงิ = 4 
คน)  
  4.4 แตะลูกบอลเขา้ประตู (ชาย–หญงิ) จ านวนทมีละ 5 คน(ชาย = 5 คนและหญงิ =5 
คน) 
  4.5 กจิกรรมกนิวบิาก  (ชาย = 1 คน และ หญงิ = 1 คน) 
  4.6 เกมสเ์ก้าอีด้นตร ี(ชาย = 2 คน และ หญงิ = 2 คน) 
 

5. สถานท่ีด าเนินการ  

  ลานกฬีาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   

6. วิธีด าเนินการ  

  8.๑ ประชุมปรกึษาหารอืการจดัการแขง่ขนักฬีาประเภทต่าง ๆ ร่วมกบั 
คณะกรรมการบรหิาร ครผููดู้แลเดก็โครงการกฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  
  8.๒ ก าหนดวนัการแขง่ขนั และก าหนดระเบยีบกฎกตกิาในการแขง่ขนั 
พรอ้มจดัทารายละเอยีดก าหนดการการแขง่ขนั  
  8.๓ ก าหนดประเภทการแข่งขนักฬีา กจิกรรมนนัทนาการ 
  8.๔ เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ 
  8.๕ แต่งตัง้คณะทางานและประชุมคณะทางานเพือ่วางแผนการดาเนินงาน  
  8.๖ ประสานถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
  8.๗ จดัเตรยีมสถานที ่ 
  8.๘ ด าเนินการตามโครงการ  
  8.๙ สรุป – ประเมนิผลและรายงานผลการดาเนินงาน 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินปี 

ต่อไป  

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

       วนัที ่ ............. เดอืน .............................พ.ศ. ๒๕6๒  

 ๘. งบประมาณ  



   เบิ ก จ า ก เงิน ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ 6 1 
ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ 6 1 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม แผนการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ง บ ด า เ นิ น ง า น  ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย 
ประเภทราย จ่าย เกี่ ย ว เนื่ อ งกับการปฏิบัติ ราชการที่ ไ ม่ เข้ าลักษณ ะราย จ่ายหมวดอื่ น  ๆ 
โ ค ร ง ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  ตั ้ ง ไ ว้  ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
(ค่าใชจ่้ายตามรายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ)  

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

        กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

  10.๑ เดก็ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สนใจการเล่นกฬีา 
กจิกรรมนนัทนาการและกจิกรรมกลางแจง้  
  10.๒ เดก็ปฐมวยัไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกาลงักาย หรอืเล่นกฬีา 
เพือ่สรา้ง สุขภาพ พลานามยั ทีแ่ขง็แรงสมบูรณ์ มพีฒันาการสมวยั  
  10.3 เดก็ปฐมวยัไดพ้ฒันากลา้มเนื้อมดัเลก็ กลา้มเนื้อมดัใหญ่ 
รวมทัง้ความสมัพนัธข์องประสาท สมัผสัทัง้ ๕ (การมองเหน็ การไดย้นิ การไดก้ลิน่ การไดช้มิ 
การสมัผสั)  
  10.4 เดก็ปฐมวยัมคีวามรกัความสามคัคใีนหมู่คณะ 
มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างเดก็ปฐมวยัและครู ผูด้แูลเดก็ 
โดยสามารถทากจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข สนุกสนานและมคีวามเพลดิเพลนิ  
  10.5 เดก็ปฐมวยัมรีะเบยีบวนิยั ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกฬีาใหม้น้ีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้
รูช้นะ รูอ้ภยั  
  10.6 เดก็ปฐมวยัมคีวามอดทน มสีมาธ ิและยนิยอมปฏบิตัติามขอ้ตกลง  
  10.8 เดก็ปฐมวยัไดแ้สดงออก และมพีฒันาการรอบดา้น  
 
๗. โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจริยธธรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๒ 

           ๑. โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจริยธธรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๒ 

           ๒.  หลกัการและเหตุผล 

             พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๔๒ หมวด ๑ 
ว่าดว้ยความมุ่งหมาย  หลกัการจดัการศกึษา มาตรา ๖ 
การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ  สตปัิญญา  
ความรู ้ และคุณธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวาม
สุข   เยาวชนทีม่คีุณภาพนอกจากจะมสีุขภาพกาย  สุขภาพจติ  และมสีตปัิญญาทีด่แีลว้  
ยงัตอ้งมคีุณธรรม  จรยิธรรม  เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัในการด าเนินชวีติดว้ย  



จงึจะเป็นบุคคลทีเ่รยีกว่าเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์   มภีูมคิุม้กนั  ยนืหยดัอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  
พระพุทธศาสนาถอืเป็นแหล่งรวมหลกัธรรมค าสอน  ตน้แบบและระบบจรยิธรรมของสงัคมไทย  
เดก็และเยาวชนควรไดร้บัการศกึษาเรยีนรู้ค าสอนทางพระพุทธศาสนา  และแนวปฏบิตัขิองชาวพุทธ  
เพือ่เตรยีมตวัใหพ้รอ้มส าหรบัการด าเนินชวีติและบทบาทหน้าทีท่ีพ่งึปฏบิตัใินสงัคม  
ไดอ้ย่างกลมกลนืภายใตใ้นสถานการณ์ทีอ่าจจะมทีัง้ดแีละไม่ดเีกดิขึน้  
โดยสามารถแยกแยะชัว่ดแีละเลอืกปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้อง 

การอบรมคุณธรรม  จรยิธรรมและพฒันาจติแก่เดก็และเยาวชน  

เป็นหน้าทีท่ีทุ่กองคก์รทีจ่ะต้องใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรก  

ตลอดจนใหก้ารสนบัสนุนในการเสรมิสรา้งเดก็  เยาวชนใหเ้ป็นคนด ี เป็นทีต่อ้งการของสงัคม  

และประชาชนทัว่ไปใหส้ามารถด ารงตนในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขได ้ 

เดก็และเยาวชนทีข่าดคุณธรรมกเ็หมอืนกบัตน้ไมท้ีข่าดรากแกว้  

ไม่สามารถเจรญิเตบิโตในสภาพแวดลอ้มทีข่าดความสมดุลเช่นปัจจุบนัได ้ บา้น  วดั  โรงเรยีน  

ตลอดจนสถาบนัต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการจดัอบรมใหค้วามรูท้ีถู่กตอ้งสรา้งความเชื่อและความเหน็ใหต้รง  

ตลอดจนตดิตาม  เฝ้าระวงัภยัสงัคมต่าง ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัเดก็และเยาวชนอยู่ทุกขณะดว้ย  

ทีส่ าคญัคอื  สถาบนัครอบครวั  พอ่แม่ตอ้งเอาใจใสใ่หค้วามสนใจต่อลูกใหม้ากเป็นพเิศษ  

สอนลูกใหม้คีวามพฒันาการไปตามวยั  สรา้งค่านิยมการบรโิภคทีถู่กตอ้งและเป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัลูก   

เพือ่พฒันาใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคุณธรรม  มี   

จรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ ดงันัน้   

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามจงึเลง็เหน็ความส าคญัของเยาวชนรวมถงึทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในโรงเรยีน

ภายในต าบล ใหส้ามารถอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสงบสุข  จงึไดจ้ดัท า 

“โครงการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม” 

ซึง่เป็นแนวทางทีจ่ะช่วยขดัเกลาอุปนิสยัและปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมในจติใจ 

เพือ่ใหเ้ยาวชนมคีุณธรรมและจรยิธรรมทีด่ ี

โดยเน้นกลุ่มเยาวชนวยัรุ่นตอนตน้ทีจ่ะพฒันาไปเป็นวยัผูใ้หญ่ในอนาคต 

สอดคลอ้งตามพระราชบญัญตักิารศกึษาชาต ิ ๒๕๔๒ และ พรบ. สภาต าบลองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

พ.ศ.  ๒๕๓๗ (และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปัจจุบนั) อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ตามมาตรา  

๖๗ (๖) ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบรหิารสว่นต าบล มหีน้าทีต่อ้งสง่เสรมิ การพฒันาสตร ีเดก็  

เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 

          ๓.  วตัถปุระสงค ์

    ๑ .   เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม  
และปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 



    ๒ .  
เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนไดน้้อมน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรบัเปลีย่นใชใ้นการด าเนินชี
วติใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

    ๓ .  เพื่ อ สร้างความตระหนั ก ในการสร้างสุ ขภ าวะทางจิต   สุ ขภ าวะทางสังคม  
โดยใชห้ลกัธรรมเป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพชวีติ 

    ๔  เพื่ อ ให้เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น  ท าเป็น แก้ ปัญหาเป็น  
เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาครอบครวั  สงัคม ประเทศชาต ิ                                                      

          ๔.  เป้าหมาย   

    นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนโพนงามพทิยาคาร  
ครผููค้วบคุมเดก็ หวัหน้าส่วนราชการ  และเจา้หน้าทีป่ระจ าโครงการ  รวมทัง้สิน้  120  คน 

          ๕. สถานท่ีด าเนินการ  

             วดัป่าพุทธคิุณ  บา้นหนองแหน  ต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร   

          ๖.วิธีด าเนินการ 
          ๑.  ประชุมหวัหน้าสว่นราชการและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 

                    ๒.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัโิครงการ 
                    ๓  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
                    ๔   ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล จ า น ว น ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม  
ประสานงานทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
                    ๕  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการและตารางกจิกรรม 
                    ๖. รายงานผลการด าเนินการ  

            ๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

วนัที ่ ..................... เดอืน ........................... พ.ศ.  ๒๕6๒ 

              ๘.  งบประมาณ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

หมวด 
ค่าใชส้อย ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ค่าใชจ่้ายในโครงการค่ายเยาวชน ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม จ านวน   100,000   บาท  
(รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ)  

              ๙. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

                  กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม 
จงัหวดัยโสธร 



              ๑๐.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

            ๑. เดก็และเยาวชนไดร้บัความรู ้ เรื่องคุณธรรม  
จรยิธรรมและปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 

           ๒ 
เดก็และเยาวชนไดน้้อมไดน้้อมน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรบัเปลีย่นใช้ 

ในการด าเนินชวีติใหเ้ป็นไปอย่างถูกน้อง 
           ๓  เ ด็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร ส ร้ า ง สุ ข ภ า ว ะ ท า ง จิ ต   สุ ข ภ า ว ะ ท า ง สั ง ค ม  

โดยใชห้ลกัธรรมเป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพชวีติ 
           ๔  เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒ นาตนเอง คิด เป็น   ท าเป็ น  แก้ ปัญ หาเป็น  

เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาครอบครวั  สงัคม  ประเทศชาต ิ
 

๘. โครงการงานวนัเดก็แห่งชาติ  ประจ าปี  ๒๕6๒ 

๑.ช่ือโครงการงานวนัเดก็แห่งชาติ ประจ าปี  ๒๕6๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

ต ามมติ คณ ะรัฐม น ต รีก าห น ด ให้ วัน เส า ร์ที่   ๒   ข อ ง เดื อ น  ม ก ราค ม ขอ งทุ ก ปี 

เ ป็ น วั น เ ด็ ก แ ห่ ง ช า ติ เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

องค์กรเอกชนสถานศึกษาจะต้องต้องตระหนักถึงความส าคัญ การอบรมเลี้ยงดูเด็กและ เยาวชน 

คือผู้น าของประเทศในอนาคต ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู ้

แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  มี จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 

สามารถอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุขเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศต่อไป 

เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ น ว น โย บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง รั ฐ บ า ล ที่ ว า ง ไ ว ้ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  จงึไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมโครงการวนัเดก็แห่งชาต ิ ประจ าปี  ๒๕61  ขึน้ 

เพื่อให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนานมีกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคี ในหมู่คณะ  

ตรงตามพระราชบญัญตักิารศกึษาชาต ิ ๒๕๔๒ และ พรบ. สภาต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ.  

๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิม่เตมิจนถงึปัจจุบนั) อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ตามมาตรา  ๖๗ 

(๖) ภายใต้บังคบัแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องส่งเสรมิ การพฒันาสตร ีเด็ก  

เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 

๓.วตัถปุระสงค ์  

- เพื่ อ ส่ ง เส ริม ก า รพั ฒ น าด้ าน บ ริก า รชุ ม ช น แ ล ะสั งค ม  ต าม แผ น ก ารศึ ก ษ า 
งานระดบัก่อนวยัเรยีน และประถมศกึษา กจิกรรมเดก็และเยาวชน 



- เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้ื่นเรงิ สนุกสนาน ในวนัเดก็แห่งชาต ิ
- เพือ่ก่อใหเ้กดิ ความรกัสามคัคใีนหมู่คณะ 
- เพือ่สง่เสรมิและพฒันาให ้เดก็ เยาวชน มรี่างกาย จติใจ 

สตปัิญญาทีด่สีามารถอยู่ร่วมกนักบัคนอื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข    

๔. เป้าหมาย  
  - เดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตต าบลโพนงาม   จ านวน   160   คน  

 - เดก็และเยาวชนในเขตต าบลโพนงาม           

    กจิกรรมทีจ่ดั 

- กจิกรรมการแสดงบนเวทขีองเดก็เลก็ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตต าบล 
- การแขง่ขนัเกมส ์

   เกมสก์นิวบิาก 

   เกมสล์งิอุม้แตง 

   เกมสเ์กา้อีด้นตร ี

- การตอบปัญหา 
- กจิกรรมวาดภาพระบายส ี
- กจิกรรมปัน้ดนิน ้ามนั 

๕. สถานท่ีด าเนินการ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

๖.วิธีการด าเนินการ 

- ประชุมปรกึษาหารอืร่วมกนัระหว่างสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
- ขออนุมตัโิครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 
- ประเมนิผลการตดิตามผล จากกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 

๗.ระยะการด าเนินการ 

              วนัที ่  13   มกราคม  ๒๕6๒ 

๘. งบประมาณ  

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เบิก จ่ายจากเงินรายได้  แผนงานการศึกษา  
ง า น ศึ ก ษ า ไ ม่ ก า ห น ด ร ะ ดั บ    ง บ ด า เ นิ น ง า น    ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย   ป ร ะ เภ ท 
ร า ย จ่ า ย เกี่ ย ว เนื่ อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ที่ ไ ม่ เข้ า ลั ก ษ ณ ะ ร า ย จ่ า ย ห ม ว ด อื่ น ๆ   
เ พื่ อ ใ ช้ จ่ า ย ต า ม โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น วั น เ ด็ ก แ ห่ ง ช า ติ   จ า น ว น  2 ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
(รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ) 



๙.หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบโครงการ 

            กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 

๑๐.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๕. เดก็ เยาวชน ไดร้ื่นเรงิ สนุกสนานในวนัเดก็ 
๖. เดก็ เยาวชน เกดิความรกัสามคัคใีนหมู่คณะ 
๗. สามารถพฒันาใหเ้ดก็ เยาวชนมรี่างกาย จติใจ สตปัิญญาทีด่ี 
๘. เดก็ เยาวชน ร่วมกจิกรรมหมู่คณะสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยและการเลือกตัง้  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม     

    อ าเภอกดุชุม   จงัหวดัยโสธร 

1. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยและการเลือกตัง้   

2. หลกัการและเหตุผล 

  การพัฒนาประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย 

ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย จ า เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ที่ จ ะ ต้ อ ง พั ฒ น า ที่ ป ร ะ ช า ช น 

โดยพฒันาความรูค้วามเขา้ใจของประชาชนดงันัน้จงึควรน าหลกัการปกครองระบอบประชาธปิไตยมาใช ้

แ ล ะ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ 

และกระแสการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของชุมชนเป็นไปด้วยความเจริญก้าวหน้าของสังคมโลก 

ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้านสงัคม   เศรษฐกิจ  การเมือง 

และวัฒนธรรม ท าให้ประเทศต่าง ๆ ต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น 

สังคมโลกก าลังให้ความสนใจเกี่ ยวกับการปกครองระบอบประชาธิป ไตย สิทธิม นุษยชน 

ก า ร ค้ า ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทางความคิด 

การมีส่ วนร่วมของประชาชนเป็นการปกครองโดยประชาชน และเพื่ อป ระชาชนที่ ทุ ก  ๆ 

ประเทศใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ 



  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร  

ไดพ้จิารณาเหน็ว่าการ 

เสรมิสรา้งความรูเ้กี่ยวกบัประชาธปิไตยและการเลอืกตัง้  

ทีป่ระเทศไทยใชใ้นการปกครองประเทศควรมชีุมชนต่าง ๆ ในพืน้ทีค่วรจะมคีวามรู ้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง 

และใชป้ฏบิตัใินชวีติประจ าวนั รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 

ในสว่นทีเ่กีย่วกบัแนวนโยบายไทยดา้นการมสีว่นร่วมประชาชน 

รฐัตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นการมสีว่นร่วมของประชาชน คอื 

สง่เสรมิและใหก้ารศกึษาแก่ประชาชนเกีย่วกบัการพฒันาการเมอืง และการปกครอง 

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขรวมทัง้สง่เสรมิใหป้ระชาชนไดใ้ชส้ทิธเิลือกตัง้โ

ดยสุจรติ และเทีย่งธรรม 

ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์แก่ประช

าชนในทอ้งถิน่ของตนเอง คอื การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค 

และสทิธเิสรภีาพของประชาชนจงึไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึน้ 

3. เป้าหมาย  เพือ่ใหป้ระชาชน นกัเรยีน นกัศกึษา 

ประชาชนตามชุมชนใหม้คีวามรูค้วาม 

เขา้ใจเกีย่วกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตย จ านวน  34  ชุมชน 

 

4. วตัถปุระสงค ์

   4.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรู ้

ความเขา้ใจในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

   4.2 เพือ่น าวธิกีารปกครองระบอบประชาธปิไตยไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

   4.3 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายรฐัธรรมนูญและเทศบาล 

   4.4 เพือ่สง่เสรมิบทบาทอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5. สถานท่ีด าเนินการ  

 หอ้งประชุม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

๖.วิธีด าเนินการ 

   5.1 จดัประชุมประชาคมแบบเหยา้เยอืนทัง้ 34 ชุมชน 

   5.2 การบรรยายใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร 

   5.3 จดันิทรรศการ 



   5.4 จดัท าเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ   

วนัที ่............. เดอืน .............................พ.ศ. 25๖2 

๑๐. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ   

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ตัง้งบประมาณไว ้จ านวน ๕0,000 บาท  

9. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   

ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม   จงัหวดัยโสธร 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

   9.1 เยาวชนและประชาชนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ เกีย่วกบัการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

   9.2 

เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรูก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตยไป 

ใชใ้นชวีติประจ าวนัมากขึน้ 

   9.3 

เยาวชนและประชาชนมสีว่นร่วมในการปกครองระบอบประชาธปิไตยมากขึน้ 

   9.4 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขน าไปใช ้

การปฏบิตัดิา้นต่าง ๆ มากขึน้ 

   9.5 เทศบาลเป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธายอมรบัของประชาชน 

และสว่นราชการอื่นเกีย่วกบั 

การสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

    ๒.๒ โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

1. ช่ือโครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการ 

1. ช่ือโครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการ 

2. หลกัเกณฑแ์ละเหตุผล 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามมหีน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่
นตามอ านาจหน้าทีข่อง อบต. ทัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 
และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ พ.ศ.2542 และหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าที ่
และในการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันา  
การจดัท างบประมาณการจดัซือ้จดัจา้ง  การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
จากภารกจิหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ นัน้ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามในฐานะผูใ้หบ้รกิารกจ็ะไม่ทราบว่าภารกจิทีใ่หบ้รกิารไปนัน้ 
ประชาชนไดร้บัประโยชน์ หรอืเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพยีงใด 
การใหบ้รกิารมคีุณภาพเพยีงใด ตอบสนองความตอ้งการผูร้บับรกิารหรอืไม่ 
การทีจ่ะทราบถงึความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร จงึตอ้งมโีครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

 เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
ค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 
ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 มาตรา 6 
ทีก่ าหนดใหบ้รหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้จะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อ
ภารกจิของรฐัมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวก   และไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ  ทีแ่จง้ให ้อปท. 
ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชน ผูม้าขอรบับรกิารสาธารณะจากองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
เพือ่ประโยชน์ในทอ้งถิน่ ลูกจา้งและพนกังานจา้ง  
อกีทัง้เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ 
จงึจ าเป็นตอ้งมโีครงการนี้ขึน้มา 

3. วตัถปุระสงค ์

  3 . 1 
เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิความพงึพอใจ 
  3 .2  เพื่ อ เป็ นการส ร้างจิต ส านึ กความต ระหนั ก ให้ แก่ บุ ค ลากรผู้ ให้ บ ริก าร 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 
  3.3 เพือ่เป็นการปรบัปรุงและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ 
  3.4 เพือ่เป็นการป้องกนัปัญหาขอ้รอ้งเรยีน  การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  
 จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไปภายในเขตจั



งหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดั ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตต าบลโพนงาม จ านวน 1 
ครัง้ ต่อปี 

 5. พื้นท่ีด าเนินการ 

   พืน้ทีใ่นเขตต าบลโพนงาม 

 6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 ขออนุมตัดิ าเนินการตามโครงการ 
และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดุ
ฯ 
   6.2 ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตต าบลตามรูปแบบทีก่ าหนด 
   6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ให ้อบต. ทราบ 
   6.4 ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้ าการประเมนิ 
   6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
   6.6 น าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการท างานดา้นบรกิารสาธารณะ 
เพือ่ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.256๒) 

 8. งบประมาณด าเนินการ 

   เบกิจ่ายตามงบประมาณ  จ านวน  ๒0,000 บาท  (สองหมื่นบาทถว้น)  
รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ      

 9. ผู้รบัผิดชอบ 

   ส านกังานปลดั อบต. 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

   10.1 ผลผลติ 
    ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการบรหิารงานของเทศบาล 
จ านวน 1 ฉบบั 
   10.2 ผลผลติ 
    - ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
    - การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปร่งใส และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
 
๒. ออกค าสัง่มอบหมายงานของ นายกองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ปลดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 

    หวัหน้าส่วนราชการ 



 1. ช่ือโครงการ การออกค าสัง่มอบหมายของนายก อบต. 
ปลดัอบต.และหวัหน้าส่วนราชการ 

 2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

เป็นหน่วยงานบรหิารงานราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบ

รกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ตามอ านาจหน้าทีข่องอบต. 

ทัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537 

และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้ง

ถิน่ พ.ศ.2542 และหน้าทีอ่ื่นตามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้บต.  

เป็นหน้าทีต่อ้งท าอกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์แก่ประชาชน 

ผูม้ารบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ ของอบต. นัน้ 

มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจากภารกจิมมีากมายไปรวมอ

ยู่กบัฝ่ายผูบ้รกิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจหรอืมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่นการสัง่การ อนุมตั ิ อนุญาต 

ไปยงัหน่วยงาน ระดบัส านกั กองและฝ่ายต่าง ๆ ซึง่เป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการใหบ้รกิาร 

ท าใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ 

ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏิ

บตังิานราชการของเจา้หน้าที ่สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ   

 เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั 

ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็นประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบส

นองความตอ้งการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอี านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่ 

รองนายกทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ในการสัง่หรอื การปฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลได ้

และปลดัอบต.เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งของ อบต. 

รองจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการ 

การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องอบต.ขึน้ 

 3. วตัถปุระสงค ์



   3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว 

เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

   3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

   3.3 เพือ่เป็นการกระจายการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

   3.4 

เพือ่ป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปลดัอบต. 

และหวัหน้าสว่นราชการ  จ านวน  ๓  ฉบบั  ประกอบดว้ย 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

และปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

 

 5. พื้นท่ีด าเนินการ 

   ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

 6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 

ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสัง่การ 

   6 . 2 

จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิั

ต ิ

   6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

   6 . 4 

ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒) 

 8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใชง้บประมาณ 



 9. ผู้รบัผิดชอบ 

   ส านกังานปลดั 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

   10.1 ผลผลติ 
    มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบบั 
   10.2 ผลลพัธ ์
    - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี
    - 
ประชาชนไดร้บัความสะดวกและลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
 
๓. กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

 1. ช่ือโครงการ การควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพือ่ใหก้ารบนัทกึบญัช ี

การจดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นแนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบักา

รปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึมกีจิกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝ่าย

บญัช ี กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่าย 

ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ต ิ

ท าใหเ้กดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรา

ยจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขัน้ตอนของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น เ รื่ อ ง ส า คั ญ ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ต้ อ ง ท า ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

ระเบยีบและมคีวามจ าเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม      

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่ใหบุ้คลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ 
ประกาศและหนงัสอืทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  3.2 เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 



  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๖. พื้นท่ีด าเนินการ 

  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๗. วิธีด าเนินการ 

  จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน 
แยกประเภทรายจ่ายาตามงบประมาณทีต่ัง้ไว้ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒  

๙. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่มงีบประมาณ 

๑๐. ผู้รบัผิดชอบ 

  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

1๑. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  1๑.1 บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ 
ประกาศและหนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง 

๔. กิจกรรมโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ-จดัจ้าง 

1.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ-จดัจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 เ นื่ อ ง จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ด้ ว ย ต น เ อ ง 

ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท า 

บ ริก ารส าธ ารณ ะ  แต่ ต้ อ ง เป็ น ไป ต ามอ าน าจห น้ าที่ แ ล ะกฎห ม ายที่ ก าห น ด ไว้  ดั งนั ้ น 

การทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนจะต้

องบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพื่ อ ให้ เป็น ไปตามพระราชบัญญั ติสภาและองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล  พ .ศ .2537 

ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของอบต.ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัซื้อ 

จัด จ้ างและการเปิ ด เผยข้อมู ลข่ าวส าร ต ามพ ระราชบัญ ญั ติข้ อมู ลข่ าวส ารของราชการ 



พ.ศ.2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิ ดเผย และเที่ยงธรรม 

โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช ้

ราคาและประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 

 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้-จดัจา้ง 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้-

จดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วตัถปุระสงค ์

 3 .1  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ -

จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมต่างๆขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 3 . 2  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ขอ้มลูการจดัซือ้-จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทีด่ าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รป
กครองสว่นทอ้งถิน่ แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่9) พ.ศ.2553 จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวปไซต ์
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามและหมู่บา้นในต าบลโพนงาม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงันี้ 
  - ประกาศการจดัซือ้-จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้-จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้-จดัจา้ง 
  - ประกาศ วนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 



 6.2 
น าสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ไดแ้ก่ ทางเวปไซด ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ระบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รบัผิดชอบ  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

 10.1 ผลผลติ 
  เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

ของโครงการทีจ่ดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 

 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

   ๒.๓  

มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 มาตรา 52 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
โดยอย่างน้อยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบส
นองความตอ้งการของประชาชน 
ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
เพือ่ปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด 
ประกอบกบัในพืน้ทีผ่่านมาไดม้กีารประเมนิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ี
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้ 
 เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อปร
ะชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่า 



สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่ต ่ากว่าปีทีผ่่านมา 
องคก์ารบรกิารสว่นต าบลโพนงามจงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรอืลดขัน้ตอนการ
ท างานหรอืการบรกิาร 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององ
คก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคญั 

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
  3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
  3.3 เพือ่รบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
  3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการท างานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  4.2 ประชาชนในเขตต าบลโพนงาม 
  4.3 ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 
  4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่การ อนุญาต 
การอนุมตั ิและการปฏบิตัริาชการใดๆ 
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
  6.2 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิ
ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรื่อง
ใดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิ
หรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  6.3 
ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนทีน่ายก 
อบต. มอบหมายใหร้องนายก อบต. หรอืปลดั อบต. 
ใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทัง้จดัท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระ
ชาชนทราบ 



  6.4 มรีะบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
  6.5 รายงานการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ 
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ทุกสว่นราชการ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  10.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร 
และมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 
  10.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั 
และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
  10.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริูประบบราชการ 
  10.4 ท าใหภ้าพลกัษณ์ของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขีึน้และท าใหป้ระชาชนมคีวามศรทัธาต่อคณะผู้
บรหิารมากยิง่ขึน้ 
 
๒. การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การเพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ  

 ๑. การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การเพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ  

 ๒. หลกัการและเหตุผล  

   การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆ 
ภายในองคก์รนัน้ กเ็พือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ 
ซึง่การพจิารณาเลอืก/มอบหมาย 
ภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา จะพจิารณาถงึความส าคญั 
คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
   ดงันัน้ 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อเหตุการณ์ทีก่ารบรหิารราชก
ารตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 



ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอ านาจการตดัสนิใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

 3. วตัถปุระสงค ์

   เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

 4. เป้าหมาย 

   คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม หรอืหวัหน้าสว่นราชการ 

 5. พื้นท่ีด าเนินการ 

   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

 6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย 
คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
หรอืหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
   6.2 ด าเนินการออกค าสัง่ฯ 
   6.3 ส าเนาค าสัง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
หรอืหวัหน้าสว่นราชการทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

 8. งบประมาณด าเนิน 

   ไม่ใชง้บประมาณ 

 9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

   สว่นราชการทุกสว่น 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 การบริห ารราชการ การด าเนิ นการ การปฏิบัติ งาน เกิดความคล่ อ งตัวและรวด เร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 



  ๒.๕  มาตรการการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้ง 

หรือตรวจสอบพลการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
มนีโยบายใชห้ลกัธรรมภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามา
รถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึง่สามารถยื่นค ารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 
ระบบ อนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉะนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
สามารถแกไ้ขความเดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
จงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีนประจ าองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
รวมถงึจดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามขึน้ 
เพือ่ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไ
ดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ 
  3.2 
เพือ่จดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติปฏบิตังิานทีส่อดค
ลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
  6.2 จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  6.3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและด าเนิ
นการแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 



  6.4 
เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโ
พนงามใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดเ้สยีคู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป 
หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

  ส านกัปลดั อบต. 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์
ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย 
ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

๒. . ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชั
นี ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจริตทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภ
า ค รั ฐ  ส า เ ห ตุ ส่ ว น ม า ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ 
ที่เอื้อให้เกิดการทุจรติ ดงันัน้ วธิีการบรหิารจดัการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองคก์ร 
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ถึ ง แ ม้ จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ที่ ย า ก ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 
แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งคก์รทีม่คีุณธรรมและความโป
ร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอันจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 



 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม จงึไดจ้ดัท ามาตรการ 
“จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” ทีก่ าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์
สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีขึน้ 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
  3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถอืและปฏบิตัิ 
  3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ดีชันี
ในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
  6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

๓. ช่ือโครงการ : กิจกรรม 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดแูล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 



 ๑. 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดแูล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

2. หลกัการและเหตุผล 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
เนื่องจากเหน็ความส าคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปัจจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิของอ
งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
ช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนินงานทีผ่ดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
ซึง่นอกจากจะใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก  (ป.ป.ช., สตง.,จงัหวดั, อ าเภอ) แลว้ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ยงัใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบภายในดว้ย 
โดยใหม้เีจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอสิระ/มแีผนการตรวจสอบภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการ 

  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ส า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงนิประจ าปี  ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง 
มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีได้รบัข้อทกัท้วงให้หวัหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏิบตัิตามข้อทกัท้วงโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกิน 45 วนั นับจากวนัที่ได้รบัแจ้งข้อทกัท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทกัท้วงไปยงั สตง.แล้ว แต่ 
ส ต ง . ยื น ยั น ว่ า ยั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ทั ก ท้ ว ง 
ก็จะด าเนินการชี้ แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ ว่ าราชการจังหวัด ให้ เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน 
นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ เงิน 
การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2547 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 
  ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและด าเนินการทางวินัย 
กองวชิาการและแผนงาน มหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครดั เที่ยงธรรม 
ไม่เลอืกปฏบิตั ิกรณีมเีรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
  นอกจากนี้ ยงัใหค้วามร่วมมอืกบัส านกังาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จงัหวดั 
ทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม เพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ 
และผลการบรหิารงานทีผ่่านมา  ไม่พบการทุจรติแต่อย่างใด 

3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพือ่ใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ 
หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 



  3.2 เพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส านกั/กอง  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย/งาน 
ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
  - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในก าหนด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  มมีาตรการจดัการ 
กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของทุกภาคประชาชน 
           ๓ . ๑ 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ว
นร่วมตรวจสอบ การปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑. การปรบัปรงุศนูยข์้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจบุนั 

                   1. ช่ือโครงการปรบัปรงุศนูยข์้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

             2. หลกัการและเหตุผล  

                        ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ ี



ขอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ณ 
ทีท่ าการของหน่วยงานของรฐั โดยเรยีกสถานทีท่ีจ่ดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูข่าวสารและใหบ้รกิารว่า 
“ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร” โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาส 
อย่างกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกี่ยวกบัการด าเนินการการต่างๆ ของรฐั ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
จงึไดใ้หม้สีถานทีส่ าหรบัประชาชน เขา้ตรวจดขูอ้มลูขา่วสารซึง่ไดร้วบรวมไว ้
โดยจดัเป็นศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ใหบ้รกิาร ณ 
ศูนยบ์รกิารร่วมองคก์ารบรหิารสว่นต าบล โดยมงีานศูนยบ์รกิารขอ้มลูฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
กองวชิาการและแผนงาน เป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ทีป่ระชาชน สามารถเขา้ตรวจดไูด ้
เพือ่ประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่างเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธิ 
ทางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป  

               3. วตัถปุระสงค ์ 

                     3.1 เพื่ อ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
                     3.2 เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

               4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

                      ศูนยข์อ้มูลขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  จ านวน  1  แห่ง  

     ๕. พื้นท่ีด าเนินการ  

             ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

               6. วิธีด าเนินการ  

                        6.1 มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มลู  
                        6.2 มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปัจจุบนั  
                        6.3 มีก ารจัด ว าง เอกสารข้ อมู ลข่ าวส ารเกี่ ย วกับ การบ ริห ารงานบุ ค ค ล 
ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร เ งิ น  ก า ร จั ด ห า  พั ส ดุ  ก า ร ค า น ว ณ ค า ก ล า ง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่  
ก าหนดให้อ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อ งเผยแพร่ ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ขอ้มลูครบตามรายการทีก่ าหนด  
                         6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มลู ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                         6.5 มกีารให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
                         6.6 มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 



                         6.7 มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

                  7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

                 8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใชง้บประมาณ 
 
๒. จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.  

      1. ช่ือโครงการ 
จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

      2. หลกัการและเหตุผล 

              ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั จะตอ้งจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูที่ส าคญั  ของหน่วยงาน เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 
ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
จงึไดต้ระหนกัและเหน็ความส าคญัของการเผยแพร่ขอ้มูลทีส่ าคญั ของหน่วยงานผ่านทาง 
ช่องทางทีห่ลากหลาย เพือ่ใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการ ของหน่วยงาน เวบ็ไซตข์องหน่วยงานหรอืสือ่สงัคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มลูทางสือ่ สิง่พมิพต์่างๆ โทรทศัน์ วทิยุ สื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ 
ทัง้นี้ เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจ 
หน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัของเทศบาลxxxไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  

        3. วตัถปุระสงค ์ 

               3.1 เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  
               3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  
                3.3 เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 

         4. เป้าหมาย/ผลผลติ ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 

         5. พื้นท่ีด าเนินการ พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

         6. วิธีด าเนินการ  
จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่  
บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น - 
ประกาศเสยีงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว  ศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มเีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและใหป้ระชาชนสบืคน้ไดเ้อง – จดัสง่เอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี   - 
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการด าเนินงาน ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   

          7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒  

          8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ 



         9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ ฝ่ายบรกิารและเผยแพร่วชิาการ 
กองวชิาการและแผนงาน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

         10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของหน่วยงาน 
 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของทุกภาคประชาชน 

 ๓.๒ การรบัฟังความคิดเหน็การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน / 
ร้องทุกขข์องประชาชน  

๑. ช่ือโครงการประชาคมจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ( เพ่ิมเติม/ปรบัปรงุ  

    ครัง้ท่ี ๒ /๒๕๖๒) 

๑. ช่ือโครงการประชาคมจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

๒. หลกัการและเหตุผล 

    

อาศยัอ านาจตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่

น (ฉบบัที ่๒ )   พ.ศ. ๒๕๕๙    

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ใหจ้ดัท าและทบทวนใหแ้ลว้เสรจ็ภายในตุลาคมก่อนปีงบประมาณถดัไป     

ซึง่แนวทางการจดัท าและทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใชห้ลกัการมสีว่นร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

และพจิารณาน าโครงการจากเวทปีระชาคมและแผนชุมชนมาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

๓.วตัถปุระสงค ์ 

              ๑. 

เพือ่รบัทราบปัญหาความความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชนและการจดัท าแผนชุมชน 

 ๒. เพือ่น าโครงการจากการประชาคมบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

เพิม่เตมิ/ 

        ปรบัปรุง ครัง้ที ่๒/ ๒๕๖๒   

 ๓. เพือ่เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ   

    ๔. เพือ่เตรยีมโครงการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณจากสว่นกลางหรอืหน่วยงานอื่น 

๔. เป้าหมาย 

     เขตต าบลโพนงาม ทัง้  ๑๗  หมู่บา้น  

๕. สถานท่ีด าเนินการ  พืน้ทีข่องต าบลโพนงาม ทัง้ ๑๗ หมู่บา้น 



๖.วิธีการด าเนินการ 

     ๑. แต่งตัง้คณะท างานประชาคม เพือ่รวบรวมขอ้มลูของแต่ละหมู่บา้น 

     ๒. จดัเวทปีระชาคมแต่ละหมู่บา้นเพือ่รวบรวมปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

     ๓. จดัเวทปีระชาคมระดบัต าบล 

    ๔. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ รวบรวมประเดน็หลกั การพฒันา 

ปัญหา ความตอ้งการและขอ้มลูน ามาจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที๒่/2562  แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

     ๕. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที ่๒ เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาเสนอร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔ เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที ่๒/๒๕๖๒  

ต่อสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบก่อนแลว้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมตัแิละประ

กาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพิม่เตมิ/ปรบัปรุง ครัง้ที๒่/๒๕๖๒   ต่อไป  

๗.ระยะเวลาด าเนินงาน 

     เริม่ด าเนินโครงการระหว่าง มกราคม ถงึเดอืน  เมษายน  ๒๕๖๑ 

         ๘.งบประมาณ 

     ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แขง็ชุมชน 

โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  

(รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการ) 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

    ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

๑๐.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ๑. ประชาชนมสีว่นร่วมในการเสนอปัญหาเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 
                
2  ไดท้ราบปัญหาความตอ้งการของประชาชนเพือ่การพฒันาทีส่อดคลอ้งและสนองต่อยุทธศาสตรก์ารพั
ฒนาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
               ๓. 
เป็นกรอบและแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิรวมถงึการ
ขอรบังบประมาณจากหน่วยงานอื่น   



๒.โครงการออกหน่วยบริการ อบต. เคลื่อนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

๑.โครงการออกหน่วยบริการ อบต. เคล่ือนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนงาม  ได้ก าหนดออกหน่วยบรกิาร อบต.เคลื่อนที่ ประจ าปี  

๒๕6๑   เพื่ อน าส่ วนราชการและข้าราชการ พนัก งาน  ออกพบปะ เยี่ ยม เยียนประชาชน 

ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข ์

ต ลอดจน ปัญ หาความ เดือด ร้อนความต้ อ งก ารและข้อ เสนอแนะของป ระชาชน ในพื้ นที ่  

อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ บ บ เบ็ ด เส ร็ จ แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

รวมทัง้น าบรกิารของภาครฐัและเอกชนไปสูป่ระชาชนอย่างทัว่ถงึ  

 ดงันัน้  เพือ่ใหก้ารพฒันาการใหบ้รกิารเชงิรุก  ณ  

หน่วยบรกิารพืน้ทีต่ าบลโพนงามมคีุณภาพมาตรฐานการบรกิารประชาชน  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  จงึไดจ้ดัโครงการออกหน่วยบรกิาร อบต.เคลื่อนที ่ ประจ าปี  พ.ศ.  

256๒  

๓. วตัถปุระสงค ์

  2.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนขอรบับรกิารจากภาครฐั ณ 

ทีต่ ัง้และท าใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถรบัรูร้บัทราบปัญหา 

ความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่ทีจ่ะสามารถตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างทั

นท่วงท ี

  2.๒ 

เพือ่เสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันทแ์ละความสุขของประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื 

           ๒.3  เพือ่ใหบ้รกิารประชาชนในดา้นการรบัช าระภาษบี ารุงทอ้งทีแ่ละภาษอีื่น ๆ 

           ๒.๔  

เพือ่ใหบ้รกิารประชาชนในดา้นการรบัแจง้เรื่องราวรอ้งทุกขเ์กีย่วกบังานโครงสรา้งพืน้ฐานและบรกิารอื่น 

ๆ      

           ๒.๕ เพือ่ใหส้ว่นราชการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้หบ้รกิารประชาชนนอกพืน้ที่ 

๔. เป้าหมายด าเนินการ 

  ผูส้งูอายุ  คนพกิาร  นกัเรยีน  และประชาชนในพื้นที ่ ----------  หมู่ที ่ ----  

และประชาชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงไดร้บับรกิารจากหน่วย อบต.เคลื่อนทีพ่บประชาชน 

และหน่วยบรกิารอ าเภอ ยิม้เคลื่อนที่ 



๕. วิธีด าเนินการ 

  4.1 จดัท าโครงการออกหน่วยบรกิาร อบต.เคลื่อนที ่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๑ 

เพือ่ 

เสนอขออนุมตัโิครงการ 

  4.2 จดัประชุมพนกังานสว่นต าบล ลูกจา้ง  พนกังานจา้ง เพือ่วางแผนการใหบ้รกิาร 

ออกค าสัง่/ มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบ 

  4.3 ประสานสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

  4.4 ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนในพืน้ทีท่ราบ โดยใชเ้สยีงตามสาย สง่หนังสอืแจง้ 

ก านัน  

ผูใ้หญ่บา้น และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลในพืน้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

  4.5 ออกพืน้ทีเ่พือ่ใหบ้รกิารประชาชนในพืน้ทีต่ าบลโพนงาม  

โดยมรีายละเอยีดกจิกรรมดงันี้ 

   1. กจิกรรมตรวจสุขภาพและนวดแผนไทย (รพ.สต.เฉลมิพระเกยีรตฯิบา้นแดง 

และ  

รพ.สต.บา้นโพนงาม) 

   2. ตรวจสอบการช าระภาษ ีและสง่เสรมิใหค้วามรูส้ าหรบัการช าระภาษปีระจ าปี   

(กองคลงั) 

   ๓. การใหค้วามรูเ้กีย่วกบั พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร  พ.ศ. ๒๕๔๐  (ส านกัปลดั 

อบต.)  

   ๔. การขออนุญาตในการก่อสรา้ง (กองช่าง) 

  4.6 สรุปผลการด าเนินงาน 

๖. สถานท่ีด าเนินการ 

  ณ  ----------------  หมู่ที ่-------  ต าบลโพนงาม  อ าเภอกุดชุม  จงัหวดัยโสธร 

๗. งบประมาณ 

  6.1 จากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 25๖๒  

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 

ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการออกหน่วยบรกิารในเขต อบต. โพนงาม  ตัง้ไว ้๕0,000 

บาท (รายละเอยีดค่าใชจ่้ายแนบทา้ยโครงการ) 

๘.ระยะเวลาด าเนินงาน 



  วนัที ่ -------  เดอืน ------------- พ.ศ.  256๒ 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  8.1 ประชาชนในพืน้ทีห่มู่บา้น ต าบล 

และพืน้ทีใ่กลเ้คยีงไดร้บัการบรกิารจากหน่วยบรกิาร อบต. เคลื่อนทีพ่บประชาชน และ 

อ าเภอ...ยิม้เคลื่อนที ่ของอ าเภอกุดชุม 

  8.2 

หน่วยงานภาครฐัไดร้บัทราบปัญหาความตอ้งการของประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื 

๑๐. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ต าบลโพนงาม อ าเภอกุดชุม  

จั ง ห วั ด ย โ ส ธ ร  ร่ ว ม กั บ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ต า บ ล โ พ น ง า ม  

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม และผูน้ าชุมชนทัง้  17  หมู่บา้น 

๓. ช่ือ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์รบัทราบ 

 ๑. ช่ือ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์รบัทราบ 

             ๒. หลกัการและเหตุผล 

ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข ์

เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครัง้จะต้องมีการตรวจสอบ กลัน่กรองใช้อ านาจ 

โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นไดร้บัทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ 

ก ฎ ห ม า ย ที่ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม กั บ ทุ ก ฝ่ า ย 

เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการร้องเรยีนรอ้งทุกข์เสรจ็แล้วให้แจ้งผู้รอ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกิน 15 

วนั 

3. วตัถปุระสงค ์

  3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทุจรติ 

  3 . 2 

เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทรีาชการอย่างถูกต้องโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานตรวจสอบมาปฏิ

บตั ิ

  3 . 3 

เพื่อใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 



  ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

6. วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนัท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 256๒ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

9. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา อบต. 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา 
ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 
ก าหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรปูแบบ
ของคณะกรรมการ 
  ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
ใ น ฐ า น ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม 
โ ด ย ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
จงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ขึน้  

3. วตัถปุระสงค ์



  เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
และตวัแทนประชาชนจากทุกภาคสว่นไดม้สีว่นร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัท าร่างแผนยุทธศาส
ตรพ์ฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและแผนพฒันาสีปี่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็
หลกัการพฒันาทีป่ระชาคมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง 
โปร่งใสและสุจรติ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลอืกผู้แทนประชาคม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   
บางต าแหน่งในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  2  ปี ตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม   
จงึตอ้งด าเนินการคดัเลอืกบุคคลในต าแหน่งดงักล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแ
ผนพฒันาองคก์ารบรหิาร สว่นต าบลโพนงาม   แทนกรรมการฯ ทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 หมวด 1 
องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ทีก่ าหนด  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
มี คณ ะก รรม ก ารสนั บ ส นุ น ก ารจัด ท าแ ผ นพัฒ น าอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล โพ น งาม  
เพื่อเป็นองคก์รในการยกร่างหรอืจดัท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
เ พื่ อ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
ความตอ้งการของประชาชนดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจรติและใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 
 



๒. ช่ือโครงการ : การแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

1. ช่ือโครงการ : 
การแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีในดา้นการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ในรอบปีงบประมาณ และสง่เสรมิใหภ้าคประชาชน (ประชาคม) 
ใหม้สีว่นร่วมกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่เป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) 
ในการมสีว่นร่วมกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
ส าหรบัการท างานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ไดม้กีฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ก าหนดใหภ้าคประชาชนและสง่เสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) 
ใหม้สีว่นร่วมกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนัน่คอืไดท้ าหน้าทีอ่ย่างถูกต้
อง 

4. เป้าหมาย 

 ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทัง้ 1๗ หมู่บา้น 

5.พื้นท่ีด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

6. วิธีการด าเนินการ 

 6 . 1  ส่ ง เ ส ริ ม ก ล ไ ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น   ( โ ด ย ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม )  
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น ง า ม  
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ( ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ) 
ต้ อ งไปมีส่ วน เกี่ ย วข้อ งกับ อ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โพนงาม    ในห ลาย  ๆ  ส่ วน  เช่ น 
ให้ ตั ว แ ท น ป ระช าค ม มี ส่ ว น ร่ ว ม เป็ น ก รรม ก ารต าม ระ เบี ย บ ฯ  ว่ า ด้ ว ย ก ารพั ส ดุ  เช่ น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรบั
พสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 6.2 มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องระเบยีบฯ ว่าดว้ยการพสัดุ 
เพือ่เรยีนรูท้ าความเขา้ใจระเบยีบต่าง ๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 
ภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพ
นงาม 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถงึสทิธ ิ
หน้าทีแ่ละบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
 
มิติท่ี  ๔ 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้
องถ่ิน 
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินก าหนด          

๑. กิจกรรมโครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน  

๑. กิจกรรมโครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว ้

ร า ย ง าน ต่ อ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะคณ ะก รรม ก า รต ร ว จ เงิน แ ผ่ น อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะห นึ่ ง ค รั ้ง 

ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 

 ดั ง นั ้ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ  ก า ห น ด 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจงึไดม้กีารจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วตัถปุระสงค ์  

 ๑. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 ๒ .  เ พื่ อ ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห ้

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบตามแบบทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 



 ๓ . เพื่ อ รายงานก ารติ ด ต ามและป ระ เมินผ ลก ารค วบคุ มภ าย ในต่ อผู้ ก ากับ ดู แ ล 

และคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย 

 พนกังาน /เจา้หน้าที ่ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 

 สว่น/ฝ่าย/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๑. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองคก์ร 

 ๒. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัหน่วยงานย่อย 

 ๓. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการตดิตามและประเมนผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 

ด าเนินการประเมนิองคป์ระกอบตามแบบ ปย. ๑ 

และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย. ๒  

 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร 

พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 

๑๐. ผลลพัธ ์

 ๑. บุคลการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

 ๒. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 

 ๓. เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 



  

  

  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

ที ่ ยส ๗๖๘๐๑/                                                                 
ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
   บา้นโพนงาม  หมู่ที ่๑ 
ต าบลโพนงาม  
   อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๔๐ 

      กุมภาพนัธ ์    ๒๕๖๑  

เรื่อง   สง่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

เรยีน   ผูอ้ านวยการส านกังาน  ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัยโสธร     

อา้งถงึหนงัสอื ที ่ปช ๐๐๐๔/ ว ๐๐๙๗   ลงวนัที ่ ๑๘   ธนัวาคม   ๒๕๖๐ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย    ๑. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  จ านวน   ๑  

เล่ม 

                     ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ส านกั ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัยโสธร  
ขอความร่วมมอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่  เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนปฏบิตักิารการป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ( 
พ.ศ. ๒๕๖๒- ๒๕๖๔) ตามมตคิณะรฐัมนตร ี
และเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึเจตจ านงทางการเมอืงของผูบ้รหิา
รองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม  ความละเอยีดแจง้แลว้นัน้ 

            บดันี้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  ไดด้ าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 
รายละเอยีดดงัแนบมาดว้ยพรอ้มนี้  

           จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื 

 

  (นายประยงค ์   ดวงแกว้ ) 

  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

 

 

 



ส านกังานปลดั อบต. 

โทร. ๐ ๔๕๕ ๘๗๐๐๑ ต่อ ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่ ยส ๗๖๘๐๑/                                                                 
ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม 
   บา้นโพนงาม  หมู่ที ่๑ 
ต าบลโพนงาม  
   อ าเภอกุดชุม จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๔๐ 

       สงิหาคม    ๒๕๖๑  

เรื่อง   การปรบัปรุงแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

เรยีน   เลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ช.      

อา้งถงึหนงัสอื ที ่ปช ๐๐๐๔/ ว ๐๐๕๕   ลงวนัที ่ ๒๔  กรกฎาคม   ๒๕๖๑ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย    ๑. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  จ านวน   ๑  

เล่ม 

                     ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ส านกั ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัยโสธร  
ขอความร่วมมอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ปรบัปรุงแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมอืง 
ของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม  
ความละเอยีดแจง้แลว้นัน้ 

            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม ขอสง่แผนฯ  ดงักล่าว  
รายละเอยีดดงัแนบมาดว้ยพรอ้มนี้  

           จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 
 



            ขอแสดงความนบัถอื 

 

  (นายประยงค ์   ดวงแกว้ ) 

  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงาม  

 

ส านกังานปลดั อบต. 

โทร. ๐ ๔๕๕ ๘๗๐๐๑ ต่อ ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 


