
รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลโพนงาม  
อ าเภอกุดชมุ จงัหวดัยโสธร 

 ผลการประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดบั
ที ่

เหตกุารณ์ความ
เสีย่ง 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง 

วธิกีารการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิการ 

1. รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่ อสร้ าง 
อาคาร รื้ อถอน 
ดัดแปลง เพื่ อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

ต่ า 
1.จัดโครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.จัดให้มีมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.จัดให้มีมาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
 

ผลด าเนนิการ ดังนี ้
1. ด าเนินการจัดท าแผนทุจริต ฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๒. ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บคุลากรทุกคนใน
องค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบตัติน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ซึ่ง
ด าเนินการเปน็ที่เรียบร้อยแล้ว 

  2. การตรวจสอบสถาน
ที่ตั้ งที่ขออนุญาต 
ประกอบกิจการอาจ
มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาต
บางราย ในกรณี
ที่ ตั้ ง ส ถ า น
ประกอบการไม่
เ ป็ น ไ ป ต า
หลักเกณฑ์ 

ต่ า 

3. การใช้อ านาจหน้าที่
ในทางมิชอบ เพื่อ
เ รี ย ก รั บ

ต่ า 
1.จัดท าตามมาตรการ
ป้องกันการรับสนิบนตาม
ยุทธศาสตรช์าติ วา่ด้วยการ

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” ด าเนินการแล้ว 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy ด าเนินการ
แล้ว 
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ผลประโยชน์ หรือ
ใ ห้ ไ ด้ ม า ซึ่ ง
ผลประโยชน์ เพื่อให้
เ กิ ด ผ ล ต่ อ ก า ร
สนับสนุนแผนงาน
โครงการ 

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์เพื่อส่งเสริม 
และขับเคลื่อนโยบาย No 
Gift Policy /การป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน ์

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกนั เรียบร้อยแล้ว 
ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service)  3) จัดท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) เรียบร้อยแล้ว 
1) ได้พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์  ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
2) ได้ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
3) ได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) ได้ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) ได้รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

4. ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณเป็ น
เท็ จ/ด าเนิ นการ
จัดซื้ อจัดจ้ างโดย
เอื้อประโยชน์แก่ตน
หรือพวกพ้อง 

ต่ า 
1.  มี ก า ร มอบ น โ ย บ า ย /
ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับ ดูแล เพื่อให้บุคลากร
เบิกจ่ายงบประมาณ อย่าง
คุ้ ม ค่ า ไ ม่ บิ ด เ บื อ น
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั้ ง เปิ ด
โอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

1) ผู้บริหารก าชบัในการประชุมเพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการ
ใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้งเปดิโอกาส ให้บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ อบต. เพื่อให้ประชาชนทั่วไปทราบ ได้แก่  
    2.1 เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
   2.2 เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.3 เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โดยด าเนนิการเรียบร้อยแลว้ 
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2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ทั้ ง ข้ อ มู ล
งบประมาณที่ได้รับและความ
คืบหน้าของการเบิกจ่าย ใน
รู ป แบบที่ เ ข้ า ใ จ ง่ า ย  ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทั่วกันเป็นประจ าทุกเดือน/
ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ 
ข้ อ มู ล โ ค ร ง ก า ร ส า คั ญ / 
โคร งการขนาดใหญ่ ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้าง
การรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม
แสดงความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้
ค า ป รึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร่  
คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ 
บุคลากรภายในให้สามารถ
ป ฏิ บั ติ  ห น้ า ที่ ใ น
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/
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การจั ดซื้ อจั ดจ้ างได้ อย่ าง
ถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

5. ก า ร ใ ช้ อ า น า จ
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
บริหารงานบุคคล/
เอื้ อประโยชน์ ให้
พวกพ้อง และการ
ประเมิ นผลการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

ต่ า 
1.  จั ดท า /ป รั บป รุ ง แผน
อัตราก าลัง 
2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1)  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ 
คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้ง

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบคุคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติเป็นที่เรียบร้อย  
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นที่เรียบร้อย 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ
ต่อผู้บริหารเป็นที่เรียบร้อย  
5) คณะท างานพิจารณาได้ก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการ
ป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชกา ร - 
มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้ง
ให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น  ทั้งนี้ ด าเนินการ
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บุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4)  การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และ
สร้างขวัญก าลังใจ 
4.  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
วิ นั ย  ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ต่ อ ผู้
ร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่อง
ทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง 
พร้ อมทั้ ง มี ก าร  เ ผยแพร่
ราย งานข้อมู ลสถิติ  และ
ความก้าวหน้าของการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริต 
5. จั ด ท า ข้ อ มู ล ส ถิ ติ
อัตราก าลังประจ าปี 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเปน็ที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 


